
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

_______________________________ № _______________
г. Ставрополь

01 сентября 2021 года 1565-пр

О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского 
края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр «Об оплате труда работников государ­
ственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомствен­
ных министерству образования Ставропольского края»

В целях реализации постановления Правительства Российской Федера­
ции от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной про­
граммы Российской Федерации «Развитие образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ мини­
стерства образования Ставропольского края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр 
«Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и авто­
номных учреждений, подведомственных министерству образования Ставро­
польского края» (с изменениями, внесенными приказами министерства обра­
зования Ставропольского края от 04 февраля 2019 г. № 112-пр, от 23 мая 
2019 г. № 794-пр, от 11 сентября 2019 г. № 1365-пр, от 30 сентября 2019 г. № 
1459-пр, от 24 января 2020 г. № 42-пр, от 28 июля 2020 г. № 872-пр и от 11 ян­
варя 2021 г. № 1-пр).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01 сентября 2021 года.

Министр Е.Н.Козюра



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства образо­
вания Ставропольского края 
от 01.09.2021 № 1565-пр

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в приказ министерства образования Ставропольского края 
от 16 августа 2018 г. №  1264-пр «Об оплате труда работников государствен­
ных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству образования Ставропольского края»

1. В Положении об оплате труда работников государственных казенных 
учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского 
края:

1.1. В таблице подпункта 3.6.4.3 строку 13 исключить.
1.2. Пункт 4.2.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«- выплаты педагогическим работникам, продолжающим впервые по­

лучать образование по программам высшего образования или программам 
среднего профессионального образования по направлению подготовки, соот­
ветствующему занимаемой должности, 50 процентов от ставки заработной 
платы (должностного оклада).».

2. В Примерном положении по оплате труда работников государствен­
ных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министер­
ству образования Ставропольского края:

2.1. В пункте 15 Раздела I «Общие положения» слово «казенные» заме­
нить словом «государственные».

2.2. Раздел III «Выплаты компенсационного характера» дополнить под­
пунктом 3.6.7 следующего содержания:

«3.6.7. Педагогическим работникам государственных учреждений, реа­
лизующих образовательные программы среднего профессионального образо­
вания, в том числе программы профессионального обучения для лиц с огра­
ниченными возможностями здоровья, за счет средств бюджета Ставрополь­
ского края, устанавливается выплата ежемесячного денежного вознагражде­
ния за классное руководство (кураторство) из расчета 5 тыс. рублей в месяц с 
учетом установленных районных коэффициентов к заработной плате за рабо­
ту в пустынных, безводных местностях Ставропольского края.

Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руко­
водство (кураторство) предоставляются педагогическим работникам образо­
вательных организаций, осуществляющим классное руководство (куратор­
ство) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых
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обучающиеся осваивают образовательные программы среднего профессио­
нального образования, в том числе программы профессионального обучения 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за счет средств бюджета 
Ставропольского края (далее - учебные группы), но не более 2 выплат ежеме­
сячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более 
учебных группах.».

2.3. Пункт 4.2.1 раздела IV Выплаты стимулирующего характера» до­
полнить абзацем следующего содержания:

«- выплаты педагогическим работникам, продолжающим впервые по­
лучать образование по программам высшего образования или программам 
среднего профессионального образования по направлению подготовки, соот­
ветствующему занимаемой должности, 50 процентов от ставки заработной 
платы (должностного оклада).».


