
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

П Р И К А З

  № _______________
г. Ставрополь

10 ноября 2021 года 1934-пр

О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского 
края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр «Оо оплате труда работников государ­
ственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомствен­
ных министерству образования Ставропольского края»

В целях реализации распоряжения Правительства Ставропольского края 
от 10 сентября 2021 г. № 355-рп «О мерах по увеличению оплаты труда ра­
ботников государственных учреждений Ставропольского края, а также работ­
ников органов государственной власти (государственных органов) Ставро­
польского края, осуществляющих профессиональную деятельность по про­
фессиям рабочих»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ мини­
стерства образования Ставропольского края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр 
«Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и авто­
номных учреждений, подведомственных министерству образования Ставро­
польского края» (с изменениями, внесенными приказами министерства обра­
зования Ставропольского края от 04 февраля 2019 г. № 112-пр, от 23 мая 
2019 г. № 794-пр, от 11 сентября 2019 г. № 1365-пр, от 30 сентября 2019 г. 
№ 1459-пр, от 24 января 2020 г. № 42-пр, от 28 июля 2020 г. № 872-пр, 
от 11 января 2021 г. № 1-пр, от 01 сентября 2021г. № 1565-пр).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распро­
страняется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2021 г.



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства образо­
вания Ставропольского края 
от 10 ноября 2021 г. № 19j4-np

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в приказ министерства образования Ставропольского края 
от 16 августа 2018 г. № 1264-пр «Оо оплате труда работников государствен­
ных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству образования Ставропольского края»

1. В Положении об оплате труда работников государственных казенных 
учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского 
края:

1.1. Подпункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:
«2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и 

главных бухгалтеров казенных учреждений:

№
п/п

Должностной оклад (рублей)

Наименование должности
Группа по оплате труда руководи­

телей

I II III IV

1 2— 3 4 5 6

1. Заместитель руководителя (ди­
ректора, заведующего, началь­
ника), главный бухгалтер казен­
ных учреждений (за исключени­
ем нижеуказанных)

18252 17096 16039 15087

1 Заместитель руководителя, глав­
ный бухгалтер ГКУ СК «Краевой 
центр обеспечения деятельности 
в сфере образования»

19912 18642 17521 16494

3. Главный бухгалтер ГКУ «Объ­
единенный ведомственный архив 
министерства образования Став-

16006 14997 14081 13252».



?

ропольского края»

1.2. Подпункт 2.1.3 изложить в следующей редакции:
«2.1.3 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по про­

фессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно­
вспомогательного персонала:

№
п/п

л „ Должности служащих, отне- Квалификационныи ,1 сенные к квалификационным уровень ^
уровням

I

Должностной 
оклад (рублей)

1
1

2 3 4

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1. 1 квалификационный; Вожатый, помощник воспита- 
уровень теля, секретарь учебной части

5510

Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1. 1 квалификационный Младший воспитатель, 
уровень дежурный по режиму

5727

2.
'1

2 квалификационный Диспетчер образовательного 
уровень : учреждения, старший дежур-

! ный по режиму

6159».

1.3. Подпункт 2.1.5 изложить в следующей редакции:
«2.1.5. Должностные оклады по профессиональной квалификационной 

группе должностей руководителей структурных подразделений:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к ква­
лификационным уровням

Должностной 
оклад (рублей)

1 2 3 4

1. 1 квалификационный 
уровень

.  .

Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, от­
делом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно­
производственной) мастерской 
и другими структурными под­
разделениями, реализующими

.

7672».



общеобразовательную про­
грамму и образовательную 
программу дополнительного 
образования детей

1.4. Подпункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям про­

фессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 
служащих»:

Наименование должностей, входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни

Должностной 
оклад (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

Агент, архивариус, дежурный по 
общежитию, делопроизводитель, 
кассир, секретарь, экспедитор, 
паспортист

5510

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производственное должностное 
наименование «старший»

5727

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам, диспетчер, 
секретарь руководителя, худож­
ник, лаборант, техники всех спе­
циальностей без категории

5944

2 квалификационный 
уровень

Старший: инспектор по кадрам, 
диспетчер; техники всех специ­
альностей второй категории; за­
ведующие: канцелярией, складом, 
хозяйством, прачечной, архивом

6051

3 квалификационный 
уровень

Техники всех специальностей 
первой категории; заведующий 
производством (шеф-повар),

6267
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начальник хозяйственного отдела, 
управляющий отделением

4 квалификационный 
уровень

Ведущий техник, механик 6483

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

Без категории: инженер всех спе­
циальностей, экономист, бухгал­
тер, бухгалтер-ревизор, програм­
мист, электроник, юрисконсульт, 
специалист по кадрам, специа­
лист по охране труда

6808

2 квалификационный 
уровень

II категория: инженер всех специ­
альностей, экономист, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, программист, 
электроник, юрисконсульт, спе­
циалист по охране труда

7024

3 квалификационный 
уровень

I категория: инженер всех специ­
альностей, экономист, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, программист, 
электроник, юрисконсульт, спе­
циалист по охране труда

7240

4 квалификационный 
уровень

Ведущие: инженер всех специ­
альностей, экономист, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, программист, 
электроник, юрисконсульт

7456

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, ма­
стерских, заместители главного 
бухгалтера

9185

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»

1 квалификационный 
уровень

Начальники отделов: информа­
ции, кадров, планово-эконо­
мического, технического, финан­
сового, юридического и др.

9508
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2 квалификационный 
уровень

Главные: механик, энергетик, 
экономист, технолог и др.

9833

3 квалификационный 
уровень

Директор (начальник, заведую­
щий) филиала, другого структур­
ного подразделения

10157».

1.5. Подпункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Размеры окладов рабочих казенных учреждений устанавливаются 

в зависимости от разрядов выполняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4039

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4232

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4423

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5579

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5644

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5899

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6027

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6411».

1.6. В подпункте 4.2.1:
1.6.1. Абзац девятый изложить в следующей редакции: 
«-педагогическим работникам казенных учреждений за участие в рабо­

те краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 
проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образо­
вания, внедрению новых педагогических технологий, работу в ресурсных и 
иных краевых центрах, если работа в данных центрах не входит в должност­
ные обязанности, 20 процентов от должностного оклада;».
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1.6.2. Абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
«- выплаты педагогическим работникам, впервые получающим высшее 

педагогическое образование, 50 процентов от ставки заработной платы 
(должностного оклада).».

1.7. В подпункте 4.2.4:
1.7.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«по итогам работы за квартал, полугодие, год.».
1.7.2. В абзаце одиннадцатом слова «государственными или» исклю­

чить.
1.7.3. В абзаце пятнадцатом слова «за календарный год» исключить.
1.7.4. В абзаце двадцать шестом слова «государственными или» исклю­

чить.

2. В Примерном положении по оплате труда работников государствен­
ных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министер­
ству образования Ставропольского края:

2.1. Подпункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:
«2.1.1. Минимальные должностные оклады заместителей руководителя 

и главных бухгалтеров казенных учреждений:

№
п/п

Наименование должности

Минимальный должностной оклад 
(рублей)

Группа по оплате труда руководи­
телей

I II III IV

1 2 2) 4 5 6

1. Заместитель руководителя (ди­
ректора, заведующего, началь­
ника), главный бухгалтер госу­
дарственных учреждений, за ис­
ключением указанных в пп. 2

18252 17096 16039 15082

2. Заместитель руководителя (ди­
ректора, заведующего, началь­
ника), главный бухгалтер про­
фессиональных образовательных 
организаций

18602 17404 16318 15331

Должностные оклады проректоров, главного бухгалтера государствен­
ных образовательных учреждений высшего и дополнительного профессио­
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нального образования устанавливаются ректором в соответствии с положе­
нием об оплате труда работников соответствующего государственного учре­
ждения.».

2.2. Подпункт 2.1.3 изложить в следующей редакции:
«2.1.3. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы 

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала»:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отне­
сенные к квалификационным 

уровням

Минимальный 
должностной 

оклад (рублей)

1 2 3 4

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1. 1 квалификационный 
уровень

Вожатый, помощник воспита­
теля, секретарь учебной части

5510

Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1. 1 квалификационный 
уровень

Младший воспитатель, 
дежурный по режиму

5727

2. 2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательного 
учреждения, старший дежур­
ный по режиму

6159».

2.3. Подпункт 2.1.5 изложить в следующей редакции:
«2.1.5. Минимальные должностные оклады по профессиональной ква­

лификационной группе должностей руководителей структурных подразделе­
ний:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к ква­
лификационным уровням

Минимальный 
должностной 

оклад (рублей)

1 2 4

1. 1 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, от­
делом, отделением, сектором,

7672



учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно­
производственной) мастерской 
и другими структурными под­
разделениями, реализующими 
общеобразовательную про­
грамму и образовательную 
программу дополнительного 
образования детей

0 2 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) 
обособленным структурным 
подразделением, реализующим 
общеобразовательную про­
грамму и образовательную 
программу дополнительного 
образования детей; начальник 
(заведующий, директор, руко­
водитель, управляющий): ка­
бинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, 
учебной (учебно-производст­
венной) мастерской, учебного 
хозяйства и других структур­
ных подразделений професси­
ональной образовательной ор­
ганизации; старший мастер 
профессиональной образова­
тельной организации

8105

J). 3 квалификационный 
уровень

Начальник (заведующий, ди­
ректор, руководитель, управ­
ляющий) обособленного струк­
турного подразделения про­
фессиональной образователь­
ной организации

8644».

2.4. Подпункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Минимальные должностные оклады работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 
служащих»:
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Наименование должностей, входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни

Минимальный 
должностной 

оклад (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

Агент, архивариус, дежурный по 
общежитию, делопроизводитель, 
кассир, секретарь, экспедитор, 
паспортист

5510

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производственное должностное 
наименование «старший»

5727

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам, диспетчер, 
секретарь руководителя, худож­
ник, лаборант, техники всех спе­
циальностей без категории

5944

2 квалификационный 
уровень

Старший: инспектор по кадрам, 
диспетчер; техники всех специ­
альностей второй категории; за­
ведующие: канцелярией, складом, 
хозяйством, прачечной,архивом

6051

3 квалификационный 
уровень

Техники всех специальностей 
первой категории; заведующий 
производством (шеф-повар), 
начальник хозяйственного отдела, 
управляющий отделением

6267

4 квалификационный 
уровень

Ведущий техник, механик 6483

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

Без категории: инженер всех спе­
циальностей, экономист, бухгал-

6808
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тер, бухгалтер-ревизор, програм­
мист, электроник, юрисконсульт, 
специалист по кадрам, специа­
лист по охране труда

2 квалификационный 
уровень

II категория: инженер всех специ­
альностей, экономист, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, программист, 
электроник, юрисконсульт, спе­
циалист по охране труда

7024

3 квалификационный 
уровень

I категория: инженер всех специ­
альностей, экономист, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, программист, 
электроник, юрисконсульт, спе­
циалист по охране труда

7240

4 квалификационный 
уровень

Ведущие: инженер всех специ­
альностей, экономист, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, программист, 
электроник, юрисконсульт

7456

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, ма­
стерских, заместители главного 
бухгалтера

9185

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»

1 квалификационный 
уровень

Начальники отделов: информа­
ции, кадров, планово­
экономического, технического, 
финансового, юридического и др.

9508

2 квалификационный 
уровень

Главные: механик, энергетик, 
экономист, технолог и др.

9833

3 квалификационный 
уровень

Директор (начальник, заведую­
щий) филиала, другого структур­
ного подразделения

10157».

2.5. Подпункт 2.3.1 изложить в следующей редакции:
«2.3.1. Минимальные должностные оклады по профессиональной ква­

лификационной группе должностей работников административно- 
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала:
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№п
/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отне­
сенные к квалификационным 

уровням

Минимальный 
должностной 

оклад(рублей)

1 2 Л 4

1. 1 квалификационный 
уровень

Диспетчер факультета; спе­
циалист по учебно­
методической работе; учеб­
ный мастер

5727

2. 2 квалификационный 
уровень

Старший диспетчер факуль­
тета; специалист по учебно­
методической работе II кате­
гории; учебный мастер II ка­
тегории

6105

3. 3 квалификационный 
уровень

Тьютор; специалист по учеб­
но-методической работе I ка­
тегории; учебный мастер I 
категории

6483».

2.6. Подпункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Минимальные должностные оклады рабочих государственных 

учреждений устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых ра­
бот:

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4039

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4232

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4423

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5579

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5644

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

5899
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7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6027

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6411».

2.7. В подпункте 4.2.1:
2.7.1. Абзац девятый изложить в следующей редакции:
«-педагогическим работникам государственных учреждений за участие

в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лаборато­
риях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания 
образования, внедрению новых педагогических технологий, работу в ресурс­
ных и иных краевых центрах, если работа в данных центрах не входит в 
должностные обязанности, 20 процентов от должностного оклада;».

2.7.2. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«- выплаты педагогическим работникам, впервые получающим высшее 

педагогическое образование, 50 процентов от ставки заработной платы 
(должностного оклада).».

2.8. В подпункте 4.2.4:
2.8.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«по итогам работы за квартал, полугодие, год.».
2.8.2. В абзаце одиннадцатом слова «государственными или» исклю­

чить.
2.8.3. В абзаце пятнадцатом слова «за календарный год» исключить.
2.8.4. В абзаце двадцать пятом слова «государственными или» исклю­

чить.


