




УТВЕРЖДЕН 
  

приказом министерства финансов 
Ставропольского края 

от 01 декабря 2021 г. № 306 
 

 
 

МЕТОДИКА 
 

определения органов государственной власти (государственных органов) 
Ставропольского края, являющихся главными распорядителями бюджетных 
средств, главными администраторами доходов бюджета Ставропольского 
края, главными администраторами источников финансирования дефицита 
бюджета Ставропольского края, имеющих право на получение грантов, и 
размеров грантов по результатам мониторинга качества финансового ме-
неджмента 

 

 

1. Настоящая Методика разработана в целях мотивации органов госу-

дарственной власти (государственных органов) Ставропольского края, яв-

ляющихся главными распорядителями бюджетных средств, главными адми-

нистраторами доходов бюджета Ставропольского края, главными админист-

раторами источников финансирования дефицита бюджета Ставропольского 

края (далее соответственно – главные администраторы бюджетных средств, 

органы государственной власти (государственные органы) края), к повыше-

нию качества финансового менеджмента путем применения результатов мо-

ниторинга качества финансового менеджмента для предоставления грантов 

органам государственной власти (государственным органам) края, получив-

шим наивысшие значения оценки качества финансового менеджмента. 

 

2. Понятия, используемые в настоящей Методике, применяются в зна-

чениях, определенных Порядком применения результатов мониторинга каче-

ства финансового менеджмента, осуществляемого министерством финансов 

Ставропольского края (далее – минфин края), утвержденным постановлением 

Правительства Ставропольского края от 28 ноября 2011 г. № 477-п «О моти-

вации органов государственной власти (государственных органов) Ставро-

польского края к повышению качества финансового менеджмента». 

 

3. Мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого 

минфином края, проводится в соответствии с Порядком проведения мини-

стерством финансов Ставропольского края мониторинга качества финансо-

вого менеджмента, утвержденным приказом минфина края от 30 нояб-                 

ря 2021 г. № 305. 

 

4. Определение органов государственной власти (государственных ор-

ганов) края, являющихся главными администраторами бюджетных средств и 

имеющих право на получение грантов, и распределение грантов производит-
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ся в соответствии с итоговыми оценками качества финансового менеджмен-

та, проведенного за отчетный финансовый год. 

 

5. Для целей настоящей Методики органы государственной власти (го-

сударственные органы) края распределяются на пять групп: 

I группа ‒ органы исполнительной власти Ставропольского края, осу-

ществляющие деятельность в социальной сфере; 

II группа ‒ органы исполнительной власти Ставропольского края, 

обеспечивающие производственную деятельность организаций Ставрополь-

ского края; 

III группа ‒ межотраслевые органы исполнительной власти Ставро-

польского края; 

IV группа ‒ органы исполнительной власти Ставропольского края, не 

отнесенные к I ‒ III группам; 

V группа – органы государственной власти (государственные органы) 

края, не являющиеся органами исполнительной власти Ставропольского 

края. 

Распределение органов государственной власти (государственных ор-

ганов) края по группам определяется согласно приложению к настоящей Ме-

тодике. 

 

6. Получателями грантов по итогам мониторинга качества финансового 

менеджмента являются органы государственной власти (государственные ор-

ганы) края, получившие наивысшее значение оценки качества финансового 

менеджмента в группах, к которым относятся соответствующие органы госу-

дарственной власти (государственные органы) края. 

 

7. Размер гранта по итогам мониторинга качества финансового ме-

неджмента i-ому органу государственной власти (государственному органу) 

края определяется по следующей формуле: 
 

Vгрi = (Fi /    
 
   ) × V, где 

 

Vгрi – размер гранта i-ому органу государственной власти (государст-

венному органу) края, получившему наивысшее значение оценки качества 

финансового менеджмента в группе, к которой относится i-ый орган государ-

ственной власти (государственный орган) края; 

Fi ‒ месячный фонд оплаты труда i-ого органа государственной власти 

(государственного органа) края по денежному вознаграждению и(или) долж-

ностным окладам, получившего наивысшее значение оценки качества финан-

сового менеджмента в группе, к которой относится i-ый орган государствен-

ной власти (государственный орган) края; 

V – объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в текущем фи-

нансовом году законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского 

края на текущий финансовый год и плановый период на предоставление 
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грантов органам государственной власти (государственным органам) края 

для поощрения достижений в области повышения качества финансового ме-

неджмента. 

Месячный фонд оплаты труда i-ого органа государственной власти (го-

сударственного органа) края по денежному вознаграждению и(или) должно-

стным окладам, получившего наивысшее значение оценки качества финансо-

вого менеджмента в группе, к которой относится i-ый орган государственной 

власти (государственный орган) края, определяется по следующей формуле: 
 

Fi=     
 
       , где 

 

Fi ‒ месячный фонд оплаты труда i-ого органа государственной власти 

(государственного органа) края по денежному вознаграждению и(или) долж-

ностным окладам, получившего наивысшее значение оценки качества финан-

сового менеджмента в группе, к которой относится i-ый орган государствен-

ной власти (государственный орган) края; 

Dj – размер денежного вознаграждения или должностного оклада          

по j-ой должности согласно штатному расписанию i-ого органа государст-

венной власти (государственного органа) края, получившего наивысшее зна-

чение оценки качества финансового менеджмента в группе, к которой отно-

сится i-ый орган государственной власти (государственный орган) края; 

Kj – количество штатных единиц по j-ой должности согласно штатному 

расписанию i-ого органа государственной власти (государственного органа) 

края, получившего наивысшее значение оценки качества финансового ме-

неджмента в группе, к которой относится i-ый орган государственной власти 

(государственный орган) края; 

n – количество должностей согласно штатному расписанию i-ого орга-

на государственной власти (государственного органа) края, получившего 

наивысшее значение оценки качества финансового менеджмента в группе, к 

которой относится i-ый орган государственной власти (государственный ор-

ган) края. 

 

8. Предоставление грантов органам государственной власти (государ-

ственным органам) края осуществляется на основании правового акта Прави-

тельства Ставропольского края, проект которого разрабатывается минфином 

края в соответствии с решением межведомственной комиссии по повышению 

результативности бюджетных расходов, образованной постановлением Пра-

вительства Ставропольского края от 19 апреля 2006 г. № 52-п. 

 

 

_________________ 

× 
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Приложение 
 

к Методике определения глав-
ных администраторов бюджет-
ных средств, имеющих право на 
получение грантов, и размеров 
грантов по результатам монито-
ринга качества финансового ме-
неджмента 
 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
 

органов государственной власти (государственных  
органов) Ставропольского края по группам 

 

№ 

п/п 

Наименование группы и  

органа государственной власти (государственного органа)  

Ставропольского края 

1 2 

I группа ‒ органы исполнительной власти Ставропольского края  

социальной сферы 

1. Министерство здравоохранения Ставропольского края 

2. Министерство культуры Ставропольского края 

3. Министерство образования Ставропольского края 

4. Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского 

края 

5. Министерство физической культуры и спорта Ставропольского края 
 

II группа ‒ органы исполнительной власти Ставропольского края, обеспечи-

вающие производственную деятельность организаций Ставропольского края 

1. Министерство дорожного хозяйства и транспорта Ставропольского 

края 

2. Министерство жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского 

края 

3. Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Став-

ропольского края 

4. Министерство сельского хозяйства Ставропольского края 

5. Министерство строительства и архитектуры Ставропольского края 

6. Министерство энергетики, промышленности и связи Ставропольского 

края 

7. Управление ветеринарии Ставропольского края 

8. Комитет Ставропольского края по пищевой и перерабатывающей про-

мышленности, торговле и лицензированию 
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1 2 

III группа ‒ межотраслевые органы исполнительной власти 

Ставропольского края 

1. Правительство Ставропольского края 

2. Министерство имущественных отношений Ставропольского края 

3. Министерство финансов Ставропольского края 

4. Министерство экономического развития Ставропольского края 

5. Комитет Ставропольского края по государственным закупкам 

 

IV группа ‒ органы исполнительной власти Ставропольского края,  

не отнесенные к I ‒ III группам 

1. Министерство туризма и оздоровительных курортов Ставропольского 

края 

2. Управление записи актов гражданского состояния Ставропольского 

края 

3. Управление Ставропольского края по сохранению и государственной 

охране объектов культурного наследия 

4. Управление Ставропольского края - государственная жилищная ин-

спекция 

5. Комитет Ставропольского края по делам архивов 

6. Комитет Ставропольского края по делам национальностей и казачества 

7. Региональная тарифная комиссия Ставропольского края 

 
V группа ‒ органы государственной власти (государственные органы)  

Ставропольского края, не являющиеся органами исполнительной власти 

Ставропольского края 

1. Администрация Кавказских Минеральных Вод – особо охраняемого 

эколого-курортного региона Ставропольского края 

2. Дума Ставропольского края 

3. Избирательная комиссия Ставропольского края 

4. Контрольно-счетная палата Ставропольского края 

5. Представительство Правительства Ставропольского края при Прави-

тельстве Российской Федерации 

6. Уполномоченный по правам человека Ставропольского края 

7. Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ставрополь-

ского края 

 

 

_______________ 
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