
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

11 февраля 2022 г. г.Ставрополь № 65

О мерах по реализации постановления Правительства Ставропольского края 
от 16 сентября 2021 г. № 476-п «Об утверждении Порядка предоставления за 
счет средств бюджета Ставропольского края грантов в форме субсидий рабо­
тодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Ставрополь­
ского края, на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, 
проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места»

В целях реализации Закона Российской Федерации «О занятости населения 
в Российской Федерации», государственной программы Ставропольского края 
«Развитие сферы труда и занятости населения», утвержденной постановлением 
Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2018 г. № 612-п, и в соответ­
ствии с Порядком предоставления за счет средств бюджета Ставропольского 
края грантов в форме субсидий работодателям, осуществляющим свою дея­
тельность на территории Ставропольского края, на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в тру­
доустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, ут­
вержденным постановлением Правительства Ставропольского края 
от 16 сентября 2021 г. № 476-п,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать комиссию по проведению отбора организаций (за исклю­
чением федеральных государственных учреждений и государственных (му­
ниципальных) казенных учреждений Ставропольского края), осуществляю­
щих свою деятельность на территории Ставропольского края, и индивиду­
альных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на террито­
рии Ставропольского края, для предоставления за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий, на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с,реализацией мероприятия по оказанию содействия в тру­
доустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, и 
утвердить ее в прилагаемом составе.



2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о комиссии по проведению отбора организаций (за ис­

ключением федеральных государственных учреждений и государственных 
(муниципальных) казенных учреждений Ставропольского края), осуществ­
ляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, и индиви­
дуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на терри­
тории Ставропольского края, для предоставления за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в тру­
доустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

2.2. Форму заявки на участие в отборе организаций (за исключением 
федеральных государственных учреждений и государственных (муниципаль­
ных) казенных учреждений Ставропольского края), осуществляющих свою 
деятельность на территории Ставропольского края, и индивидуальных пред­
принимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Ставро­
польского края, о предоставлении за счет средств бюджета Ставропольского 
края грантов в форме субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных 
с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве неза­
нятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

2.3. Форму заявления на получение гранта за счет средств бюджета 
Ставропольского края в форме субсидии на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места.

2.4. Форму технико-экономического обоснования оборудования (осна­
щения) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, прожи­
вающего на территории Ставропольского края.

3. Признать утратившими силу приказы министерства труда и социаль­
ной защиты населения Ставропольского края:

от 21 февраля 2018 г. № 61 «О мерах по реализации постановления 
Правительства Ставропольского края от 23 января 2018 г. № 25-п «Об утвер­
ждении Порядка предоставления грантов за счет средств бюджета Ставро­
польского края организациям и индивидуальным предпринимателям, осуще­
ствляющим свою деятельность на территории Ставропольского края, на фи­
нансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия по ока­
занию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на 
территории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места»;

от 27 августа 2018 г. № 347 «О внесении изменений в состав 
конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора организаций и



индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на 
территории Ставропольского края, в целях предоставления им грантов за 
счет средств бюджета Ставропольского края на возмещение затрат, 
связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места, утвержденный приказом министерства труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края от 21 февраля 2018 г. № 61»;

от 17 декабря 2018 г. № 506 «О внесении изменений в приказ министер­
ства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 21 февраля 2018 г. № 61 «О мерах по реализации постановления Прави­
тельства Ставропольского края от 23 января 2018 г. № 25-п «Об утверждении 
Порядка предоставления грантов за счет средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории Ставропольского края, на возмещение за­
трат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудо­
устройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставрополь­
ского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»;

от 26 декабря 2019 г. № 516 «О внесении изменений в приказ мини­
стерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 21 февраля 2018 г. № 61 «О мерах по реализации постановления Прави­
тельства Ставропольского края от 23 января 2018 г. № 25-п «Об утверждении 
Порядка предоставления грантов за счет средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории Ставропольского края, на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию со­
действия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на терри­
тории ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабо­
чие места».

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Семеняка Б.В.

5. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр Е.В.Мамонтова



приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

от 11 февраля 2022 г. № 65

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по проведению отбора организаций (за исключением федераль­
ных государственных учреждений и государственных (муниципальных) ка­
зенных учреждений Ставропольского края), осуществляющих свою деятель­
ность на территории Ставропольского края, и индивидуальных предприни­
мателей, осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольско­
го края, для предоставления за счет средств бюджета Ставропольского края 
грантов в форме субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с 
реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незаня­
тых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, на обо­
рудованные (оснащенные) для них рабочие места

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по про­
ведению отбора организаций (за исключением федеральных государствен­
ных учреждений и государственных (муниципальных) казенных учреждений 
Ставропольского края), осуществляющих свою деятельность на территории 
Ставропольского края, и индивидуальных предпринимателей, осуществляю­
щих свою деятельность на территории Ставропольского края (далее совмест­
но именуемые -  работодатели), для предоставления за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в тру­
доустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (да­
лее соответственно -  гранты, инвалиды, комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос­
сийской Федерации, федеральными законами, иными нормативными право­
выми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставро­
польского края, законами Ставропольского края, иными нормативными пра­
вовыми актами Ставропольского края, а также настоящим Положением.

IL Основные цели, задачи и функции комиссии

3. Комиссия создается в целях отбора работодателей для предоставле­
ния им грантов в форме запроса предложений (заявок) на участие в отборе

УТВЕРЖДЕНО
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для предоставления грантов (далее соответственно — отбор, заявка), в соот­
ветствии с Порядком предоставления за счет средств бюджета Ставрополь­
ского края грантов в форме субсидий работодателям, осуществляющим свою 
деятельность на территории Ставропольского края, на финансовое обеспече­
ние затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Став­
ропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, 
утвержденным постановлением Правительства Ставропольского края 
от 16 сентября 2021 г. № 476-п (далее -  Порядок предоставления грантов).

4. Основными задачами комиссии являются:
создание для работодателей равных условий и возможностей для уча­

стия в отборе;
объективный отбор работодателей для предоставления грантов на ос­

новании документов и сведений, предусмотренных пунктами 10 и 12 Поряд­
ка предоставления грантов.

5. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осущест­
вляет следующие функции:

1) принятие решений о допуске заявок работодателей к участию в от­
боре (об отклонении заявок работодателей от участия в отборе) для предос­
тавления грантов;

2) рассмотрение документов и сведений, предусмотренных пунк­
том 10 Порядка предоставления грантов, представленных работодателем, до­
пущенным к участию в отборе, и документов, содержащих сведения, преду­
смотренные абзацами вторым и третьим пункта 12 Порядка предоставления 
грантов;

3) установление факта недостоверности представленной работодателем 
информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе работо­
дателя.

III. Права комиссии

6. Комиссия вправе:
приглашать работодателей на заседания комиссии для получения разъ­

яснений по представленным документам;
запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполни­

тельной власти Ставропольского края, территориальных органов федераль­
ных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления му­
ниципальных образований Ставропольского края и работодателей необходи­
мые в связи с проведением отбора информационные материалы по вопросам, 
относящимся к их компетенции;
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привлекать для участия в заседаниях комиссии специалистов в соответ­
ствующих областях при возникновении вопросов, требующих специальных 
знаний, без права голоса.

IV. Организация деятельности комиссии

7. Состав комиссии утверждается приказом министерства труда и со­
циальной защиты населения Ставропольского края.

В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель предсе­
дателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.

8. Председатель комиссии:
осуществляет руководство деятельностью комиссии и несет персо­

нальную ответственность за выполнение возложенных на нее основных за­
дач;

определяет дату, время и место проведения заседания комиссии;
принимает решения об участии в заседании комиссии при возникнове­

нии в процессе рассмотрения заявок вопросов, требующих специальных зна­
ний, специалистов в соответствующих областях для разъяснения необходи­
мых вопросов;

председательствует на заседании комиссии;
дает поручения членам комиссии и контролирует их выполнение;
подписывает протокол заседания комиссии и документы, связанные с 

ее деятельностью.

9. В период временного отсутствия председателя комиссии его полно­
мочия исполняет по его поручению заместитель председателя комиссии.

10. Члены комиссии участвуют в заседаниях лично. Заседания комис­
сии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на 
них присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

11. Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным 
лицам.

В случае отсутствия у члена комиссии возможности участвовать в за­
седании лично он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопро­
сам в письменном виде и направить в комиссию для учета при принятии ре­
шений.

12. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии.

Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов 
о предоставлении гранта.
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Каждый член комиссии при голосовании имеет один голос. В случае 
равенства голосов голос председательствующего на заседании комиссии яв­
ляется решающим.

13. Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, 
который подписывается председательствующим на заседании комиссии и 
секретарем комиссии.

14. В случае несогласия с принятым решением комиссии член комис­
сии вправе изложить письменно свое особое мнение, которое подлежит обя­
зательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

15. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 
осуществляет отдел профессионального обучения и содействия занятости 
гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, министерства труда 
и социальной защиты населения Ставропольского края.



приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

от 11 февраля 2022 г. № 65

Форма

УТВЕРЖДЕНА

ЗАЯВКА

на участие в отборе организаций (за исключением федеральных государст­
венных учреждений и государственных (муниципальных) казенных учреж­
дений Ставропольского края), осуществляющих свою деятельность на терри­
тории Ставропольского края, и индивидуальных предпринимателей, осуще­
ствляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, о пре­
доставлении за счет средств бюджета Ставропольского края грантов в^форме 
субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией меро­
приятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, 
проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные (ос­
нащенные) для них рабочие места

(полное наименование организации или индивидуального предпринимателя)

в лице____________________________________________ (далее -  работодатель)
(должность, фамилия, имя. отчество (при наличии)

в целях получения за счет средств бюджета Ставропольского края грантов в 
форме субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией 
мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места (далее -  грант), просит допустить к уча­
стию в отборе для предоставления гранта.

Документы прилагаются н а _______ л. в 1 экз.

Работодатель

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.*

(должность)

20 г.

*1 Проставляется при наличии печати.



приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

от 11 февраля 2022 г. № 65

Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ

на получение гранта за счет средств бюджета Ставропольского края грантов 
в форме субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализа­
цией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых ин­
валидов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие места

УТВЕРЖДЕНА

(полное наименование организации или индивидуального предпринимателя)

в л и ц е____________________________________________(далее -  работодатель)
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)

в соответствии с Порядком предоставления за счет средств бюджета Ставро­
польского края грантов в форме субсидий работодателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории Ставропольского края, на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию 
содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на терри­
тории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабо­
чие места, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского 
края от 16 сентября 2021 г. № 476-п (далее соответственно -  Порядок пре­
доставления грантов, грант), просит предоставить грант на общую сумму 
______________   на оборудование (оснащение)______________ рабочих мест.

(сумма прописью) (количество)

Работодатель выражает согласие на:
осуществление министерством труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края и органами государственного финансового контроля 
Ставропольского края проверок соблюдения цели, условий и Порядка пре­
доставления грантов_________ /___________________ ;

(подпись и расшифровка подписи)

обработку персональных данных (для работодателя -  индивидуального 
предпринимателя)_________ /___________________ ;

(подпись и расшифровка подписи)

публикацию (размещение) информации о нем и подаваемой им заявке в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»______ /_________ .

(подпись и расшифровка подписи)
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Обязуюсь не приобретать за счет средств полученного гранта ино­
странной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответст­
вии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (по­
ставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплек­
тующих изделий________ /____________

(подпись и расшифровка подписи)

Работодатель

(должность) (подпись)

М.П.*

(расшифровка подписи)

20 г.

■Проставляется при наличии печати.



приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

от 11 февраля 2022 г. № 65

Форма

ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

оборудования (оснащения) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, 
проживающего на территории Ставропольского края

Технико-экономическое обоснование оборудования (оснащения) рабо-чего места 
для трудоустройства незанятого инвалида, проживающего на территории Ставропольско­
го края (далее соответственно -  оборудование (оснащение) рабочего места, инвалид), раз­
рабатывается в соответствии с рекомендациями о противопоказанных, доступных услови­
ях и видах труда индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида 
применимо к профессии (специальности), на которую трудоустраивается инвалид, к ха­
рактеру выполняемых работ (далее -  технико-экономическое обоснование) и должно пре­
дусматривать следующие разделы.

I. Общая часть
В разделе должны быть отражены:
полное наименование организации или фамилия, имя, отчество (при на­

личии) индивидуального предпринимателя (далее -  работодатель); 
юридический адрес работодателя; 
фактический адрес работодателя;
основные виды и направления деятельности работодателя; 
дата последнего высвобождения работников, в каком количестве и по 

каким профессиям (специальностям), причины высвобождения.

II. Обоснование необходимости оборудования (оснащения) рабочего места

Краткое описание:
а) цель и краткая характеристика:
конкретные виды работ, на которых предусматривается использование 

труда инвалида в соответствии с рекомендациями о противопоказанных, дос­
тупных условиях и видах труда индивидуальной программы реабилитации 
или абилитации инвалида;

оборудование (оснащение) рабочего места, дополнительное техниче­
ское и организационное оснащение, обеспечение техническими приспособ­
лениями;

УТВЕРЖДЕНА
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обоснование необходимости приобретения оборудования для оборудо­
вания (оснащения) рабочего места;

б) сведения о производственных помещениях, в которых планируется 
оборудование (оснащение) рабочего места (собственные, арендуемые, нахо­
дящиеся в оперативном управлении, хозяйственном ведении, надомные);

в) сведения об имеющихся ресурсах для оборудования (оснащения) ра­
бочего места;

г) планируемые условия труда на оборудованном (оснащенном) рабо­
чем месте (в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Рос­
сийской Федерации», нормативных правовых актов по охране труда);

д) характеристики санитарно-бытовых условий помещений, где плани­
руется оборудование (оснащение) рабочего места;

е) соответствие оборудованного (оснащенного) рабочего места требо­
ваниям о противопоказанных и доступных условиях и видах труда индивиду­
альной программы реабилитации или абилитации инвалида;

ж) транспортная доступность и наличие инфраструктуры для обеспече­
ния беспрепятственного доступа инвалида к оборудованному (оснащенному) 
рабочему месту;

з) размер оплаты труда, устанавливаемый инвалиду при его трудоуст­
ройстве на оборудованное (оснащенное) рабочее место;

и) изложение дополнительных задач, которые необходимо решить для 
трудоустройства на оборудованное (оснащенное) рабочее место.

Работодатель

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.* 20 г.

* Проставляется при наличии печати.



приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

от 11 февраля 2022 г. № 65

УТВЕРЖДЕН

СОСТАВ

комиссии по проведению отбора организаций (за исключением федеральных 
государственных учреждений и государственных (муниципальных) казенных 
учреждений Ставропольского края), осуществляющих свою деятельность на 
территории Ставропольского края, и индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, 
для предоставления за счет средств бюджета Ставропольского края грантов в 
форме субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией 
мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места

Семеняк Борис 
Викторович

Хрускина Ирина 
Михайловна

заместитель министра труда и социальной за­
щиты населения Ставропольского края, предсе­
датель комиссии

начальник отдела профессионального обучения 
и содействия занятости гражданам, испыты­
вающим трудности в поиске работы, министер­
ства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края, заместитель председате­
ля комиссии

Брыкалова Татьяна 
Сергеевна

Члены комиссии:

консультант отдела профессионального обуче­
ния и содействия занятости гражданам, испы­
тывающим трудности в поиске работы, мини­
стерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края, секретарь комиссии

Базарова Жаният 
Завурбеговна

Ильин Денис 
Сергеевич

заместитель начальника отдела профессиональ­
ного обучения и содействия занятости гражда­
нам, испытывающим трудности в поиске рабо­
ты, министерства труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края

начальник отдела обеспечения государственных 
гарантий в области занятости населения мини­
стерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края
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Макарова Инна 
Михайловна

Мальцева Марина 
Александровна

Фурманова Виктория 
Владимировна

ХудыноваИрина
Николаевна

Шумекая Нина 
Тихоновна

начальник отдела аудита и контроля за исполь­
зованием межбюджетных трансфертов мини­
стерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края

начальник отдела реабилитации и социальной 
интеграции инвалидов министерства труда и 
социальной защиты населения Ставропольского 
края

заместитель начальника отдела правового обес­
печения министерства труда и социальной за­
щиты населения Ставропольского края

главный специалист планово-бюджетного отде­
ла министерства труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края

председатель Общественного совета при мини­
стерстве труда и социальной защите населения 
Ставропольского края (по согласованию)


