
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

03 августа 2015 г. г.Ставрополь № 309

Об утверждении административного регламента предоставления министер­
ством труда и социальной защиты населения Ставропольского края государ­
ственной услуги «Предоставление грантов за счет средств федерального 
бюджета и средств бюджета Ставропольского края организациям и индиви­
дуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на тер­
ритории Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с реализа­
цией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых ин­
валидов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие места, в 2015 году»

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края 
от 25 июля 2011 г. № 295-п «Об утверждении Порядка разработки и утвер­
ждения органами исполнительной власти Ставропольского края администра­
тивных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разра­
ботки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края 
административных регламентов исполнения государственных контрольных 
(надзорных) функций и Порядка проведения экспертизы проектов админист­
ративных регламентов предоставления государственных услуг и проектов 
административных регламентов исполнения государственных контрольных 
(надзорных) функций»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставле­
ния министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края государственной услуги «Предоставление грантов за счет средств феде­
рального бюджета и средств бюджета Ставропольского края организациям и 
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность 
на территории Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с 
реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незаня­
тых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, на обо­
рудованные (оснащенные) для них рабочие места, в 2015 году».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на замести­
теля министра Семеняка Б.В.

3. Настоящий приказ вступает день после дня его

Министр

официального опубликования.

И.И.Ульянченко



УТВЕРЖДЕН

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края
от 03 августа 2015 г. № 309

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления министерством труда и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной услуги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края ор­
ганизациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою 
деятельность на территории Ставропольского края, на возмещение затрат, 
связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоуст­
ройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольско­
го края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в 2015 году»

1, Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления министерством тру­
да и социальной защиты населения Ставропольского края государственной 
услуги «Предоставление грантов за счет средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с реализацией меро­
приятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, 
проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные (ос­
нащенные) для них рабочие места, в 2015 году» (далее соответственно -  Ад­
министративный регламент, минсоцзащиты края, грант, работодатели, госу­
дарственная услуга) устанавливает сроки и последовательность администра­
тивных процедур и административных действий минсоцзащиты края, поря­
док взаимодействия между его структурными подразделениями и должност­
ными лицами с заявителями, указанными в пункте 1.2 Административного 
регламента, территориальными органами федеральных органов исполни­
тельной власти при предоставлении государственной услуги.

1.2. Круг заявителей
Заявителями являются организации (за исключением федеральных го­

сударственных учреждений и государственных (муниципальных) казенных 
учреждений Ставропольского края) и индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие свою деятельность на территории Ставропольского края 
(далее -  заявители).

1.3. Для получения государственной услуги заявителю необходимо со­
блюдать следующие условия:

отсутствие задолженности по налогам и иным обязательным платежам 
в бюджет любого уровня бюджетной системы Российской Федерации;
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отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работни­

ков;
отсутствие процедур реорганизации, ликвидации или несостоятельно­

сти (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции;

не расторжение трудовых договоров, заключенных на неопределенный 
срок, между работодателем и инвалидами, по инициативе работодателя до 
истечения 12 месяцев со дня трудоустройства инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места, в том числе в связи с сокращением 
численности или штата работников;

трудоустройство работодателем инвалида по направлению государст­
венного казенного учреждения занятости населения Ставропольского края 
(далее -  учреждение занятости) на место инвалида, уволившегося до истече­
ния срока действия договора о предоставлении гранта за счет средств феде­
рального бюджета и средств бюджета Ставропольского края на возмещение 
затрат, связанных с оборудованием (оснащением) рабочих мест для трудо­
устройства незанятых инвалидов (далее -  договор о предоставлении гранта);

согласия работодателя на осуществление минсоцзащиты края и орга­
нами государственного финансового контроля проверок соблюдения работо­
дателем условий, целей и порядка предоставления гранта (за исключением 
организаций, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Россий­
ской Федерации).

1.4. Требования к порядку информирования о предоставлении государ­
ственной услуги

1.4.1. Информация о местонахождении, графиках (режимах) работы, 
справочных телефонах, адресах электронной почты и официального сайта 
минсоцзащиты края в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет» (далее -  официальный сайт) и отдела профессионального обучения и со­
действия занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске подхо­
дящей работы.

Минсоцзащиты края:
почтовый адрес: 355002, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Лер­

монтова, 206А;
адрес электронной почты -  socio@minsoc26.ru; 
адрес официального сайта -  www.minsoc26.ru;
адрес блока сайта «Занятость населения и трудовые отношения» -  

www.stavzan.ru (далее -  блок сайта); 
телефон: 8(8652) 75-09-59; 
факс: 8(8652) 35-06-59, 35-18-80;
график работы: понедельник -  пятница с 09.00 до 18.00 часов (перерыв 

с 13.00 до 14.00 часов), суббота и воскресенье -  выходные дни.
Отдел профессионального обучения и содействия занятости гражданам, 

испытывающим трудности в поиске подходящей работы:
местонахождение: 355004, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 

Лермонтова, 181;

mailto:socio@minsoc26.ru
http://www.minsoc26.ru
http://www.stavzan.ru
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адрес электронной почты -  prof@stavzan.ru;
телефон: 8(8652) 94-59-21, 94-39-78;
факс: 8(8652) 94-39-76;
график работы: понедельник -  пятница с 09.00 до 18.00 часов (перерыв 

с 13.00 до 14.00 часов), суббота и воскресенье -  выходные дни.
1.4.2. Информация о местонахождении, графиках работы, справочных 

телефонах и адресах электронной почты учреждений занятости представлена 
в Приложении 1 к Административному регламенту.

1.4.3. Информация о местонахождении, контактных телефонах, адресах 
электронной почты и официальных сайтах в информационно-телекомму­
никационной сети «Интернет» многофункциональных центров предоставле­
ния государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае 
(далее -  МФЦ) представлена в Приложении 2 к Административному регла­
менту.

1.4.4. Получение заявителем информации по вопросам предоставления 
государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государст­
венной услуги осуществляются:

при личном обращении заявителя в минсоцзащиты края, учреждения 
занятости;

при обращении по телефону в минсоцзащиты края, учреждения занято­
сти;

при письменном обращении заявителя в минсоцзащиты края, учрежде­
ния занятости;

при обращении в форме электронного документа с использованием 
электронной почты минсоцзащиты края, учреждения занятости;

при обращении в МФЦ (при наличии соглашения, заключенного с 
МФЦ);

с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет» путем направления обращений в федеральную государственную ин­
формационную систему «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» по адресу: www.gosuslugi.ru и государственную информа­
ционную систему Ставропольского края «Портал государственных и муни­
ципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами ис­
полнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправ­
ления муниципальных образований Ставропольского края» по адресу: 
www.gosuslugi26.ru (далее соответственно -  сеть «Интернет», Единый пор­
тал, региональный портал),

1.4.5. На блоке сайта, на Едином и региональном порталах, размещает­
ся и поддерживается в актуальном состоянии следующая информация:

текст Административного регламента;
блок-схема последовательности административных процедур (дейст­

вий) при предоставлении государственной услуги «Предоставление грантов 
за счет средств федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории Ставропольского края, на возмещение за­

mailto:prof@stavzan.ru
http://www.gosuslugi.ru
http://www.gosuslugi26.ru
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трат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудо­
устройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставрополь­
ского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в 
2015 году», согласно Приложению 3 к Административному регламенту;

графики работы минсоцзащиты края, учреждений занятости, почтовые 
адреса, номера телефонов, адреса официальных сайтов в сети «Интернет» и 
электронной почты, по которым заявители могут получать необходимую ин­
формацию и формы документов;

перечень документов, необходимых для предоставления государствен­
ной услуги;

форма заявления на получение гранта за счет средств федерального 
бюджета и средств бюджета Ставропольского края организациям и индиви­
дуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на тер­
ритории Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с реализа­
цией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых ин­
валидов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие места.

1.4.6. На информационных стендах, расположенных в помещениях 
минсоцзащиты края, учреждений занятости, размещается и поддерживается в 
актуальном состоянии следующая информация:

о заявителях, имеющих право на предоставление государственной ус­
луги;

о сроках предоставления государственной услуги;
о перечне документов, необходимых для получения государственной 

услуги;
о телефонах для обжалования действий (бездействия) и решений, осу­

ществляемых и принимаемых в ходе предоставления государственной услу­
ги;

графики работы, почтовые адреса, номера телефонов, адреса офици­
альных сайтов в сети «Интернет» и электронной почты минсоцзащиты края, 
учреждений занятости, по которым заявители могут получать необходимую 
информацию и формы документов.

1.4.7. Раздаточные информационные материалы (брошюры, буклеты и 
другие) находятся в помещениях учреждений занятости, предназначенных 
для приема заявителей, информационных залах, иных местах предоставления 
государственной услуги, раздаются в местах проведения ярмарок вакансий и 
учебных рабочих мест.

1.4.8. Информация о предоставлении государственной услуги предос­
тавляется бесплатно.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги -  предоставление грантов за 

счет средств федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского
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края организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории Ставропольского края, на возмещение за­
трат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудо­
устройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставрополь­
ского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие мест, в 
2015 году.

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу 
Государственная услуга предоставляется минсоцзащиты края.
2.3. При предоставлении государственной услуги минсоцзащиты края 

осуществляет взаимодействие с:
Управлением Федеральной налоговой службы по Ставропольскому 

краю -  в целях получения:
выписки из Единого государственного реестра юридических лиц -  в 

отношении работодателей -  юридических лиц или выписку из Единого госу­
дарственного реестра индивидуальных предпринимателей в отношении рабо­
тодателей -  индивидуальных предпринимателей;

сведений о наличии (отсутствии) у работодателя просроченной задол­
женности по налогам и иным обязательным платежам в бюджет любого 
уровня бюджетной системы Российской Федерации;

государственным учреждением -  Отделением Пенсионного фонда Рос­
сийской Федерации по Ставропольскому краю -  в целях получения сведений 
о состоянии расчетов работодателя по страховым взносам, пеням и штрафам;

учреждениями занятости и МФЦ -  в целях получения документов, 
предусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента.

2.4. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том 
числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и 
связанных с обращением в иные государственные органы, организации, за 
исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые яв­
ляются необходимыми и обязательными для предоставления органами ис­
полнительной власти Ставропольского края государственных услуг и пре­
доставляются организациями, участвующими в предоставлении государст­
венных услуг, утвержденный постановлением Правительства Ставропольско­
го края от 24 июня 2011 г. № 250-п.

2.5. Описание результата предоставления государственной услуги 
принятие решения о предоставлении гранта путем составления прото­

кола заседания конкурсной комиссии по отбору организаций и индивидуаль­
ных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории 
Ставропольского края, для предоставления грантов за счет средств феде­
рального бюджета и средств бюджета Ставропольского края на возмещение 
затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в тру­
доустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) рабочие места, в 2015 году, 
образованной приказом министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 06 мая 2015 года № 139 (далее -  конкурсная комис­
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сия), в целях предоставления заявителям грантов и направление им договора 
о предоставлении гранта для заключения его с минсоцзащиты края;

отказ в предоставлении государственной услуги с направлением заяви­
телю письменного уведомления об отказе в принятии заявления на получе­
ние гранта за счет средств федерального бюджета и средств бюджета Став­
ропольского края организациям и индивидуальным предпринимателям, осу­
ществляющим свою деятельность на территории Ставропольского края, на 
возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию со­
действия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на терри­
тории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабо­
чие места, с указанием причин отказа (далее соответственно -  уведомление 
об отказе в принятии заявления на получение гранта, заявление на получение 
гранта).

2.6. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с уче­
том необходимости обращения в иные организации, участвующие в предос­
тавлении государственной услуги, срок приостановления предоставления го­
сударственной услуги, в случае если возможность приостановления преду­
смотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма­
тивными правовыми актами Ставропольского края, сроки выдачи (направле­
ния) документов, являющихся результатом предоставления государственной 
услуги

Государственная услуга предоставляется в течение 10 рабочих дней со 
дня подписания с заявителем договора о предоставлении гранта.

Срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом пре­
доставления государственной услуги, составляет 1 рабочий день со дня при­
нятия решения.

Возможность приостановления государственной услуги нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края не предусмотрена.

2.7. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и 
нормативных правовых актов Ставропольского края, регулирующих предос­
тавление государственной услуги, с указанием их реквизитов и источников 
официального опубликования

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответст­
вии с:

Бюджетным кодексом Российской Федерации1;
Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организа­

ции предоставления государственных и муниципальных услуг»2;
Федеральным законом от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электрон­

ной подписи»3;

1 С обрание законодательства Российской Ф едерации. И здательство «Ю ридическая литература», 03 августа 1998, № 3 1 , 
ст. 3823; 2014. № 5 2 , ст. 7561;
* С обрание законодательства Российской Ф едерации. И здательство «Ю ридическая литература», 02 августа 2010 № 31. 
ст. 4179; 2011, №  15, ст. 2038; № 2 7 , ст. 3880; № 2 9 , ст. 4291; №  30 (ч. 1), ст. 4587;
3 С обрание законодательства Российской Ф едерации. Издательство «Ю ридическая литература», 11 апреля 2011, №  15, 
ст. 2036; № 2 7 , ст. 3880; 2012, №  29. ст. 3988; 2013. №  14, ст. 1668; № 2 7 , ст. 3463 ,3477;
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постановлением Правительства Российской Федерации от 07 ию­
ля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) му­
ниципальных услуг, в форме электронных документов»4;

постановлением Правительства Российской Федерации от 25 авгу­
ста 2012 г. № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квали­
фицированной электронной подписи при обращении за получением государ­
ственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разра­
ботки и утверждения административных регламентов предоставления госу­
дарственных услуг»5;

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 декаб­
ря 2014 г. № 1432 «Об утверждении правил предоставления и распределения 
в 2015 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Рос­
сийской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере за­
нятости населения в рамках подпрограммы «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной 
программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»6;

постановлением Правительства Ставропольского края от 22 нояб­
ря 2013 г. № 428-п «О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и 
действия (бездействие) органов исполнительной власти Ставропольского 
края, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, го- 
сударственных гражданских служащих Ставропольского края» ;

постановлением Правительства Ставропольского края от 27 апре­
ля 2015 г. №181-п «Об утверждении порядка предоставления грантов за счет 
средств федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края ор­
ганизациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою 
деятельность на территории Ставропольского края, на возмещение затрат, 
связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоуст­
ройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставрополь­
ского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в 
2015 году» 8;

приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставро­
польского края от 06 мая 2015 г. № 139 «О мерах по реализации постановле­
ния Правительства Ставропольского края от 27 апреля 2015 г. № 181-п 
«Об утверждении Порядка предоставления грантов за счет средств феде­

4 С обрание законодательства Российской Федерации. И здательство «Ю ридическая литература», 18 июля 2011. JVi> 29, ст. 
4479;
5 С обрание законодательства Российской Ф едерации. И здательство «Ю ридическая литература», 3 сентября 2012, № 36, 
ст. 49034;
6 С обрание законодательства Российской Ф едерации. Издательство «Ю ридическая литература», 05 января 2015, №  I, ст. 
232:
7 Официальный интернет-портал органов государственной власти С тавропольского края w w w.stavregion.ru, «Ставро­
польская П равда» от 07 декабря 2013 г. №  330-331 (26192-26193);
8 Официальный интернет-портал правовой информации С тавропольского края (w w w .pravo.stavregion.ru) 29 апреля 
2015 г.;

http://www.stavregion.ru
http://www.pravo.stavregion.ru


8
рального бюджета и средств бюджета Ставропольского края организациям и 
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность 
на территории Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с 
реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незаня­
тых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, на обо­
рудованные (оснащенные) для них рабочие места, в 2015 году»9;

а также последующими редакциями указанных нормативных правовых
актов.

2.8, Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответст­
вии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и норматив­
ными правовыми актами Ставропольского края для предоставления государ­
ственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предоставления 
государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы 
их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их 
представления

Для получения государственной услуги заявитель самостоятельно пре­
доставляет в учреждение занятости или МФЦ следующие документы:

заявление на получение гранта по форме, утверждаемой минсоцзащиты
края;

технико-экономическое обоснование оборудования (оснащения) рабо­
чих мест для инвалидов по форме, утверждаемой минсоцзащиты края;

справку об отсутствии просроченной задолженности по заработной 
плате работников.

2.9. Представляемые документы, предусмотренные пунктом 2.8 Адми­
нистративного регламента, должны быть:

пронумерованы и заверены печатью и подписью заявителя;
надлежащим образом оформлены и содержать все установленные для 

их идентификации реквизиты: наименование и адрес организации, должность 
и подпись подписавшего лица с расшифровкой, печать (при наличии), дату, 
номер и серию (если есть) документа. Документы не должны иметь серьез­
ных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их 
содержание;

четко и разборчиво напечатаны (написаны) синими или черными чер­
нилами, в тексте документа не допускаются подчистки, приписки, наличие 
зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправления, за исклю­
чением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполно­
моченного лица. Исполнение документов карандашом не допускается.

Документы, предусмотренные пунктом 2.8 Административного регла­
мента, в электронной форме представляются заявителем в порядке, установ­
ленном постановлением Правительства Российской Федерации от 07 ию­
ля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) му­
ниципальных услуг, в форме электронных документов».

9 Официальный интернет-портал правовой информации С тавропольского края (ww w.pravo.stavregion.ru) 07 мая 2015г.;

http://www.pravo.stavregion.ru
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Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений 

и документов, являющихся необходимыми для предоставления государст­
венной услуги, возлагается на заявителя.

2.10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответст­
вии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и норматив­
ными правовыми актами Ставропольского края для предоставления государ­
ственной услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, уча­
ствующих в предоставлении государственной услуги и которые заявитель 
вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе 
в электронной форме, порядок их представления

Для получения государственной услуги заявитель вправе представить в 
учреждение занятости или МФЦ следующие документы:

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц -  в 
отношении работодателей -  юридических лиц или выписку из Единого госу­
дарственного реестра индивидуальных предпринимателей в отношении рабо­
тодателей — индивидуальных предпринимателей;

сведения о наличии (отсутствии) у работодателя просроченной задол­
женности по налогам и иным обязательным платежам в бюджет любого 
уровня бюджетной системы Российской Федерации;

сведения о состоянии расчетов работодателя по страховым взносам, 
пеням и штрафам.

Сведения о наличии (отсутствии) у работодателя просроченной задол­
женности по налогам и иным обязательным платежам в бюджет любого 
уровня бюджетной системы Российской Федерации запрашивается заявите­
лем в налоговом органе по месту учета, в том числе в электронной форме, в 
порядке, установленном приказами Федеральной налоговой службы от 
09 сентября 2005 г. № САЭ-3-01/444@ «Об утверждении Регламента органи­
зации работы с налогоплательщиками, плательщиками сборов страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговыми агентами» и 
от 22 июня 2011 г. № ММВ-7-6/381@ «О вводе в промышленную эксплуата­
цию программного обеспечения, реализующего информационное обслужи­
вание и информирование налогоплательщиков в электронном виде по теле­
коммуникационным каналам связи»,

В случае принятия заявителем решения о предоставлении по собствен­
ной инициативе следующие документы:

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц -  в 
отношении работодателей -  юридических лиц или выписку из Единого госу­
дарственного реестра индивидуальных предпринимателей в отношении рабо­
тодателей -  индивидуальных предпринимателей;

сведения о наличии (отсутствии) у работодателя просроченной задол­
женности по налогам и иным обязательным платежам в бюджет любого 
уровня бюджетной системы Российской Федерации;

сведения о состоянии расчетов работодателя по страховым взносам, 
пеням и штрафам.
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Данные документы представляются заявителем в комплекте с докумен­

тами, предусмотренными пунктом 2.8 Административного регламента, и в 
соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 2.9 Администра­
тивного регламента.

Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления дейст­

вий, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Фе­
дерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края, регули­
рующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государст­
венной услуги;

представления документов и информации, которые находятся в распо­
ряжении органов исполнительной власти Ставропольского края, предостав­
ляющих государственные услуги, иных организаций, участвующих в предос­
тавлении государственной услуги, в соответствии с нормативными правовы­
ми актами Ставропольского края, за исключением документов, указанных в 
части 6 статьи 7 Федерального закона «Об организации предоставления го­
сударственных и муниципальных услуг».

2.11. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме доку­
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для пре­
доставления государственной услуги, являются представление неполного 
комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.8 Административного 
регламента.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или 
отказа в предоставлении государственной услуги

Основания для приостановления предоставления государственной ус­
луги не предусмотрены.

2.13. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставле­
нии государственной услуги

Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги яв­
ляются:

представление документов не в соответствии с требованиями, преду­
смотренными пунктом 2.9 Административного регламента;

непредставление технико-экономического обоснования оборудования 
(оснащения) рабочего места для инвалида;

наличие просроченной задолженности по заработной плате работни­
ков;

наличие просроченной задолженности по налогам и иным обязатель­
ным платежам в бюджет любого уровня бюджетной системы Российской Фе­
дерации;

отсутствие расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам;
наличие в документах, представленных заявителем, недостоверных 

сведений.
2.14. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления 

государственной услуги, в том числе сведения о документе (документах),
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выдаваемом (выдаваемых) иными организациями, участвующими в предос­
тавлении государственной услуги

Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для пре­
доставления государственной услуги, нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского 
края не предусмотрены.

2.15. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины 
или иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги

Государственная пошлина или иная плата за предоставление государ­
ственной услуги не взимается.

2.16. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление 
услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, включая информацию о методиках расчета размера такой платы

Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.17. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о 

предоставлении государственной услуги и услуг, необходимых и обязатель­
ных для предоставления государственной услуги, и при получении результа­
та предоставления государственной услуги

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запро­
са о предоставлении государственной услуги не должно превышать 15 минут, 
по предварительной записи -  5 минут,

2.18. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении 
государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предос­
тавления государственной услуги, в том числе в электронной форме

Регистрация запроса заявителя о предоставлении государственной ус­
луги, в том числе в электронной форме, осуществляется в день его поступле­
ния в минсоцзащиты края.

Письменное обращение заявителя о получении информации о порядке 
предоставления государственной услуги и сведений о ходе предоставления 
государственной услуги регистрируется в минсоцзащиты края.

2.19. Требования к помещениям, в которых предоставляется государст­
венная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и 
оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о поряд­
ке предоставления государственной услуги

Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных 
специально оборудованных помещениях.

Помещения, в которых осуществляется прием заявителей, должны на­
ходиться для заявителей в пределах пешеходной доступности от остановок 
общественного транспорта.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих 
целей помещениях.

Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с инфор­
мационными материалами, оборудуются информационными стендами.

Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно 
обращающихся в минсоцзащиты края в связи с предоставлением государст­



венной услуги. Количество мест ожидания определяется исходя из фактиче­
ской нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может со­
ставлять менее 5 мест.

Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы таблич­
ками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности 
специалиста минсоцзащиты края, осуществляющего предоставление госу­
дарственной услуги.

Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфорт­
ным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специалистов 
минсоцзащиты края с заявителями.

Помещения должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным элек­
тронно-вычислительным машинам и организации работы. Сан- 
ПиН 2.2.2/2.4.1340-03»10 и быть оборудованы противопожарной системой и 
средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвы­
чайной ситуации.

Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указате­
лями.

Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о 
порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оп­
тимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации заяви­
телями.

Помещения МФЦ должны соответствовать требованиям, установлен­
ным постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 
2012 г. № 1376 «Об утверждении правил организации деятельности много­
функциональных центров предоставления государственных и муниципаль­
ных услуг».

2.20. Показатели доступности и качества государственной услуги
К показателям доступности и качества государственной услуги отно­

сятся:
1. Своевременность (Св):
Св = Установленный регламентом срок / Время, фактически затрачен­

ное на предоставление услуги *100%.
Показатель 100% и более является положительным и соответствует 

требованиям регламента.
2. Доступность:
Д О С  — Д т е л  Д в р е м  Д б /б  с Д и н ф  Д ж и т ?  Г Д е

Дтел -  наличие возможности записаться на прием по телефону:
Дтел = 10% -  можно записаться на прием по телефону,
Д т е л  =  0 %  -  нельзя записаться на прием по телефону;
Д в р е м  -  возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем -  10% -  прием (выдача) документов осуществляется без перерыва 

на обед;
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Дб/бс -  наличие безбарьерной среды:
Дб/бс= 20% -  от тротуара до места приема можно проехать на коляске,
Дб/бс~ Ю% -  от тротуара до места приема можно проехать на коляске с 

посторонней помощью 1 человека,
Д б/б с ~ 0% -  от тротуара до места приема нельзя проехать на коляске;
Динф -  доступность информации о предоставлении услуги:
Динф = 20% -  информация об основаниях, условиях и порядке предос­

тавлении услуги размещена в сеть «Интернет» (5%) и на информационных 
стендах (5%), есть доступный для заявителей раздаточный материал (5%), 
периодически информация об услуге размещается в СМИ (5%),

Динф = 0% -  для получения информации о предоставлении услуги необ­
ходимо пользоваться услугами, изучать нормативные документы;

Джиг -  возможность подать заявление, документы и получить результат 
услуги по месту жительства:

Джит = 20% -  можно подать заявление, документы и получить результат 
услуги по месту жительства (например, наличие графика приема должност­
ными лицами учреждения занятости),

Джит =  0% -  нельзя подать заявление, документы и получить результат 
услуги по месту жительства.

3. Качество (Кач): Кач = Кдокум + Кобслуж + Кфакт, где
Кдокум = Количество принятых документов / Количество предусмотрен­

ных регламентом документов * 100%.
Значение показателя более 100% говорит о том, что у заявителя затре­

бованы лишние документы.
Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не может 

быть принято, потребуется повторное обращение.
К0бслуж = 100%, если сотрудники вежливы, корректны, предупредитель­

ны, дают подробные доступные разъяснения.
Кфакт = (Количество заявителей -  Количество обоснованных жалоб -  

Количество выявленных нарушений) / Количество заявителей * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в 

строгом соответствии с Федеральным законом «Об организации предостав­
ления государственных и муниципальных услуг».

4. Удовлетворенность (Уд):
Уд -  100% - Кобж/К3аявхЮ0%, где
К0бж -  количество обжалований при предоставлении государственной 

услуги;
Кзаяв -  количество заявителей.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в 

строгом соответствии с Федеральным законом «Об организации предостав­
ления государственных и муниципальных услуг».

Для осуществления контроля качества и доступности услуги и опреде­
ления обобщенных показателей за определенный промежуток времени необ­
ходимо сумму показателей по каждому заявителю разделить на количество 
заявителей.
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14
2.21. Иные требования, в том числе учитывающие особенности пред­

ставления государственной услуги в многофункциональных центрах предос­
тавления государственных и муниципальных услуг и особенности предос­
тавления государственной услуги в электронной форме

Взаимодействие минсоцзащиты края с МФЦ при предоставлении госу­
дарственной услуги осуществляется в случае заключения соглашения о взаи­
модействии.

3, Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе осо­
бенности выполнения административных процедур (действий) в электронной 
форме, а также особенности выполнения административных процедур (дей­
ствий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и

муниципальных услуг

3.1. Государственная услуга включает следующие административные 
процедуры:

3.1.1. Прием и регистрация заявления на получение гранта и докумен­
тов либо отказ в приеме заявления на получение гранта и документов и 
уведомления заявителя о причине отказа;

3.1.2. Формирование и направление межведомственного запроса;
3.1.3. Подготовка заключения о соответствии оборудуемого (оснащае­

мого) рабочего места для инвалида рекомендациям о противопоказанных и 
доступных условиях и видах труда индивидуальной программы реабилита­
ции инвалида;

3.1.4. Рассмотрение предоставляемых документов для получения госу­
дарственной услуги на конкурсной комиссии по предоставлению грантов;

3.1.5. Составление протокола заседания конкурсной комиссии по отбо­
ру работодателей в целях предоставления им грантов;

3.1.6. Подготовка, подписание и выдача договора о предоставлении 
гранта (уведомления об отказе в предоставлении гранта).

3.2. Описание административных процедур:
3.2.1. Прием и регистрация заявления на получения гранта и докумен­

тов либо отказ в приеме заявления на получения гранта и документов и 
уведомления заявителя о причине отказа

Основанием для начала предоставления государственной услуги явля­
ется поступление документов, предусмотренных пунктом 2.8 Администра­
тивного регламента, в учреждение занятости по месту нахождения заявителя.

Специалист учреждения занятости, ответственный за прием докумен­
тов, устанавливает, представлен полный или неполный комплект докумен­
тов.

В случае установления оснований для отказа в приеме документов, 
предусмотренных пунктом 2.11 Административного регламента, специалист 
учреждения занятости, ответственный за прием документов, возвращает до­
кументы заявителю с приложением письменного уведомления об отказе в 
принятии заявления на получение гранта к рассмотрению по форме согласно 
приложению 4 к Административному регламенту.



Если причины отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 
2.11 Административного регламента, могут быть устранены заявителем в хо­
де приема документов, специалист учреждения занятости, ответственный за 
прием документов, предоставляет заявителю возможность для их устранения.

В случае установления отсутствия оснований для отказа в приеме до­
кументов, предусмотренных пунктом 2.11 Административного регламента, 
специалист учреждения занятости, ответственный за прием документов:

регистрирует заявление на получение гранта в день его поступления в 
учреждение занятости в порядке очередности поступления заявления на 
получения гранта в журнале регистрации заявлений, листы которого должны 
быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью работодателя;

готовит в двух экземплярах письменное уведомление о принятии заяв­
ления на получение гранта, к рассмотрению по форме согласно приложению 
5 к Административному регламенту (далее -  уведомление о принятии заяв­
ления на получение гранта), один экземпляр прикладывает к документам, а 
второй экземпляр направляет заявителю.

Результатом выполнения административной процедуры является: 
прием и регистрация документов с направлением заявителю письмен­

ного уведомления о принятии заявления на получение гранта к рассмотре­
нию;

отказ в приеме документов с направлением заявителю письменного 
уведомления об отказе в принятии заявления на получение гранта к рассмот­
рению с указанием причин отказа.

Результат административной процедуры передается заявителю лично в 
ходе приема документов или направляется по адресам, указанным заявите­
лем.

Способом фиксации результата административной процедуры является 
оформление на бумажном носителе уведомления о принятии заявления на 
получение гранта к рассмотрению или уведомления об отказе в принятии за­
явления на получение гранта к рассмотрению с указанием причин отказа.

3.2.2. Формирование и направление межведомственного запроса 
Основанием для начала административной процедуры является прием 

учреждением занятости, от работодателя или через МФЦ, заявления на полу­
чение гранта и документов в соответствии с пунктами 2.8 и 2.10 Админист­
ративного регламента.

Содержание административной процедуры включает в себя направле­
ние запроса об истребовании и получение документов, указанных в пункте 
2.10 Административного регламента.

Специалист учреждения занятости, ответственный за прием докумен­
тов, в течение рабочего дня, следующего за днем регистрации документов, 
указанных в пункте 2.8 Административного регламентов, направляет соот­
ветствующие запросы о представлении документов, указанных в пунк­
те 2.10 Административного регламента, в порядке межведомственного взаи­
модействия.

15



Указанная административная процедура выполняется специалистом 
учреждения занятости, ответственным за прием документов, в рамках меж­
ведомственного взаимодействия.

Результатом административной процедуры является получение в рам­
ках межведомственного взаимодействия учреждением занятости документов, 
указанных в пункте 2.10 Административного регламента

3.2.3. Подготовка заключения о соответствии оборудуемого (оснащае­
мого) рабочего места для инвалида рекомендациям о противопоказанных и 
доступных условиях и видах труда индивидуальной программы реабилита­
ции инвалида.

Основанием для начала административной процедуры является прием 
учреждением занятости, от работодателя или через МФЦ, заявления на полу­
чение гранта и документов в соответствии с пунктами 2.8 и 2.10 Админист­
ративного регламента.

Учреждение занятости населения в течение 10 календарных дней со 
дня поступления документов подготавливает заключение о соответствии 
оборудуемого (оснащаемого) рабочего места для инвалида рекомендациям о 
противопоказанных и доступных условиях и видах труда индивидуальной 
программы реабилитации инвалида (далее -  заключение о соответствии ра­
бочего места).

Результатом административной процедуры является направление за­
ключения о соответствии рабочего места в конкурсную комиссию для рас­
смотрения.

3.2.4. Рассмотрение предоставляемых документов для получения госу­
дарственной услуги на конкурсной комиссии

Основанием для начала административной процедуры по рассмотре­
нию предоставляемых документов для получения государственной услуги на 
конкурсной комиссии и подготовки протокола заседания конкурсной комис­
сии является поступление от учреждений занятости документов, указанных в 
пунктах 2.8 и 2.10 Административного регламента, и Заключения о соответ­
ствии рабочего места в минсоцзащиты края.

Рассмотрение предоставляемых документов для получения государст­
венной услуги на конкурсной комиссии. Принятие решения о предоставле­
нии (об отказе в предоставлении) фанта.

Для проведения конкурсного отбора организаций и индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории 
Ставропольского края, для предоставления фантов за счет средств феде­
рального бюджета и средств бюджета Ставропольского края на возмещение 
затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в тру­
доустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (да­
лее -  конкурсный отбор) председатель конкурсной комиссии назначает дату, 
время и место заседания конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия принимает решение о предоставлении (отказе в 
предоставлении) фанта в соответствии с балльной шкалой показателей оцен­

16



ки критериев конкурного отбора по форме, утверждаемой минсоцзащиты 
края.

Конкурсная комиссия рассматривает представленные учреждением за­
нятости заявления на получение гранта, прилагаемые к нему документы и 
Заключение о соответствии рабочего мест и принимает решение о предостав­
лении (отказе в предоставлении) гранта в срок не позднее 15 рабочих дней со 
дня регистрации заявления на получение гранта в учреждении занятости в 
соответствии со следующими критериями конкурсного отбора:

соответствие оборудуемого (оснащаемого) рабочего места для инвали­
да рекомендациям о противопоказанных и доступных условиях и видах труда 
индивидуальной программы реабилитации инвалида;

транспортная доступность и наличие инфраструктуры для обеспечения 
беспрепятственного доступа инвалидов к оборудованным (оснащенным) ра­
бочим местам;

размер заработной платы инвалидов, трудоустраиваемых на оборудуе­
мые (оснащаемые) для них рабочие места, в размере не ниже величины про­
житочного минимума трудоспособного населения Ставропольского края, ус­
танавливаемого Правительством Ставропольского края;

соблюдение работодателем требований пункта 3 статьи 25 Закона Рос­
сийской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в час­
ти ежемесячного представления в учреждения занятости информации о на­
личии свободных рабочих мест (должностей) и выполнения квоты для прие­
ма на работу инвалидов, установленной Законом Ставропольского края «О 
квотировании рабочих мест для инвалидов»,

3.2.5. Составление протокола заседания конкурсной комиссии
Секретарь конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней со дня засе­

дания конкурсной комиссии готовит протокол заседания конкурсной комис­
сии, в котором указывает принятое решение о предоставлении (отказе в пре­
доставлении) гранта. Подписывает протокол председатель и секретарь кон­
курсной комиссии.

Результатом административной процедуры является протокол заседа­
ния конкурсной комиссии, в котором указывает принятое решение о предос­
тавлении (отказе в предоставлении) гранта.

Результаты конкурсного отбора публикуются на официальном сайте в 
течение 7 рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии.

3.2.6. Подготовка, подписание и выдача договора о предоставлении 
гранта (уведомления об отказе в предоставлении гранта)

Основанием для начала процедуры является принятие решения кон­
курсной комиссии о предоставлении (отказе в предоставлении) гранта.

На основании решения конкурсной комиссии о предоставлении (отказе 
в предоставлении) гранта, должностные лица минсоцзащиты края, ответст­
венные за предоставление государственной услуги, в течение 10 рабочих 
дней после подписания протокола заседания конкурсной комиссии подготав­
ливают для подписания с заявителем договор о предоставлении гранта 
(далее -  проект договора о предоставлении гранта) или уведомление об отка­
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зе в предоставлении гранта по форме согласно Приложению 6 к Администра­
тивному регламенту.

Заявителю выдается один из следующих документов:
проект договора о предоставлении гранта -  2 экземпляра;
уведомление об отказе в предоставлении гранта -  1 экземпляр.
Заявителю, обратившемуся за предоставлением государственной услу­

ги в минсоцзащиты края, выдача документов осуществляется специалистом 
минсоцзащиты края, ответственным за предоставление государственной ус­
луги. При этом специалист, ответственный за предоставление государствен­
ной услуги, не позднее следующего дня после поступления к нему указанных 
документов информирует заявителя о необходимости их получения.

При уведомлении заявителя о предоставлении государственной услуги 
посредством телефонной связи надлежащим уведомлением заявителя являет­
ся факт дозвона по указанному в заявлении номеру телефона и сообщение о 
результате предоставления государственной услуги заявителю.

Сроком выдачи проекта договора о предоставлении гранта или уведом­
ления об отказе в предоставлении гранта является последний день окончания 
срока предоставления государственной услуги.

Результатом административной процедуры является подписание про­
екта договора о предоставлении гранта и выдача гранта или уведомления об 
отказе в предоставлении гранта. Фактом подтверждения получения докумен­
та является проставление подписи заявителя в расписке, которая остается в 
минсоцзащиты края или МФЦ соответственно.

4. Формы контроля за исполнением Административного регламента

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществля­
ется в следующих формах:

текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
последующий контроль за исполнением положений Административно­

го регламента.
4.2. Порядок осуществления текущего контроль за предоставлением 

государственной услуги
4.2.1. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги 

осуществляется заместителем министра труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края, курирующим данное направление, или уполномо­
ченным им специалистом.

4.2.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги 
осуществляется путем проведения выборочных проверок соблюдения и ис­
полнения Административного регламента.

4.3. Порядок осуществления последующего контроля за исполнением 
положений Административного регламента

4.3.1. Последующий контроль за исполнением положений Админист­
ративного регламента осуществляется заместителем министра труда и соци­
альной защиты населения Ставропольского края, курирующим данное на­
правление, или уполномоченным им специалистом.
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4.3.2. Последующий контроль за исполнением положений Админист­
ративного регламента осуществляется посредством проведения проверок со­
блюдения последовательности административных действий, определенных 
административными процедурами, соблюдением сроков, проверки полноты, 
доступности и качества предоставления государственной услуги, выявления 
и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения принятия решений и 
подготовки ответов на их обращения, содержащие жалобы на решения, дей­
ствия (бездействие) должностных лиц минсоцзащиты края.

4.4. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение про­
верок, периодичность проведение проверок определяется в установленном 
порядке минсоцзащиты края.

4.5. Результаты проверок подлежат анализу в целях выявления причин 
нарушений и принятия мер по их устранению и недопущению.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) органа и учреждений, участвующих в предоставлении 

государственной услуги, а также их должностных лиц

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование 
решений и действий (бездействия), учреждение занятости, в компетенцию 
которого входит прием документов, минсоцзащиты края, предоставляющего 
государственную услугу, его должностных лиц, государственных граждан­
ских служащих, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государ­
ственной услуги.

5.2. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) 
обжалования является поступление жалобы заявителя.

Жалоба может быть подана заявителем или его уполномоченным пред­
ставителем:

на имя Губернатора Ставропольского края, в случае если обжалуются 
решения и действия (бездействия) министра труда и социальной защиты на­
селения Ставропольского края, в письменной форме на русском языке на бу­
мажном носителе почтовым отправлением либо в электронном виде, а также 
при личном приеме заявителя или его уполномоченного представителя;

на имя министра труда и социальной защиты населения Ставрополь­
ского края, в случае если обжалуются решения и действия (бездействия) 
минсоцзащиты края, его должностных лиц, государственных гражданских 
служащих, в письменной форме на русском языке на бумажном носителе 
почтовым отправлением либо в электронном виде, а также при личном прие­
ме заявителя или его уполномоченного представителя;

в минсоцзащиты края, в случае, если обжалуются решения и действия 
(бездействие) директора учреждения занятости, в компетенцию которого 
входит прием документов, в письменной форме на русском языке на бумаж­
ном носителе почтовым отправлением, либо в электронном виде;

на имя директора учреждения занятости, в компетенцию которого вхо­
дит прием документов, в случае, если обжалуются решения и действия (без­
действие) учреждения занятости, или его должностного лица, в письменной
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форме на русском языке на бумажном носителе почтовым отправлением, ли­
бо в электронном виде, а также при личном приеме,

В случае подачи жалобы уполномоченным представителем заявителя 
представляются: документ, удостоверяющий его личность, и документ, под­
тверждающий его полномочия на осуществление действий от имени заявите­
ля, оформленный в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции.

5.3. Жалоба в электронном виде подается заявителем на имя Губерна­
тора Ставропольского края посредством использования официального сайта 
Губернатора Ставропольского края в сети «Интернет» (www. gubema- 
tor.stavkrav.ru).

Жалоба в электронном виде может быть подана заявителем в минсоц­
защиты края, посредством использования:

официального информационного Интернет-портала органов государст­
венной власти Ставропольского края;

официального сайта минсоцзащиты края;
Единого и регионального порталов;
электронной почты минсоцзащиты края.
5.4. В случае если жалоба подана заявителем или его уполномоченным 

представителем в орган исполнительной власти Ставропольского края, 
должностному лицу, в компетенцию которых не входит ее рассмотрение, 
данный орган исполнительной власти Ставропольского края, должностное 
лицо в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации направляют жалобу в 
орган исполнительной власти Ставропольского края, должностному лицу, 
уполномоченным на ее рассмотрение, и одновременно в письменной форме 
информируют заявителя или его уполномоченного представителя о перена­
правлении его жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации 
жалобы в органе исполнительной власти Ставропольского края, уполномо­
ченном на ее рассмотрение, в аппарате Правительства Ставропольского края, 
в случае обжалования решения министра труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края.

5.5. Жалоба должна содержать:
наименование минсоцзащиты края или учреждения занятости, фами­

лию, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, фами­
лию, имя, отчество (при наличии) и должность гражданского служащего, за­
мещающих должность в минсоцзащиты края, решения и действия (бездейст­
вие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя -  физического лица либо наименование, сведения о месте нахож­
дения заявителя -  юридического лица, а также номер (номера) контактного 
телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ заявителю;
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сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) минсоц­
защиты края или учреждения занятости, и его должностного лица, граждан­
ского служащего;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и 
действием (бездействием) минсоцзащиты края или учреждения занятости, и 
его должностного лица, гражданского служащего. Заявителем могут быть 
представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 
либо их копии.

5.6. Жалоба, поступившая на имя Губернатора Ставропольского края, в 
письменной форме на бумажном носителе подлежит регистрации в аппарате 
Правительства Ставропольского края в течение одного рабочего дня со дня 
ее поступления.

Жалоба, поступившая на имя министра труда и социальной защиты на­
селения Ставропольского края, в письменной форме на бумажном носителе 
подлежит регистрации в канцелярии в течение одного рабочего дня со дня ее 
поступления.

Жалоба, поступившая в минсоцзащиты края или учреждение занятости, 
в письменной форме на бумажном носителе подлежит регистрации в течение 
одного рабочего дня со дня ее поступления. Жалобе присваивается регистра­
ционный номер в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) 
минсоцзащиты края, учреждения занятости, и его должностного лица, граж­
данского служащего (далее -  журнал). Форма и порядок ведения журнала оп­
ределяются минсоцзащиты края, учреждением занятости.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в 
абзаце седьмом пункта 5.2 Административного регламента, могут быть пред­
ставлены в форме электронных документов в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 г. № 553 «О порядке 
оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых 
для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме 
электронных документов».

Порядок регистрации жалоб, направленных в электронном виде на 
официальный сайт Губернатора Ставропольского края в сети «Интернет», 
определяется аппаратом Правительства Ставропольского края.

Регистрация жалоб, направленных в электронном виде, на адрес элек­
тронной почты минсоцзащиты края и на его официальный сайт осуществля­
ется в порядке, предусмотренном абзацем третьим пункта 5.6 Администра­
тивного регламента.

Регистрация жалоб, направленных в электронном виде с использовани­
ем Единого портала, осуществляется в порядке, определенном Правительст­
вом Российской Федерации.

Регистрация жалоб, направленных в электронном виде с использовани­
ем регионального портала, осуществляется оператором регионального порта­
ла в порядке, установленном Правительством Ставропольского края.
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5.8. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих 
случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении го­
сударственной услуги;

нарушение срока предоставления государственной услуги; 
требование представления заявителем документов, не предусмотрен­

ных нормативными правовыми актами Российской Федерации и норматив­
ными правовыми актами Ставропольского края для предоставления государ­
ственной услуги;

отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Ставропольского края для предоставления государствен­
ной услуги;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с 
ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Ставропольского края;

требование внесения заявителем при предоставлении государственной 
услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского 
края;

отказ минсоцзащиты края, и его должностного лица, гражданского 
служащего в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в ре­
зультате предоставления государственной услуги документах либо наруше­
ние установленного срока таких исправлений.

5.9. Жалоба рассматривается:
Губернатором Ставропольского края или по его поручению иным 

уполномоченным им должностным лицом в случае, предусмотренном абза­
цем третьим пункта 5.2 Административного регламента;

минсоцзащиты края в случае, предусмотренном абзацем пятым пунк­
та 5.2 Административного регламента;

директором учреждения занятости в случае, предусмотренном абзацем 
шестым пункта 5.2 Административного регламента.

5.10. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения 
жалобы признаков состава административного правонарушения или престу­
пления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, неза­
медлительно направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.11. Минсоцзащиты края и учреждение занятости, обеспечивают: 
оснащение мест приема жалоб стульями, кресельными секциями и сто­

лами (стойками);
информирование заявителей о порядке обжалования решений и дейст­

вий (бездействия) минсоцзащиты края или учреждения занятости, и их долж­
ностных лиц, гражданских служащих посредством размещения такой инфор­
мации на стендах в местах предоставления государственных услуг, на их



официальных сайтах в сети «Интернет», на Едином и региональном порта­
лах;

консультирование заявителей о порядке обжалования решений и дей­
ствий (бездействия) минсоцзащиты края или учреждения занятости, и их 
должностных лиц, гражданских служащих, в том числе по телефону, элек­
тронной почте, при личном приеме.

5.12. Жалоба, поступившая в минсоцзащиты края или учреждение за­
нятости, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полно­
мочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее реги­
страции, а в случае обжалования отказа минсоцзащиты края или учреждения 
занятости, его должностного лица, гражданского служащего в приеме доку­
ментов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или 
в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений -  
в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих 
решений:

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого реше­
ния, исправления допущенных органом, предоставляющим государственную 
услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государ­
ственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взима­
ние которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, а 
также в иных формах;

отказывается в удовлетворении жалобы.
По результатам рассмотрения жалобы заявителю направляется пись­

менный мотивированный ответ.
При удовлетворении жалобы минсоцзащиты края или учреждение за­

нятости, принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных на­
рушений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной ус­
луги, в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.

Письменный мотивированный ответ о результатах рассмотрения жало­
бы направляется по адресу (адресам) электронной почты (при наличии) и 
почтовому адресу, указанным в жалобе, не позднее рабочего дня, следующе­
го за днем окончания рассмотрения жалобы.

5.13. В ответе о результатах рассмотрения жалобы указываются: 
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица,

принявшего решение по жалобе;
сведения о минсоцзащиты края или учреждении занятости, и его долж­

ностном лице, гражданском служащем решения или действия (бездействие) 
которых обжалуется;

фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя; 
основания для принятия решения по жалобе; 
принятое решение по жалобе;
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сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предостав­

ления результата государственной услуги, в случае признания жалобы обос­
нованной;

сведения о сроке и порядке обжалования принятого решения по жало­
бе.

Ответ о результатах рассмотрения жалобы подписывается:
Губернатором Ставропольского края или по его поручению иным 

уполномоченным им должностным лицом в случае, предусмотренном абза­
цем вторым пункта 5.9 Административного регламента;

должностным лицом минсоцзащиты края или учреждения занятости.
Ответ о результатах рассмотрения жалобы в электронном виде подпи­

сывается электронной подписью должностного лица, уполномоченного на 
рассмотрение жалобы, вид которой установлен законодательством Россий­
ской Федерации.

5.14. В удовлетворении жалобы отказывается в случае, если жалоба 
признана необоснованной.

5.15. Жалоба остается без ответа в следующих случаях:
наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз 

жизни, здоровью и имуществу должностного лица, гражданского служащего, 
а также членов его семьи (в данном случае минсоцзащиты края или учрежде­
ние занятости, вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных 
в ней вопросов и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы сооб­
щить заявителю, ее направившему, по адресу электронной почты (при нали­
чии) и почтовому адресу, указанным в жалобе, о недопустимости злоупот­
ребления правом на обращение);

отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, 
фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, 
указанные в жалобе, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы, 
минсоцзащиты края или учреждение занятости, сообщает заявителю, если 
его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;

отсутствие адреса, по которому должен быть направлен ответ.



Приложение 1

к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение 
затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие 
места, в 2015 году»

ИНФОРМАЦИЯ

о местонахождении, графиках работы, справочных телефонах и адресах электронной почты государственных
учреждений занятости населения Ставропольского края

Наименование 
государственного учреждения занятости 

населения Ставропольского края
Почтовый адрес Режим работы Телефон 

для справок
Адрес

электронной
почты

1 2 3 4 5
Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Александ­
ровского района»

356300, 
с. Александровское, 
ул. Войтика, д. 6А

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86557) 2-71-05 01 -czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Андропов- 
ского района»

357070, 
с. Курсавка, 

ул. Красная, д. 30

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86556) 5-18-91 02-czn@stavzan.ru

mailto:czn@stavzan.ru
mailto:02-czn@stavzan.ru
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1 2 3 4 5
Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Апанасен- 
ковского района»

356720, 
с. Дивное, 

ул. Советская, д. 15

понедельник — 
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86555) 5-25-90 03-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Арзгирского 
района»

356570, 
с. Арзгир, 

ул. Матросова, д. 21/1

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86560) 2-34-43 04-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Благодарнен- 
ского района»

356400, 
г. Благодарный, 
пер. Фрунзе, д. 2

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86549) 2-13-69 05-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Буденновско- 
го района»

356800, 
г. Буденновск, 

ул. Пушкинская, д. 162

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86559) 4-18-71 06-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Георгиевско­
го района»

357800, 
г. Георгиевск, 

ул. Октябрьская, д. 90

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(87951) 2-27-79 0 7 -czn@stavzan. ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Грачевского 
района»

356222, 
с. Грачевка, 

ул.Ставропольская, д.51

понедельник — 
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86540) 4-05-26 08-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города- 
курорта Гссентуки»

357600, 
г. Гссентуки, 

ул. Садовая, д. 1

понедельник -  
пятница 

с 08.30 до 17.30
(87934) 6-44-46 09-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города- 
курорта Железноводска»

357400, 
г. Железноводск, 
ул. Ленина, д. 69

понедельник -  
пятница 

с 08.30 до 17.30
(87932) 3-17-78 10-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Изобильнен- 
ского района»

355146, 
г. Изобильный, 

ул. Колхозная, д. 15а

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86545) 2-25-41 1 l-czn@stavzan.ru

mailto:03-czn@stavzan.ru
mailto:04-czn@stavzan.ru
mailto:05-czn@stavzan.ru
mailto:06-czn@stavzan.ru
mailto:08-czn@stavzan.ru
mailto:09-czn@stavzan.ru
mailto:10-czn@stavzan.ru
mailto:l-czn@stavzan.ru


3

1 2 3 4 5
Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Ипатовского 
района»

356600, 
г. Ипатово, 

ул. Ленинградская, д. 51

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86542) 5-63-27 12-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Кировского 
района»

357830, 
г. Новопавловск, 
ул. Мира, д. 149

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(87938) 5-22-37 13-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города- 
курорта Кисловодска»

357703, 
г. Кисловодск, 

ул. Жуковского, д. 8

понедельник -  
пятница 

с 08.30 до 17.30
(87937) 5-54-78 14-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Кочубеевско- 
го района»

357000, 
с. Кочубеевское, 

ул. Скрипникова, д. 29

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86550) 2-03-24 15-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Красногвар­
дейского района»

356030, 
с. Красногвардейское, 

ул. Ленина, д. 45

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86541) 2-53-41 16-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Курского 
района»

357850, 
ст. Курская, 

ул. Советская, д. 7

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(87964) 6-58-34 17-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Левокумского 
района»

357960, 
с. Левокумское, 

ул. Пушкина, д. 126

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86543) 3-17-40 18-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Минерало- 
водского района»

357203, 
г. Минеральные Воды, пр. 

К.Маркса, д. 47

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(87922) 6-57-22 2 0-czn@stavzan. ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города Не- 
винномысска»

357030, 
г. Невинномысск, 

ул. Революционная, д.25

понедельник — 
пятница 

с 08.30 до 17.30
(86554) 3-10-30 21 -czn@stavzan.ru

mailto:12-czn@stavzan.ru
mailto:13-czn@stavzan.ru
mailto:14-czn@stavzan.ru
mailto:15-czn@stavzan.ru
mailto:16-czn@stavzan.ru
mailto:17-czn@stavzan.ru
mailto:18-czn@stavzan.ru
mailto:czn@stavzan.ru
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1 2 3 4 5
Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Нефтекум- 
ского района»

356880, 
г. Нефтекумск, 

микрорайон 0, д. 12

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86558) 4-42-37 22-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Новоалексан­
дровского района»

356000, 
г. Новоалександровск, 
ул. Советская, д. 322

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86544) 6-68-55 23-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Новоселицко- 
го района»

356350, 
с. Новоселицкое, 

ул. Пролетарская, д, 12а

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86548) 2-04-86 24-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Петровского 
района»

356530, 
г. Светлоград, 

ул. Калинина, д. 67

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86547) 4-41-51 25-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Предгорного 
района»

357350, 
ст. Ессентукская, 
ул. Павлова, д. 53

понедельник — 
пятница 

с 08.00 до 17.00
(87961) 5-18-30 26-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города- 
курорта Пятигорска»

357500, 
г. Пятигорск, 

ул. Калинина, д. 50

понедельник -  
пятница 

с 08.30 до 17.30
(8793)97-35-23 2 7-czn@sta vzan. ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Советского 
района»

357900, 
г. Зеленокумск, 

ул. Октябрьская, д. 29

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(8652) 2-20-35 28-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города Став­
рополя»

355045, 
г. Ставрополь, 

пр. К.Маркса, д. 926

понедельник -  
пятница 

с 08.30 до 17.30
(8652) 26-49-33 29-czn@stavzan.ru

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Степновского 
района»

357930, 
с. Степное, 

ул. П.Явецкого, д. 49

понедельник — 
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86563)3-19-78 30-czn@stavzan.ru

. . .

mailto:22-czn@stavzan.ru
mailto:23-czn@stavzan.ru
mailto:24-czn@stavzan.ru
mailto:25-czn@stavzan.ru
mailto:26-czn@stavzan.ru
mailto:28-czn@stavzan.ru
mailto:29-czn@stavzan.ru
mailto:30-czn@stavzan.ru
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1 2 3 4 5
Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Труновского 
района»

356134, 
с. Донское, 

ул.19 съезда ВЛКСМ,д.5

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86546) 3-10-79 31 -czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Туркменского 
района»

356540, 
с. Летняя Ставка, 

ул. Советская, д. 53

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86565) 2-59-36 32-czn@stavzan.ru

Г осударственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Шпаковского 
района»

356200, 
г. Михайловск, 

ул. Фрунзе, д. 1а

понедельник -  
пятница 

с 08.00 до 17.00
(86553) 6-61-40 3 3 -czn@stavzan. ru

mailto:czn@stavzan.ru
mailto:32-czn@stavzan.ru


к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение 
затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие 
места, в 2015 году»

ИНФОРМАЦИЯ

Приложение 2

о местонахождении, контактных телефонах, адресах электронной почты и официальных сайтах в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае

№
п/п Наименование Адрес Контактные

телефоны
Интернет-сайт

МФЦ
Электронная

почта

1 2 3 4 5 6

1. Г осударственное казенное уч­
реждение Ставропольского края 
«Многофункциональный центр 
предоставления государствен-

355000, 
Ставропольский край, 

г. Ставрополь, 
ул. Ленина, д. 415Е

8 (8652) 56-39-30 http ://умфц26 .о<Ь 
http://umfc26.ru

ekumfcsk(«),vandex.
ш

http://umfc26.ru
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1 2 3 4 5 6

ных муниципальных услуг в 
Ставропольском крае»

2. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг в городе Ставрополе»

355000, 
Ставропольский край, 

г. Ставрополь, 
ул. Голенева, д. 21

8 (8652) 24-77-52 http://www.mfc26.
ru dsemkofa) mfc26.ru

3. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг в городе Ставрополе»

355000, 
Ставропольский край, 

г. Ставрополь, 
ул. Мира, д. 282 А

8 (8652) 24-77-52 http://www.mfc26.
ru dsemkofo),mfc26.ru

4. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг в городе Ставрополе»

355000, 
Ставропольский край, 

г. Ставрополь, 
ул. Васильева, д. 49

8 (8652) 24-77-52 http://www.mfc26.
ru dsemkofalmfc26.ru

5. Муниципальное автономное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг» города Ессентуки»

357600, 
Ставропольский край, 

г. Ессентуки, 
ул. Вокзальная, д. 3 1а

8 (87934) 7-65-53 http://www.mfcess.
ru/

uss2008(alrambler.
ru

6. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ-

357700, 
Ставропольский край,

8 (87937) 2-05-57 
8 (87937) 2-05-14

ЬЦр://мфц-
кисловодск.рсЬ

mfckisfalmail.ru

http://www.mfc26
http://www.mfc26
http://www.mfc26
http://www.mfcess
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ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг города-курорта Кисловод­
ска»

г. Кисловодск, 
пр. Первомайский, д. 29

7. Муниципальное казенное учре­
ждение муниципального обра­
зования города-курорта Пяти­
горска Ставропольского края 
«Многофункциональный центр 
предоставления государствен­
ных муниципальных услуг го­
рода Пятигорска»

357500, 
Ставропольский край, 

г. Пятигорск, 
ул. Коллективная, д. ЗА 8 (87939) 7-50-51 http://ovatisorsk.uf

mc26.ru
mfc-

5sorsk(2>maiLru

8. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Арзгирского муниципаль­
ного района»

356570, 
Ставропольский край, 

Арзгирский район, 
с. Арзгир, 

ул. Матросова, д. 15А

8(86560) 3-16-06 mfcarz(tf)mail.ru

9. Муниципального казенное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных и муниципаль­
ных услуг» в Благодарненском 
муниципальном районе

356420, 
Ставропольский край, 

Благодарненский район, 
г. Благодарный, 

пер. 9 января, б/н

8(86549)2-13-38 mfc-
blasodar(o).mail.ru

http://ovatisorsk.uf
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10. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Буденновского муници­
пального района»

356800, 
Ставропольский край, 
Буденновский район, 

г. Буденновск, 
ул. Пушкинская, д. 113

8 (86559) 2-13-86 http://mfcbud.ru/ buddumfu) inbox.ru

11 Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг города Георгиевск»

357827, 
Ставропольский край, 
Георгиевский район, 

г. Георгиевск, 
ул. Калинина, д. 119

8 (87951)3-21-04 http://seorsievsk.um
fc26.ru mfts seofu),mail.ru

12. Муниципальное казенное учре­
ждение Изобильненского муни­
ципального района Став­
ропольского края «Многофунк­
циональный центр»

356140, 
Ставропольский край, 

Пзобильненский район, 
г. Изобильный, 
ул. Ленина, д. 6

8 (86545) 2-32-65 http://www.mfcizob. 
ru /

mfc.izob(o)yandex.
ru

13. Муниципального казенное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных и муниципаль­
ных услуг» в Ипатовском муни­
ципальном районе

356631, 
Ставропольский край, 

Ппатовский район, 
г. Ипатово, 

ул. Гагарина, д. 67а

8(86542) 5-84-36

http://mfcbud.ru/
http://seorsievsk.um
http://www.mfcizob
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14. Муниципального казенное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных и муниципаль­
ных услуг» в Кировском муни­
ципальном районе

357300, 
Ставропольский край, 

Кировский район, 
г. Новопавловск, 

ул. Садовая, д. 107А

8 (87938) 5-14-57

15. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Красногвардейского рай­
она»

356031, 
Ставропольский край, Крас­

ногвардейский район, 
с. Красногвардейское, 

ул. Ленина, д. 61

8 (86541)4-56-36 http: //кр ас ногв ар де 
йское.умфц26.рф mfc-krfalvandex.ru

16. Муниципальное бюджетное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг» в Левокумском районе 
Ставропольского края»

357960, 
Ставропольский край, 
Левокумский район, 

с. Левокумское, 
ул. Комсомольская, д. 39

8 (86543) 3-21-89 http://lev-mfc.ru/ lev mfcfolmail.ru

17. Муниципального казенное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных и муниципаль­
ных услуг» в Нефтекумском 
муниципальном районе

356880, 
Ставропольский край, 
Нефтекумский район, 

г. Нефтекумск, 
пр. Нефтяников, д. 20А

8 (86558)4-46-13

.

http://lev-mfc.ru/
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18. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг в Новоалександровском 
районе»

356000, 
Ставропольский край, 

Новоалександровский район, 
г. Новоалександровск, 

ул. Ленина, д. 50

8 (86544) 6-19-33 1Шр;//новоалександ mfcsk{£)bk.ruровск.умфц26.рф

19. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Новоселицкого района»

356350, 
Ставропольский край, 
Новоселицкий район, 

с. Новоселицкое, 
ул. Ставропольская, д. 5

8(86548)З-ОО-ОЗ http://novoselickv.u
mfc26.ru ors mfcfilmail.ru

20. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Петровского муниципаль­
ного района»

356530, 
Ставропольский край, 

Петровский район, 
г. Светлоград, 

ул. Ленина, д. 29

8(86547) 4-04-01 http://petrovskiv.uf
mc26.ru mfcsv (о), vandex.ru

21. Муниципального казенное уч­
реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных и муниципаль­
ных услуг» в Предгорном муни­
ципальном районе

357351, 
Ставропольский край, 

Предгорный район, 
ст. Ессентукская, 

ул. Гагарина, д. 100

8 (87961)5-21-25 mfcnmr(a>vandex.ru

http://novoselickv.u
http://petrovskiv.uf
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22. Муниципального казенное уч­

реждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных и муниципаль­
ных услуг» в Советском муни­
ципальном районе

357910, 
Ставропольский край, 

Советский район, 
г. Зеленокумск, 

ул. 3. Космодемьянской, д. 9

8 (86552) 6-12-80

23. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Труновского района»

356170, 
Ставропольский край, 

Труновский район, 
с. Донское, 

ул. Крестьянская, д. 147а

8 (86546)3-16-04 http://donskoe.umfc
26.ru

mfc-
trunovfa),vandex.ru

24. Муниципальное казенное учре­
ждение «Многофункциональ­
ный центр предоставления го­
сударственных муниципальных 
услуг Шпаковского муници­
пального района»

356240, 
Ставропольский край, 

Шпаковский район, 
г. Михайловск, 

ул. Гоголя, д. 26/10

8 (86553)6-99-19 http ://shpakovskiy. 
umfc26.ru

http://donskoe.umfc


к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение 
затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие 
места в 2015 году»

Приложение 3

БЛОК -  СХЕМА

последовательности административных процедур (действий) при предостав­
лении государственной услуги «Предоставление грантов за счет средств феде­
рального бюджета и средств бюджета Ставропольского края организациям и 

индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на 
территории Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с реали­

зацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых 
инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудо­

ванные (оснащенные) для них рабочие места, в 2015 году»



к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение 
затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие 
места, в 2015 году»

Форма

Приложение 4

(наименование заявителя)

(адрес заявителя)

Дата, исходящий номер

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в принятии заявления на получение гранта за счет средств 
федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края организа­
циям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою дея­

тельность на территории Ставропольского края, на возмещение затрат, свя­
занных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустрой­
стве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского 

края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места

Заявление на получение гранта за счет средств федерального бюджета 
и средств бюджета Ставропольского края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с реализацией меро­
приятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, 
проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные (ос­
нащенные) для них рабочие места, возвращается в связи с представлением 
неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.8 Админист­
ративного регламента.

Вы вправе обжаловать принятое решение в досудебном (внесудебном) 
или судебном порядке.

(должность лица, осуществляющего прием документов) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 5

к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение 
затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие 
места, в 2015 году»

Форма

(наименование заявителя)

(адрес заявителя)

Дата, исходящий номер

УВЕДОМЛЕНИЕ

о принятии заявления на получение гранта за счет средств федерального 
бюджета и средств бюджета Ставропольского края организациям и индивиду­
альным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на террито­
рии Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных с реализацией 
мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные

(оснащенные) для них рабочие места

Заявителем представлено заявление на получение гранта за счет средств 
федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края организаци­
ям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятель­
ность на территории Ставропольского края, на возмещение затрат, связанных 
с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве неза­
нятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, содержащее согласие 
заявителя, с приложением следующих документов (н а  л.):

№
п/п Перечень представленных заявителем документов Количество

листов
1 2 3
1. технико-экономическое обоснование оборудования (осна­

щения) рабочих мест для инвалидов



2

2. справка об отсутствии просроченной задолженности по за­
работной плате работников

3. выписка из Единого государственного реестра юридических 
лиц -  в отношении работодателей -  юридических лиц или 
выписку из Единого государственного реестра индивиду­
альных предпринимателей в отношении работодателей -  
индивидуальных предпринимателей

4. сведения о наличии (отсутствии) у работодателя просрочен­
ной задолженности по налогам и иным обязательным пла­
тежам в бюджет любого уровня бюджетной системы Рос­
сийской Федерации

5. сведения о состоянии расчетов работодателя по страховым 
взносам, пеням и штрафам

Порядковый номер записи в журнале регистрации__
Дата представления документов_______ .____ .20__г.

Документы принял:

(должность лица, осуществляющего прием документов) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 6

к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление грантов за счет 
средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории 
Ставропольского края, на возмещение 
затрат, связанных с реализацией ме­
роприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвали­
дов, проживающих на территории 
Ставропольского края, на оборудо­
ванные (оснащенные) для них рабочие 
места, в 2015 году»

Форма

(наименование заявителя)

(адрес заявителя)
Дата, исходящий номер

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в предоставлении гранта за счет средств федерального бюджета и 
средств бюджета Ставропольского края организациям и индивидуальным 

предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Став­
ропольского края, на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприя­
тия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, прожи­

вающих на территории Ставропольского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места

На основании решения конкурсной комиссии по отбору организаций и 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на 
территории Ставропольского края, для предоставления грантов за счет средств 
федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края на возмеще­
ние затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставро­
польского края, на оборудованные (оснащенные) рабочие места, уведомляет 
Вас об отказе в предоставлении гранта за счет средств федерального бюджета 
и средств бюджета Ставропольского края в соответствии с критериями кон­
курсного отбора, указанными в подпункте 3.2.3 Административного регла­
мента, по следующей причине___________________________________________

Вы вправе обжаловать принятое решение в досудебном (внесудебном) 
или судебном порядке.

(должность лица, осуществляющего прием документов) (подпись) (расшифровка подписи)


