
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края

ПРИКАЗ

17 августа 2015 г. Г. СтаврОПОЛЬ № 01-05/557

О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ставрополь­
ского края от 25 ноября 2013 г. № 01-05/1419 «О премировании руководите­
лей государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, под­
ведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края»

В целях совершенствования оплаты труда руководителей государст­
венных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения Ставропольского края

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в приказ министерства здравоохранения Ставропольского 
края от 25 ноября 2013 г. № 01-05/1419 «О премировании руководителей го­
сударственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведом­
ственных министерству здравоохранения Ставропольского края» (далее -  
Приказ) следующие изменения:

1.1. В Приложении 1 «Положение о премировании руководителей го­
сударственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведом­
ственных министерству здравоохранения Ставропольского края» (далее -  
Положение) к Приказу:

1.1.1. В Приложении 1 к Положению:
1.1.1.1. Наименование раздела «ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская боль­

ница медицинской реабилитации», ГКУЗ СК «Ставропольский краевой гос­
питаль для ветеранов войн», центры восстановительной медицины и реаби­
литации» изложить в следующей редакции:

«ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская больница», центры восстановитель­
ной медицины и реабилитации».

1.1.1.2. Раздел «ГКУЗ СК «Краевой детский санаторий «Солнечный», 
ГКУЗ СК «Краевой детский санаторий «Журавлик», ГКУЗ СК «Краевой дет­
ский санаторий «Семицветик», ГКУЗ СК «Краевой детский санаторий 
«Ромашка»» изложить в следующей редакции:
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«
ГКУЗ «Краевой детский санаторий «Солнечный», ГКУЗ «Краевой детский сана­

торий «Журавлик», ГКУЗ «Кисловодский детский пульмонологический санаторий «Се­
мицветик», ГКУЗ «Детский краевой психоневрологический санаторий «Ромашка»

№
п/п

Целевые показатели эффектив­
ности и результативности дея­

тельности руководителя учреж­
дения

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 

деятельности руко­
водителя учрежде­
ния в баллах (мак­
симально возмож­

ное)

Форма от­
четности, 
содержа­
щая ин­

формацию 
о выполне­
нии пока­

зателя

Периодич­
ность 

представ­
ления от­
четности

1 2 3 4 5
1. Основная деятельность учреждения

1.
Отсутствие травматизма (0) 5 баллов Отчетная

форма
6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2.
Эффективность лечения: выпи­
сано с состоянием - без перемен
- 20% - выписано с улучшением
- 80%

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3.
Процент снижения досрочных 
отъездов по отношению к от­
четному периоду предыдущего 
года

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4.
Острая заболеваемость детей 
(0)

10 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев,
год

5.
Процент охвата процедурами к 
общей численности пролечен­
ных не менее 90%

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев,
ГОД

6.
Соблюдение среднего стан­
дартного набора процедур на 1 
пролеченного по видам отпус­
каемых процедур не менее 8 по 
каждому виду: ванны (в зави­
симости от возраста) - электро­
процедуры; ингаляции; массаж; 
ЛФК и т.д. (перечень набора 
процедур определяется профи­
лем детского санатория)

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

7.
Уровень удовлетворенности 
потребителя качеством меди­
цинских услуг на уровне нор­
мативов установленных Терри­
ториальной программой госу­
дарственных гарантий бесплат­
ного оказания гражданам меди­
цинской помощи на территории

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год
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1 2 3 4 5
Ставропольского края на соот­
ветствующий финансовый год

8.
Отсутствие смертности (0) 13 баллов Отчетная

форма
6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

9.
Наличие обоснованных жалоб 
(0)

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

1.
Соблюдение сроков и порядка 
предоставления в министерство 
бюджетных смет и изменений в 
них

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2.
Наличие остатков средств на 
лицевых счетах: по итогам ра­
боты за 6 месяцев - не более 
5%; по итогам работы за 9 ме­
сяцев - не более 5%; по итогам 
работы за год - не более 5%

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев,
ГОД

3.
Соблюдение сроков и порядка 
предоставления статистической 
отчетности, отсутствие замеча­
ний профильных отделов мини­
стерства в части предоставле­
ния учреждением информации 
по отдельным запросам

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4.
Отсутствие просроченной кре­
диторской задолженности

4 балла Отчетная
форма

годовая

5. Достижение целевых показате­
лей эффективности информати­
зации

10 баллов Отчетная 
форма - 
справка 
подписан­
ная в ГКУЗ 
"МИАЦ"

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

6. Снижение в учреждении чис­
ленности работников, полу­
чающих заработную плату ни­
же величины прожиточного 
минимума трудоспособного на­
селения, установленной в Став­
ропольском крае (средняя вели­
чина прожиточного минимума в 
Ставропольском крае рассчи­
тывается за отчетный период по 
данным министерства труда и 
социальной защиты населения 
Ставропольского края)

2 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами
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1 2 3 4 5

1.
Обеспеченность врачебными 
кадрами (не менее 80% от 
штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2.
Обеспеченность средним меди­
цинским персоналом (не менее 
80% от штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3.
Обеспечения соблюдения сро­
ков повышения квалификации 
медицинского персонала

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4.
Соотношение врачей и среднего 
медицинского персонала (1/2,5 
и более)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

»
1.1.1.3. Раздел «ГКУЗ СК "Краевой детский санаторий «Дружба» для 

больных легочным туберкулезом» изложить в следующей редакции:
«

ГКУЗ «Краевой детский санаторий «Дружба» для больных легочным туберкуле­
зом»

№
п/п

Целевые показатели эффектив­
ности и результативности дея­

тельности руководителя учреж­
дения

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 

деятельности руко­
водителя учрежде­
ния в баллах (мак­
симально возмож­

ное)

Форма от­
четности, 
содержа­
щая ин­

формацию 
о выполне­
нии пока­

зателя

Периодич­
ность 

представ­
ления от­
четности

1 2 3 4 5
1. Основная деятельность учреждения

1.
Уровень использования (про­
цент занятости) койко-мест не 
менее 95%

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2.
Отсутствие травматизма 10 баллов Отчетная

форма
6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3.
Эффективность лечения: выпи­
сано с улучшением не менее 
98%

10 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4.
Острая заболеваемость детей не 
выше 5% от общего количества 
пролеченных детей

9 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

5.
Охват детей с гиперергической 
реакцией электрофорезом с ту­
беркулином не менее 95%

10 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

6.
Уровень удовлетворенности 
потребителя качеством меди­
цинских услуг на уровне нор­
мативов установленных Терри­
ториальной программой госу-

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год
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1 2 3 4 5
дарственных гарантий бесплат­
ного оказания гражданам меди­
цинской помощи на территории 
Ставропольского края на соот­
ветствующий финансовый год

7.
Отсутствие смертности 10 баллов Отчетная

форма
6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

8.
Наличие обоснованных жалоб 
(0)

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

1.
Соблюдение сроков и порядка 
предоставления в министерство 
бюджетных смет и изменений в 
них

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2.
Наличие остатков средств на 
лицевых счетах: по итогам ра­
боты за 6 месяцев - не более 
5%; по итогам работы за 9 ме­
сяцев - не более 5%; по итогам 
работы за год - не более 5%

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3.
Соблюдение сроков и порядка 
предоставления статистической 
отчетности, отсутствие замеча­
ний профильных отделов мини­
стерства в части предоставле­
ния учреждением информации 
по отдельным запросам

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4.
Отсутствие просроченной кре­
диторской задолженности

4 балла Отчетная
форма

годовая

5.
Достижение целевых показате­
лей эффективности информати­
зации

10 баллов Отчетная 
форма - 
справка 
подписан­
ная в ГКУЗ 
"МИАЦ"

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

6.
Снижение в учреждении чис­
ленности работников, полу­
чающих заработную плату ни­
же величины прожиточного 
минимума трудоспособного на­
селения, установленной в Став­
ропольском крае (средняя вели­
чина прожиточного минимума в 
Ставропольском крае рассчи­
тывается за отчетный период по 
данным министерства труда и

2 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год
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1 2 3 4 5
социальной защиты населения 
Ставропольского края)

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

1.
Обеспеченность врачебными 
кадрами (не менее 80% от 
штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2.
Обеспеченность средним меди­
цинским персоналом (не менее 
80% от штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3.
Обеспечение соблюдения сро­
ков повышения квалификации 
медицинского персонала

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4.
Соотношение врачей и среднего 
медицинского персонала (1/2 и 
более)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

»
1.1.1.4. Раздел «ГКУЗ СК «Ставропольский специализированный дом 

ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной систе­
мы с нарушением психики» ГКУЗ СК «Специализированный дом ребенка 
«Машук» для детей с органическим поражением центральной нервной сис­
темы с нарушением психики» изложить в следующей редакции:
«

ГКУЗ «Ставропольский специализированный дом ребенка для детей для детей с 
органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики» 
ГКУЗ «Специализированный дом ребенка «Машук» для детей с органическим пораже­
нием центральной нервной системы с нарушением психики»

№
п/п

Целевые показатели эффектив­
ности и результативности дея­

тельности руководителя учреж­
дения

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 

деятельности руко­
водителя учрежде­
ния в баллах (мак­
симально возмож­

ное)

Форма от­
четности, 
содержа­
щая ин­

формацию 
о выполне­
нии пока­

зателя

Периодич­
ность 

представ­
ления от­
четности

1 2 3 4 5
1. Основная деятельность учреждения

1. Отсутствие травматизма 10 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Случаи смерти детей в услови­
ях дома ребенка - 0

20 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Результативность медико­
социальной реабилитации (уст­
ройство в семью, 45% и более)

20 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

4. Острая заболеваемость не выше 
статистических данных за пре-

9 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
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1 2 3 4 5
дыдугций год с учетом сниже­
ния на 2%

год

5. Наличие обоснованных жалоб 
(0)

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина
1 . Соблюдение сроков и порядка 

предоставления в министерство 
бюджетных смет и изменений в 
них

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

2. Наличие остатков средств на 
лицевых счетах: 
по итогам работы за 6 месяцев - 
не более 5%;
по итогам работы за 9 месяцев - 
не более 5%;
по итогам работы за год - не 
более 5%

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Соблюдение сроков и порядка 
предоставления статистической 
отчетности, отсутствие замеча­
ний профильных отделов мини­
стерства в части предоставле­
ния учреждением информации 
по отдельным запросам

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

4. Отсутствие просроченной кре­
диторской задолженности

4 балла Отчетная
форма

годовая

5. Достижение целевых показате­
лей эффективности информати­
зации

10 баллов Отчетная 
форма 
справка 
подписан­
ная в ГКУЗ 
«МИАЦ»

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

6. Снижение в учреждении чис­
ленности работников, полу­
чающих заработную плату ни­
же величины прожиточного 
минимума трудоспособного на­
селения, установленной в Став­
ропольском крае (средняя вели­
чина прожиточного минимума в 
Ставропольском крае рассчи­
тывается за отчетный период по 
данным министерства труда и 
социальной защиты населения 
Ставропольского края)

2 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами
1 . Обеспеченность врачебными 4 балла Отчетная 6 месяцев,
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1 2 3 4 5
кадрами (не менее 80% от 
штатного расписания)

форма 9 месяцев, 
год

2. Обеспеченность средним меди­
цинским персоналом (не менее 
80% от штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Обеспечение соблюдения сро­
ков повышения квалификации 
медицинского персонала

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

4. Соотношение врачей и среднего 
медицинского персонала (1/2,5 
и более)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

»
1.1.1.5. Раздел «ГБУЗ СК «Медицинский информационно­

аналитический центр» изложить в следующей редакции:
«

ГКУЗ СК «Медицинский информационно-аналитический центр»
№
п/п

Целевые показатели эффектив­
ности и результативности дея­

тельности руководителя учреж­
дения

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 

деятельности руко­
водителя учрежде­
ния в баллах (мак­
симально возмож­

ное)

Форма от­
четности, 
содержа­
щая ин­

формацию 
о выполне­
нии пока­

зателя

Периодич­
ность 

представ­
ления от­
четности

1 2 3 4 5
1. Основная деятельность учреждения

1. Процент подготовленных по 
запросам министерства здраво­
охранения Российской Федера­
ции материалов (100%)

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Процент подготовленных по 
запросам министерства здраво­
охранения Ставропольского 
края материалов (100%)

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев,
год

3. Прием и обработка статистиче­
ских отчетных форм федераль­
ной и отраслевой статистиче­
ской отчетности в соответствии 
с приказами Министерства 
здравоохранения Российской 
Федерации, министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края информации (100%)

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4. Процент подготовленных ана­
литических обзоров по состоя­
нию здоровья и здравоохране­
ния (в рамках форм годовых 
статистических отчетов по за-

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год
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1 2 3 4 5
просам Министерства здраво­
охранения Российской Федера­
ции (100% от запроса)

5. Процент подготовленных ана­
литических обзоров по специа­
лизированным службам от чис­
ла имеющихся направлений 
деятельности специализирован­
ных учреждений здравоохране­
ния (в рамках форм годовых 
статистических отчетов) по за­
просам Министерства здраво­
охранения Российской Федера­
ции, министерства здравоохра­
нения Ставропольского края 
100% от запроса

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

6. Обеспечение бесперебойной 
работы программ и программ­
ных комплексов 100%

8 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев,
год

7. Оперативное исполнение за­
просов министерства здраво­
охранения Ставропольского 
края со сроком 1 - 2 дня (100%)

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

8. Оказание технической помощи 
учреждениям здравоохранения 
по восстановлению, установке, 
настройке программного обес­
печения, а также организации 
локально-вычислительных се­
тей 100% от подлежащих

6 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

9. Наличие обоснованных жалоб 
(0)

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина
1. Соблюдение сроков и порядка 

предоставления в министерство 
бюджетных смет и изменений в 
них

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
год

2. Наличие остатков средств на 
лицевых счетах: 
по итогам работы за 6 месяцев - 
не более 5%;
по итогам работы за 9 месяцев - 
не более 5%;
по итогам работы за год - не 
более 5%

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Соблюдение сроков и порядка 
предоставления статистической

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,



10

1 2 3 4 5
отчетности, отсутствие замеча­
ний профильных отделов мини­
стерства в части предоставле­
ния учреждением информации 
по отдельным запросам

год

4. Отсутствие просроченной кре­
диторской задолженности

4 балла Отчетная
форма

годовая

5. Достижение целевых показате­
лей эффективности информати­
зации

10 баллов Отчетная 
форма 
справка 
подписан­
ная в ГКУЗ 
«МИАЦ»

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

6. Снижение в учреждении чис­
ленности работников, полу­
чающих заработную плату ни­
же величины прожиточного 
минимума трудоспособного на­
селения, установленной в Став­
ропольском крае (средняя вели­
чина прожиточного минимума в 
Ставропольском крае рассчи­
тывается за отчетный период по 
данным министерства труда и 
социальной защиты населения 
Ставропольского края)

2 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами
1. Обеспеченность кадрами ос­

новного персонала (врачи, эко­
номисты, программисты, юри­
сты, инженеры) не менее 80% 
от штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Укомплектованность основного 
персонала обеспечивающего 
выполнение государственной 
работы физическими лицами 
(не менее 70% от штатного рас­
писания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

3. Обеспечение соблюдения сро­
ков повышения квалификации 
персонала

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

4. Доля обслуживающего персо­
нала в общей штатной числен­
ности не более 20%

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

»
1.1.1.6. Дополнить разделом следующего содержания:
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ГКУЗ «Ставропольский краевой госпиталь для ветеранов войн»

№
п/п

Целевые показатели эффектив­
ности и результативности дея­

тельности руководителя учреж­
дения

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 

деятельности руко­
водителя учрежде­
ния в баллах (мак­
симально возмож­

ное)

Форма от­
четности, 

содержащая 
информа­
цию о вы­
полнении 

показателя

Периодич­
ность пред­
ставления 
отчетности

2 3 4 5
1. Основная деятельность учреждения

1. Уровень использования (процент 
занятости) койко-мест не менее 
95%

9 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

2. Уровень охвата обслуживаемого 
контингента индивидуальными 
программами реабилитации (не 
менее 75%)

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Больничная летальность, не пре­
вышающая среднестатистиче­
ские показатели за предыдущий 
год

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
год

4. Отсутствие травматизма, массо­
вой заболеваемости обслуживае­
мого контингента инфекционны­
ми, респираторными, желудочно- 
кишечными заболеваниями

11 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
год

5. Соблюдение среднего стандарт­
ного набора процедур на 1 про­
леченного по видам отпускаемых 
процедур: не менее 95% - ванны; 
электропроцедуры; ингаляции; 
массаж; ЛФК и т.д. (перечень на­
бора процедур, определяется 
профилем учреждения отделений 
в учреждении)

10 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
год

6. Процент охвата процедурами к 
общей численности пролечен­
ных, не менее 95%

6 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

7. Эффективность лечения (выпи­
сано больных с улучшением не 
менее показателя за предыдущий 
год период)

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

8. Уровень удовлетворенности по­
требителя качеством медицин­
ских услуг на уровне нормати­
вов, установленных Территори­
альной программой государст-

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год
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2 3 4 5
венных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицин­
ской помощи на территории 
Ставропольского края на соот­
ветствующий финансовый год

9. Отсутствие случаев необосно­
ванного отказа в госпитализации

5 баллов Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

10. Наличие обоснованных жалоб (0) 3 балла Отчетная
форма

6 месяцев, 
9 месяцев, 
год

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина
1. Соблюдение сроков и порядка 

предоставления в министерство 
бюджетных смет и изменений в 
них

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
ГОД

2. Наличие остатков средств на ли­
цевых счетах:
по итогам работы за 6 месяцев - 
не более 5%;
по итогам работы за 9 месяцев - 
не более 5%;
по итогам работы за год - не бо­
лее 5%

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Соблюдение сроков и порядка 
предоставления статистической 
отчетности, отсутствие замеча­
ний профильных отделов мини­
стерства в части предоставления 
учреждением информации по от­
дельным запросам

3 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев,
год

4. Отсутствие просроченной креди­
торской задолженности

4 балла Отчетная
форма

годовая

5. Достижение целевых показате­
лей эффективности информати­
зации

10 баллов Отчетная 
форма 
справка 
подписан­
ная в ГКУЗ 
«МИАЦ»

6 месяцев,
9 месяцев,
год

6. Снижение в учреждении числен­
ности работников, получающих 
заработную плату ниже величи­
ны прожиточного минимума 
трудоспособного населения, ус­
тановленной в Ставропольском 
крае (средняя величина прожи­
точного минимума в Ставро­
польском крае рассчитывается за

2 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год
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2 3 4 5
отчетный период по данным ми­
нистерства труда и социальной 
защиты населения Ставрополь­
ского края)

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами
1. Обеспеченность врачебными 

кадрами (не менее 80% от штат­
ного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

2. Обеспеченность средним меди­
цинским персоналом (не менее 
80% от штатного расписания)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

3. Обеспечение соблюдения сроков 
повышения квалификации меди­
цинского персонала

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

4. Соотношение врачей и среднего 
медицинского персонала (1/2,6 и 
более)

4 балла Отчетная
форма

6 месяцев,
9 месяцев, 
год

»
1.1.2. Приложение 4 «Лист согласования МКР» к Положению изложить 

в редакции согласно Приложению 1 к настоящему приказу.
1.2. Приложение 3 «Состав комиссии по премированию руководителей 

государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подве­
домственных министерству здравоохранения Ставропольского края» к При­
казу изложить в редакции согласно Приложению 2 к настоящему приказу.

2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­
охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ дове­
сти до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Начальнику отдела кадровой работы и образовательных медицин­
ских учреждений Намм И.В. внести соответствующие изменения в трудовые 
договоры с руководителями учреждений, указанных в настоящем приказе.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­

тителя министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.



к приказу 
министерства здравоохранения 

Ставропольского края 
от 17 августа 2015 г. № 01-05/557

« Приложение 4

к Положению 
о премировании руководителей 
государственных бюджетных, 

казенных и автономных 
учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения 

Ставропольского края

ФОРМА

Лист согласования модели конечных результатов

(наименование учреждения)
за _________________________________ о_______ ________________

(отчетный период)

Приложение 1

№
п/п

Фамилия, имя, отчество 
членов комиссии

Занимаемая
должность

Замечания,
предложения Подпись

Члены комиссии:
1. Байчоров 

Энвер Хусейнович
главный специа­
лист отдела меди­
цинской помощи 
взрослому населе­
нию министерства 
здравоохранения 
Ставропольского 
края (далее - мини­
стерство)

2. Г авриленко 
Наталья Петровна

заместитель мини­
стра здравоохра­
нения Ставрополь­
ского края (далее -  
заместитель мини­
стра)

3. Дроздецкая 
Ольга Алексеевна

заместитель мини­
стра

4. Захарченко 
Ольга Николаевна

начальник отдела 
бухгалтерского 
учета, отчетности
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и контроля - глав­
ный бухгалтер ми­
нистерства

5. Карнаухова
Екатерина Владимировна

начальник отдела 
правового обеспе­
чения министерст­
ва

6. Кобзаренко 
Юрий Николаевич

начальник отдела 
экономики и пла­
нирования мини­
стерства

7. Козлова
Наталья Александровна

заместитель мини­
стра

8. Кривко
Александр Иванович

председатель 
Ставропольской 
краевой организа­
ции профсоюза ра­
ботников здраво­
охранения Россий­
ской Федерации 
(по согласованию)

9. Кузьменко 
Маргарита Павловна

заместитель мини­
стра

10. Мухачев
Евгений Михайлович

начальник отдела 
материально- 
техничес-кого 
обеспечения мини­
стерства

11. Намм
Инна Вячеславовна

Начальник отдела 
кадровой работы и 
образовательных 
медицинских уч­
реждений мини­
стерства

12. Нередько 
Елена Генриховна

начальник отдела 
медицинских про­
блем, материнства 
и детства мини­
стерства

13. Плотникова 
Наталья Сергеевна

главный специа­
лист отдела меди­
цинских проблем 
материнства и дет­
ства министерства
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14. Подшивалова 
Лариса Викторовна

начальник отдела 
по осуществлению 
ведомственного 
контроля качества 
и безопасности ме­
дицинской дея­
тельности мини­
стерства

15. Представитель Террито­
риального фонда обяза­
тельного медицинского 
страхования Ставрополь­
ского края (по согласова­
нию)

Представитель 
Т ерриториального 
фонда обязатель­
ного медицинского 
страхования Став­
ропольского края 
(по согласованию)

16. Рубанова
Наталья Андреевна

главный специа­
лист отдела меди­
цинской помощи 
взрослому населе­
нию министерства

17. Савельева 
Людмила Ивановна

начальник отдела 
медицинской по­
мощи взрослому 
населению мини­
стерства

18. Телегина 
Ольга Сергеевна

начальник отдела 
по разработке про­
граммы государст­
венных гарантий и 
мониторинга мо­
дернизации здра­
воохранения ми­
нистерства

»

Первый заместитель министра А.А. Пучков



Приложение 2

к приказу 
министерства здравоохранения 

Ставропольского края 
от 17 августа 2015 г. № 01-05/557

« Приложение 3

к приказу 
министерства здравоохранения 

Ставропольского края 
от 25 ноября 2013 г. № 01-05/1419

СОСТАВ

комиссии по премированию руководителей государственных бюджетных, ка­
зенных и автономных учреждений, подведомственных министерству здраво­
охранения Ставропольского края

Пучков первый заместитель министра здравоохранения
Андрей Анатольевич Ставропольского края (далее -  заместитель ми­

нистра), председатель комиссии

Филатова ведущий специалист отдела экономики и плани-
Татьяна Анатольевна рования министерства здравоохранения Ставро­

польского края (далее -  министерство), секретарь 
комиссии

Члены комиссии:

главный специалист отдела медицинской помо­
щи взрослому населению министерства

заместитель министра 

заместитель министра

начальник отдела бухгалтерского учета, отчетно­
сти и контроля - главный бухгалтер министерст­
ва

начальник отдела правового обеспечения мини- 
Екатерина Владимировна стерства

Кобзаренко начальник отдела экономики и планирования
Юрий Николаевич министерства

Байчоров
Энвер Хусейнович

Г авриленко 
Наталья Петровна

Дроздецкая 
Ольга Алексеевна

Захарченко 
Ольга Николаевна

Карнаухова
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Козлова
Наталья Александровна 

Кривко
Александр Иванович

Кузьменко 
Маргарита Павловна

Мухачев
Евгений Михайлович 

Намм
Инна Вячеславовна

Нередько 
Елена Генриховна

Плотникова 
Наталья Сергеевна

Подшивалова 
Лариса Викторовна

Представитель Террито­
риального фонда обяза­
тельного медицинского 
страхования Ставрополь 
ского края (по согласова­
нию)

Рубанова
Наталья Андреевна

Савельева 
Людмила Ивановна

Телегина 
Ольга Сергеевна

заместитель министра

председатель Ставропольской краевой организа­
ции профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации (по согласованию)

заместитель министра

начальник отдела материально-технического 
обеспечения министерства

начальник отдела кадровой работы и образова­
тельных медицинских учреждений министерства

начальник отдела медицинских проблем, мате­
ринства и детства министерства

главный специалист отдела медицинских про­
блем материнства и детства министерства

начальник отдела по осуществлению ведомст­
венного контроля качества и безопасности меди­
цинской деятельности министерства

представитель Территориального фонда обяза­
тельного медицинского страхования Ставрополь­
ского края (по согласованию)

главный специалист отдела медицинской помо­
щи взрослому населению министерства

начальник отдела медицинской помощи взрос­
лому населению министерства

начальник отдела по разработке программы го­
сударственных гарантий и мониторинга модер­
низации здравоохранения министерства

»

Первый заместитель министра А.А. Пучков


