
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

02 ноября 2022 г. г.Ставрополь № 447

О внесении изменений в типовые административные регламенты предостав­
ления государственных услуг, утвержденные приказом министерства труда и 
социальной защиты населения Ставропольского края от 20 июня 2014 г.

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края 
от 27 июня 2022 г. № 352-п «О внесении изменений в постановление Прави­
тельства Ставропольского края от 02 июля 2012 г. № 225-п «О государствен­
ных информационных системах Ставропольского края, обеспечивающих 
предоставление (исполнение) в электронной форме государственных и муни­
ципальных услуг (функций) в Ставропольском крае»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в типовые ад­
министративные регламенты предоставления государственных услуг, утвер­
жденные приказом министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 20 июня 2014 г. № 364 «Об утверждении типовых 
административных регламентов предоставления государственных услуг» 
(с изменениями, внесенными приказами министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края от 16 февраля 2015 г, № 59, 
от 07 апреля 2016 г. № 105, от 14 марта 2017 г. № 102, от 10 июля 2017 г. 
№301, от 04 июня 2018 г. № 248, от 05 декабря 2018 г. № 482, от 24 июня 
2019 г. № 210, от 12 апреля 2021 г. № 239 и от 06 декабря 2021 г. № 518).

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Шагинову J1.JI.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования,

№ 364

Министр Е.В .Мамонтова



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

от 02 ноября 2022 г. № 447

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в типовые административные регламенты предоставления 
государственных услуг, утвержденные приказом министерства труда и соци­
альной защиты населения Ставропольского края от 20 июня 2014 г, № 364

1. В типовом административном регламенте предоставления государст­
венной услуги «Осуществление уведомительной регистрации коллективных 
договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглаше­
ний, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства»:

1.1. В пункте 1.3:
1.1.1. В абзаце десятом слова «(функций), предоставляемых (исполняе­

мых)» заменить словом «, предоставляемых».
1.1.2. В абзаце одиннадцатом слово «(функций)» исключить.
1.2. Абзац второй пункта 2.9 заменить абзацами следующего содержа­

ния:
«Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги 

являются:
несоответствие правового статуса представителей одной из сторон кол­

лективного договора, соглашения требованиям Трудового кодекса Россий­
ской Федерации, Федерального закона «Об объединениях работодателей»;

внесение изменений и дополнений в недействующий(ее) коллективный 
договор, соглашение.».

1.3. Абзацы двадцать второй — двадцать пятый пункта 2.17 заменить 
абзацами следующего содержания:

«Заявителю в качестве результата предоставления государственной ус­
луги обеспечивается по его выбору возможность:

получения электронного документа, подписанного с использованием 
усиленной квалифицированной электронной подписи;

получения информации из государственных (муниципальных) инфор­
мационных систем, кроме случаев, когда в соответствии с нормативными 
правовыми актами такая информация требует обязательного ее подписания 
со стороны органа по труду усиленной квалифицированной электронной 
подписью;

внесения изменений в сведения, содержащиеся в государственных (му­
ниципальных) информационных системах на основании информации, содер­
жащейся в запросе и (или) прилагаемых к запросу документах, в случаях,
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предусмотренных нормативными правовыми актами, регулирующими поря­
док предоставления государственной услуги;

получения с использованием Единого портала электронного документа 
в машиночитаемом формате, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью со стороны органа по труду.».

1.4. Приложение 1 изложить в следующей редакции:
«Приложение 1

к типовому административному рег­
ламенту предоставления государст­
венной услуги «Осуществление уве­
домительной регистрации коллек­
тивных договоров, территориальных, 
отраслевых (межотраслевых) и иных 
соглашений, заключаемых на терри­
ториальном уровне социального 
партнерства»

БЛОК-СХЕМА

последовательности административных действий при предоставлении госу­
дарственной услуги «Осуществление уведомительной регистрации коллек­
тивных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных 
соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнер­
ства»

Информирование и консультирование заявителя по 
вопросу предоставления государственной услуги_____

Прием и регистрация документов (в том числе в элек­
тронной форме) на предоставление государственной 
услуги

Обжалование действий (бездействия) органа, предос­
тавляющего государственную услугу, а также его 
должностных лиц, муниципальных служащих________

Удовлетворение жалобы Отказ в удовлетворении жалобы ».
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2, В типовом административном регламенте предоставления государст­
венной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров»:

2.1. В пункте 1.3:
2.1.1. В абзаце десятом слова «(функций), предоставляемых (исполняе­

мых)» заменить словом «, предоставляемых».
2.1.2. В абзаце одиннадцатом слово «(функций)» исключить.
2.2. Пункт 2.17 дополнить абзацами следующего содержания:
«Заявителю в качестве результата предоставления государственной ус­

луги обеспечивается по его выбору возможность:
получения электронного документа, подписанного с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи;
получения информации из государственных (муниципальных) инфор­

мационных систем, кроме случаев, когда в соответствии с нормативными 
правовыми актами такая информация требует обязательного ее подписания 
со стороны органа по труду усиленной квалифицированной электронной 
подписью;

внесения изменений в сведения, содержащиеся в государственных (му­
ниципальных) информационных системах на основании информации, содер­
жащейся в запросе и (или) прилагаемых к запросу документах, в случаях, 
предусмотренных нормативными правовыми актами, регулирующими поря­
док предоставления государственной услуги;

получения с использованием Единого портала электронного документа 
в машиночитаемом формате, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью со стороны органа по труду.».

2.3. Приложение 1 изложить в следующей редакции:
«Приложение 1

к типовому административно­
му регламенту предоставления 
государственной услуги «Уча- 
стие в урегулировании коллек­
тивных трудовых споров»

БЛОК-СХЕМА

последовательности административных действий при предоставления 
государственной услуги «Участие в урегулирование коллективных трудовых

споров»



_____________________________________I
Уведомительная регистрация коллектив­
ного трудового спора, уведомление зая­
вителя

I
Исправление опечаток и (или) 
ошибок в выданном в результа­
те предоставления государст- 
венной услуги документе______
____________________________________ I _____
Содействие урегулированию коллектив- 
ного трудового спора_________________

Обжалование действий (бездействия) органа, предос­
тавляющего государственную услугу, а также его 
должностных лиц, муниципальных служащих_______

I_________________
Уведомление об отказе

_____________________________________ i
Удовлетворение жалобы

_____ I _________________
Уведомление об отказе

т _______________________________
Отказ в предоставлении государст­
венной услуги


