
МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

17 ноября 2022 г. г. Ставрополь № 1236

О внесении изменений в Положение об определении размеров должностных 
окладов, размеров и периодичности выплат стимулирующего характера 
руководителей государственных унитарных предприятии Ставропольского 
края, подведомственных министерству имущественных отношений
Ставропольского края, утвержденное приказом министерства 
имущественных отношений Ставропольского края от 10 октября 2019 г. 
№ 1022 «О некоторых вопросах оплаты труда руководителей 
государственных унитарных предприятий Ставропольского края, 
подведомственных министерству имущественных отношений 
Ставропольского края»

В  соответствии с Положением об условиях оплаты труда
руководителей государственных унитарных предприятий Ставропольского 
края, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского края 
от 03 сентября 2015 г. № 378-п «Об условиях оплаты труда руководителей 
государственных унитарных предприятий Ставропольского края», 
постановлением Правительства Ставропольского края от 08 апреля 2016 г. 
№ 139-п «Об осуществлении органами исполнительной власти 
Ставропольского края полномочий собственника имущества
государственных унитарных предприятий Ставропольского края» в целях 
эффективного управления имущественными объектами государственных 
унитарных предприятий Ставропольского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об определении размеров должностных 
окладов, размеров и периодичности выплат стимулирующего характера 
руководителей государственных унитарных предприятий Ставропольского 
края, подведомственных министерству имущественных отношений
Ставропольского края, утвержденное приказом министерства
имущественных отношений Ставропольского края от 10 октября 2019 г. 
№ 1022 «О некоторых вопросах оплаты труда руководителей 
государственных унитарных предприятий Ставропольского края,
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подведомственных министерству имущественных отношений
Ставропольского края» следующие изменения:

1.1. Дополнить пунктом 51 следующего содержания:
«51. Должностной оклад руководителю предприятия, принятого из 

муниципального или городского округа Ставропольского края, 
устанавливается на уровне ранее установленного должностного оклада 
уполномоченным органом муниципального или городского округа 
Ставропольского края.».

1.2. В  пункте 14 в таблице 5 в графе «Наименование показателя»:
1.2.1. Слова «Показатель, характеризующий выполнение планового 

показателя чистых активов (Пча.)» заменить словами «Выполнение квоты по 
приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Ставропольского края)
(П-квота)^»

1.2.2. Слова «Показатель, характеризующий степень
удовлетворенности населения оказываемыми услугами, деятельностью 
предприятия по результатам опроса (Цир.нас.)» заменить словами 
«Показатель, характеризующий соблюдение установленных в соответствии 
с законодательством Российской Федерации сроков рассмотрения 
претензий, жалоб от заявителей на ненадлежащее качество продукции, 
работ, услуг, оказываемых предприятием (Побр)».

1.3. В  пункте 16 таблицу 6 изложить в следующей редакции:

Достижение значений показателей, 
утвержденных программой деятельности на 

отчетный год и 
приказом министерства об установлении 

показателей эффективности управления ГУ Л
(баллов)

Размер 
стимулирующей 

выплаты 
руководителя, 

(кол-во окладов)

от 96 до 100 3
от 75 до 95 2
от 50 до 74 1

1.4. В  пункте 17:
1.4.1. Подпункт «6» изложить в следующей редакции:
«6) при невыполнении отраслевых или функциональных задач, 

невыполнение указаний (предписаний) отраслевого органа и учредителя;».
1.4.2. Дополнить подпунктом «11» следующего содержания:
«11) при невыполнении 75% показателей экономической 

эффективности деятельности предприятия, утвержденных программой 
деятельности предприятия.».

1.5. Пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Выплата стимулирующего характера осуществляется из средств 

фонда оплаты труда предприятия, сформированного за счет всех
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источников финансирования и выплачивается только при наличии чистой 
прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и 
обязательных платежей.».

2. Отделу по работе с юридическими лицами министерства 
имущественных отношений Ставропольского края:

2.1. Обеспечить направление настоящего приказа в управление 
по информационной политике аппарата Правительства Ставропольского 
края для его опубликования в сетевом издании «Официальный 
интернет-портал правовой информации Ставропольского края» 
в течение 3 рабочих дней со дня его подписания.

2.2. Довести настоящий приказ до сведения руководителей 
государственных унитарных предприятий Ставропольского края, 
подведомственных министерству имущественных отношений 
Ставропольского края, в течение 5 рабочих дней со дня его официального 
опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования.

Министр А.А.Мясоедов


