
Министерство труда и социальной защиты населения
СтавропольскоУо края

П Р И К А З

17 октября 2014 г. г.Ставрополь № 500

Об учреждении премии министер­
ства труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края 
«Признание»

В целях организации поддержки социальных инициатив, благотвори­
тельной деятельности и добровольчества, обеспечения развития некоммерче­
ского сектора оказания социальных услуг в Ставропольском крае, а также 
повышения активности организаций, учреждений и частных лиц по осущест­
влению благотворительных инициатив, создания нового потенциала даль­
нейшего развития учреждений социального обслуживания населения Став­
ропольского края, в соответствии с Законом Ставропольского края от 30 ию­
ля 2014 г. № 78-кз «О наградах в Ставропольском крае» и подпунктом 11 
пункта 11 Положения о министерстве труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края, утвержденного постановлением Правительства Ставро­
польского края от 22 ноября 2013 г. № 424-п

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Учредить премию министерства труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края «Признание» (далее -  премия «Признание»).

2. Утвердить прилагаемое Положение о премии министерства труда и 
социальной защиты населения Ставропольского края «Признание».

3. Образовать комиссию при министерстве труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края по присуждению премии министерства тру­
да и социальной защиты населения Ставропольского края «Признание» и ут­
вердить её в прилагаемом составе.

4. Первому заместителю министра труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края Губанову В.В. обеспечить:

в срок до 01 ноября 2014 года разработку эскизов диплома и статуэтки 
премии «Признание»;



2
освещение в средствах массовой информации о присуждении премии 

«Признание».

5. Начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности -  главному 
бухгалтеру Тарасовой В.И. обеспечить оплату изготовления статуэток и ди­
пломов премии «Признание».

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

7. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянченко



УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края 
от 15 октября 2014 г. № 500

ПОЛОЖЕНИЕ

о премии министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края «Признание»

1. Общие положения

1.1. Премия министерства труда и социальной защиты населения Став­
ропольского края «Признание» (далее -  премия «Признание») является ве­
домственной наградой министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края (далее -  министерство), учреждаемой для поощрения 
предприятий, учреждений, организаций независимо их от организационно­
правовой формы, средств массовой информации, а также физических лиц, 
осуществляющих социально значимую деятельность, и в рамках реализации 
благотворительных и социально значимых проектов на территории Ставро­
польского края (далее -  претенденты).

1.2. Премия «Признание» учреждается в целях:
поддержки социальных инициатив, благотворительной деятельности и 

добровольчества в Ставропольском крае;
выражения общественного и профессионального признания в развитии 

социально ответственного бизнеса и оказании социальной и благотворитель­
ной помощи;

пропаганды эффективной формы общественной и социальной деятель­
ности граждан, возрождения традиций благотворительности, повышения ак­
тивности организаций, учреждений и физических лиц по осуществлению 
благотворительных инициатив;

создания потенциала дальнейшего развития учреждений социального 
обслуживания населения Ставропольского края, а также обеспечения разви­
тия некоммерческого сектора оказания социальных услуг в Ставропольском 
крае.

1.3. Номинации премии «Признание»:
«За социальную ответственность» -  за значимый (личный) вклад в раз­

витие благотворительной деятельности на территории Ставропольского края;
«По зову сердца» -  за значимый вклад в развитие волонтерского (доб­

ровольческого) движения;
«Перо добра» -  за популяризацию в СМИ благотворительной деятель­

ности, волонтерского (добровольческого) движения;



2
освещение в средствах массовой информации о присуждении премии 

«Признание».

5. Начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности -  главному 
бухгалтеру Тарасовой В.И. обеспечить оплату изготовления статуэток и ди­
пломов премии «Признание».

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

7. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянченко



«Преодоление» -  за активную жизненную позицию, помогающую об­
ществу изменить отношение к проблемам лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья;

«Мы обязаны Вам» -  за значимый (личный) вклад в решение вопросов 
ветеранов Великой Отечественной войны н проявление инициативы по ока­
занию помощи ветеранам Великой Отечественной войны;

«Детство с улыбкой» -  за значимый (личный) вклад в решение проблем 
детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

2. Комиссия по присуждению премии министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края «Признание»

2.1. Для рассмотрения представлений о награждении премией «При­
знание», а также в целях решения организационных вопросов награждения 
премией «Признание» приказом министерства образуется Комиссия по при­
суждению премии министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края «Признание» (далее -  комиссия).

2.2. Комиссия:
обеспечивает информационное сопровождение мероприятий по награ­

ждению премией «Признание», в том числе через средства массовой инфор­
мации;

осуществляет прием и рассмотрение представлений о награждении 
премией «Признание»;

готовит церемонию вручения наград премии «Признание».
2.3. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя предсе­

дателя комиссии, секретаря и членов комиссии, которые принимают участие 
в ее работе на общественных началах.

2.4. Председатель комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
созывает заседания комиссии и председательствует на них;
дает поручения членам комиссии;
подписывает от имени комиссии все документы, связанные с ее дея­

тельностью;
создает условия для коллективного обсуждения и решения вопросов, 

вынесенных на заседание комиссии.
2.5. Заместитель председателя комиссии выполняет функции председа­

теля комиссии в случае его отсутствия, а также по его поручению.
2.6. Секретарь комиссии:
осуществляет документационное обеспечение заседаний комиссии;
информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми справочными и 
информационными материалами.

2.7. Члены комиссии участвуют в ее работе лично.
2.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присут­

ствует не менее половины членов комиссии.
2.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляет отдел кадрового обеспечения и государственной гражданской
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службы министерства совместно с другими отделами министерства по пору­
чению министра труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

3. Порядок награждения премией «Признание»

3.1. Ходатайства о награждении премией «Признание» представляются 
в министерство ежегодно до 01 марта:

для предприятий, учреждений и организаций по форме, указанной в 
приложении 1 к настоящему Положению;

для физических лиц и граждан, осуществляющих предприниматель­
скую деятельность, по форме, указанной в приложении 2 к настоящему По­
ложению.

К ходатайствам могут прилагаться фото и видеоматериалы о деятель­
ности претендента (не более 3 минут) и иные документы и материалы.

Ходатайство о награждении премией «Признание» может вноситься 
руководителями органов исполнительной власти Ставропольского края, ру­
ководителями органов местного самоуправления муниципальных районов и 
городских округов в Ставропольском крае, руководителями учреждений, на­
ходящихся в ведении министерства.

3.2. При рассмотрении комиссией ходатайств о награждении премией 
«Признание» учитываются:

социальная значимость деятельности претендента для Ставропольского 
края и популяризации социальной сферы;

результативность общественной работы для Ставропольского края;
корпоративный или личный вклад в развитие социальной сферы Став­

ропольского края, благотворительности и волонтерства;
оригинальность замысла и его перспективы.
3.3. На основании анализа ходатайств о награждении премией «При­

знание» комиссия вырабатывает предложения о награждении в каждой но­
минации, которые оформляется протоколом комиссии. Протокол комиссии 
подписывается присутствовавшими на заседании членами комиссии.

3.4. На основании решения комиссии издается распоряжение мини­
стерства о награждении премией «Признание».

3.5. Церемония награждения премией «Признание» приурочена к 
празднованию Дня мецената и благотворителя в России (13 апреля) и прохо­
дит в торжественной обстановке.

3.6. Наградой лауреата премии «Признание» является статуэтка «При­
знание» и диплом, подписанный министром труда и социальной защиты на­
селения Ставропольского края. Награда не имеет денежного выражения.

3.7. Лица, награжденные премией «Признание», получают право ис­
пользовать в своей документации и рекламных материалах информацию о 
награждении премией «Признание».

3.8. Повторное награждение премией «Признание» возможно не ранее, 
чем через три года.
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Приложение 1

к Положению о премии министерства 
труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края «Признание»

Форма

В Комиссию по присуждению премии 
министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского 
края «Признание»

ХОДАТАЙСТВО 
О НАГРАЖДЕНИИ ПРЕМИЕЙ «ПРИЗНАНИЕ» 

(для предприятий, учреждений, организаций независимо 
от организационно-правовой формы)

в номинации_________________________________________

1. Организаций_____________________________________________
2. Адрес организации, контакты______________________________
3. Ф.И.О., должность руководителя___________________________

4. Сфера деятельности организации

5. Численность сотрудников организации____________________________
6. Социальные программы, реализуемые внутри организации (за 20 год)

7. Социальные программы, реализуемые вне организации (за 20 год)

8. Участие в благотворительной деятельности и иных социально значимых 
проектах за 20 год_______________________________________________

9. Дополнительная информация
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10. Контактное лицо_______________________ _
11. К заявке прилагаются следующие материалы

Дата Подпись



Приложение 2

к Положению о премии министерства 
эуда и социальной защиты населения 
Став}5опольского края «Признание»

Форма

В Комиссию по присуждению премии 
министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского 
края «Признание»

ХОДАТАЙСТВО 
НА НАГРАЖДЕНИЕ ПРЕМИЕЙ «ПРИЗНАНИЕ» 

(для физических лиц)

в номинации_____________________________________________

1. Ф.И.О. физического лица
2. Адрес, контакты '
3. Сфера деятельности____

4. Численность участников социальных программ_____________________
5. Социальные программы, инициированные и реализованные в 20 году

6. Социальные программы, в которых принято участие в 20 году

7. Участие в благотворительной деятельности и иных социально значимых 
проектах за 20 год______________ _________________________________



8. Дополнительная информация

10. Контактное лицо 

Дата Подпись



УТВЕРЖДЕН

приказом министерства труда 
и социальной защиты населения 

Ставропольского края 
от 15 октября 2014 г. № 500

СОСТАВ

комиссии при министерстве труда и социальной защиты населения Ставро­
польского края по присуждению премии министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края «Признание»

Ульянченко Иван 
Иванович

министр, председатель организационного комитета

Губанов Владимир 
Васильевич

первый заместитель министра, заместитель предсе­
дателя организационного комитета

Черемская Ольга 
Васильевна

консультант отдела кадрового обеспечения и госу­
дарственной гражданской службы, секретарь орга­
низационного комитета

Члены организационного комитета:

Гайдуков Александр начальник отдела реабилитации и социальной
Константинович интеграции инвалидов

Кобыляцкий Николай заместитель министра
Григорьевич

Мамонтова Елена 
Викторовна

заместитель министра

Попова Анна 
Николаевна

начальник организационно-аналитического отдела

Чередниченко начальник отдела организации социального
Людмила Михайловна обслуживания и адресной помощи населению

Чижик Елена 
Васильевна

начальник отдела организации назначения и выпла­
ты пособий и других социальных выплат



Чуменко Анна 
Николаевна

Шагинова Людмила 
Леонидовна

Шумская Нина 
Тихоновна

представитель Обще­
ственной палаты Ста­
вропольского края

представители обще­
ственных организаций 
Ставропольского края

начальник отдела кадрового обеспечения и госу­
дарственной гражданской службы

заместитель министра

2

председатель Общественного совета при министер­
стве труда и социальной защиты населения Ставро­
польского края (по согласованию)

по согласованию

по согласованию


