
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края 

ПРИКАЗ

28 декабря 2015 г. Г. С таврО ПОЛЬ №01-05/1084

О внесении изменений в Положение о премировании руководителей государст­
венных бюджетных, казенных и автономных учреждений здравоохранения, под­
ведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края, утвер­
жденное приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 13 
августа 2015 г. № 01-05/550

В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей госу­
дарственных бюджетных, казенных и автономных учреждений здравоохранения 
Ставропольского края,

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в Положение о премировании руководителей государственных 
бюджетных, казенных и автономных учреждений здравоохранения Ставрополь­
ского края, утвержденное приказом министерства здравоохранения Ставрополь­
ского края от 13 августа 2015 г. № 01-05/550 «Об утверждении Положения о 
премировании руководителей государственных бюджетных, казенных и авто­
номных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству здраво­
охранения Ставропольского края», следующие изменения:

1.1. В приложении 1 «Целевые показатели и критерии оценки эффективно­
сти и результативности руководителя государственного бюджетного, казенного 
и автономного учреждения, подведомственного министерству здравоохранения 
Ставропольского края»:

1.1.1. Подраздел 1 «Основная деятельность учреждения» раздела XV «Го- 
родские больницы, не имеющие в своем составе родильного отделения и поли­
клиники» изложить в следующей редакции:
«________________________________________________________________________________________________

I. Городские больницы, не имеющие в своем составе родильного отделения и поликли-
____________________________________________ ники___________________________________

1. Основная деятельность учреждения

I Выполнение запланированного объема ме­
дицинской помощи:
стационар (100 % пролеченных больных) 
поликлиника (100% обращений по заболе­
ваемости; 100% профилактических посеще 
ний);
дневной стационар (100 % пролеченных

10 бал­ Отчет руко­
лов водителя уч­

реждения.
Отчетная
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год



больных);
скорая медицинская помощь (вызова не бо­
лее 100%)

2. Больничная летальность, не превышающая 
среднестатистические показатели за преды­
дущий год

5 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

3. Доля утилизированной крови и ее компо­
нентов от полученного объема (не более 5 
процентов)

5 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

4. Частота расхождения клинического и пато- 
лого-анатомического диагнозов III катего­
рии не более чем на 15%

7 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

5. Число посттрансфузионных осложнений (0) 5 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

6. Внутрибольничная инфекционная заболе­
ваемость, не превышающая 3 -5  случаев в 
год

5 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

7. Смертность населения в трудоспособном 
возрасте (снижение по сравнению с преды­
дущим годом не менее 5%) или не превы­
шающая среднекраевой уровень

5 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

8. Послеоперационная летальность не выше 
статистических данных за предыдущий год

7 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

9. Уровень удовлетворенности потребителя 
качеством медицинских услуг на уровне 
нормативов, установленных Территориаль­
ной программой государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицин­
ской помощи на территории Ставрополь­
ского края на соответствующий финансо­
вый год и плановый период

5 бал­
лов

Отчет руко­
водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

1 Хирургическая активность не менее 60% 5 бал- Отчет руко- 6 месяцев,



0 . лов водителя уч­
реждения. 
Отчетная 
форма МКР

9 месяцев, год

1 Наличие обоснованных жалоб (0) 3 балла Отчет руко­ 6 месяцев,
1. водителя уч­

реждения. 
Отчетная 
форма МКР

9 месяцев, год

».
1.1.2. Дополнить разделом LI следующего содержания:

«
LI. ГБУЗ СК «Краевой санаторий для детей с родителями «Горячий ключ»

1. Основная деятельность учреждения

1. Уровень использования (процент занятости) 
койко-мест не менее 98%

6 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

2. Отсутствие травматизма (0) 5 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

3. Эффективность лечения: - выписано с со­
стоянием - без перемен - не более 5%
- выписано с улучшением не менее -95%

8 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

4. Процент снижения досрочных отъездов по 
отношению к отчетному периоду предыду­
щего года

5 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

5. Острая заболеваемость детей (0) 7 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

6. Процент охвата процедурами к общей чис­
ленности лечившихся ( не менее 90%)

5 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

7. Соблюдение среднего стандартного набора 
процедур на 1 пролеченного ребенка, 
имеющего показания к проведению проце­
дур по профилю заболеваемости по видам 
отпускаемых процедур не менее 8 по каж­
дому виду:
ванны (в зависимости от возраста) -

8 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев,год



электропроцедуры;
ингаляции;
массаж;
ЛФК (перечень набора процедур определя­
ется профилем детского санатория)

8. Уровень удовлетворенности потребителя 
качеством медицинских услуг на уровне 
нормативов, установленных Территориаль­
ной программой государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицин­
ской помощи на территории Ставрополь­
ского края на соответствующий финансо­
вый год и плановый период

5 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

9. Наличие смертности (0) 10 баллов Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

1
0.

Наличие обоснованных жалоб (0) 3 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

1. Соблюдение сроков и порядка предоставле­
ния в министерство бюджетных смет и из­
менений в них

3 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

2. Наличие остатков средств на лицевых сче­
тах:
по итогам работы за 6 месяцев - не более 
5%;
по итогам работы за 9 месяцев - не более 
5%;
по итогам работы за год - не более 5%

4 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

3. Соблюдение сроков и порядка предоставле­
ния статистической отчетности, отсутствие 
замечаний профильных отделов министер­
ства в части предоставления учреждением 
информации по отдельным запросам

3 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

4. Отсутствие просроченной кредиторской за­
долженности

4 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

годовая

5. Достижение целевых показателей эффек­
тивности информатизации

10 баллов Отчетная фор­
ма1- справка 
подписанная в 
ГКУЗ СК 
«МИАЦ»

6 месяцев,

9 месяцев, год



6. Снижение в учреждении численности ра­
ботников, получающих заработную плату 
ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения, установленной 
в Ставропольском крае (средняя величина 
прожиточного минимума в Ставропольском 
крае рассчитывается за отчетный период по 
данным министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края)

2 балла Отчетная фор­
ма МКР

6 месяцев,

9 месяцев, год

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

1. Обеспеченность врачами и средним меди­
цинским персоналом (физическими лицами 
не менее 75% от штатного расписания)

4 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

2. Наличие врачей и среднего медицинского 
персонала не имеющих квалификационной 
категории (не более 40% от занятых штат­
ных должностей по штатному расписанию)

4 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

3. Обеспечение соблюдения сроков сертифи­
кации медицинского персонала (наличие 
сертификата -100%)

4 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

4. Соответствие сертификатов медицинских 
работников занимаемым должностям -100 %

4 балла Отчет руково­
дителя учреж­
дения. Отчет­
ная форма МКР

6 месяцев, 9 
месяцев, год

».
1.2. В приложении 5 «Отчетная форма модели конечных результатов»:
1.2.1. В строке «Дополнительные проценты по приложению № 2» цифру и 

знак «№ 2» заменить цифрой «6».
1.2.2. В строке «Итого по приложению 2» цифру «2» заменить цифрой «6».
2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­

охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ довести до 
сведения всех заинтересованных лиц.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместите­
ля министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания, за исключе­
нием пункта 1.1.2 настоящего приказа, который вступает в силу со дня внесения 
в Единый государственный реестр юридических лиц сведений, связанных с при­
нятием в государственную собственность Ставропольского края учреждения, 
указанного в поименованном пункте.


