
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными 
гражданскими служащими Ставропольского края, замещающими 

должности государственной гражданской службы Ставропольского края 
в аппарате Думы Ставропольского края, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях реализации Ука­
за Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 "О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Рос­
сийской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 
лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност­
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере­
сов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федера­
ции" утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения государственны­
ми гражданскими служащими Ставропольского края, замещающими должности 
государственной гражданской службы Ставропольского края в аппарате Думы 
Ставропольского края, о возникновении личной заинтересованности при испол­
нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон­
фликту интересов.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на ру­
ководителя аппарата Думы Ставропольского края.

г. Ставрополь 
15 апреля 2016 года 
№ 78-р



УТВЕРЖДЕНО

аспоряжением председателя 
мы Ставропольского края

от 15 апреля 2016 года № 78-р

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения государственными гражданскими служащими 
Ставропольского края, замещающими должности государственной 

гражданской службы Ставропольского края в аппарате Думы 
Ставропольского края, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения государст­
венными гражданскими служащими Ставропольского края, замещающими долж­
ности государственной гражданской службы Ставропольского края в аппарате 
Думы Ставропольского края (далее соответственно -  гражданские служащие, 
гражданская служба, аппарат Думы), о возникновении личной заинтересованно­
сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникнове­
нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, ко­
торая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать 
меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта интересов.

Такое сообщение гражданского служащего оформляется в письменной 
форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при ис­
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее -  уведомление), как только ему станет об этом из­
вестно.

3. Гражданские служащие подают на имя председателя Думы Ставрополь­
ского края уведомление, составленное по форме согласно приложению к насто­
ящему Положению.

4. Уведомления, подаваемые на имя председателя Думы Ставропольского 
края, представляются гражданскими служащими в отдел государственной граж­
данской службы, кадров и наград аппарата Думы (далее -  отдел кадров).

5. Отдел кадров осуществляет предварительное рассмотрение поступив­
ших уведомлений.

6. В ходе предварительного рассмотрения поступивших уведомлений 
должностные лица отдела кадров имеют право получать в установленном поряд­
ке от лиц, подавших эти уведомления, письменные пояснения по изложенным в 
них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в феде­
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ральные органы государственной власти, органы государственной власти Став­
ропольского края, органы местного самоуправления муниципальных образова­
ний Ставропольского края и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, посту­
пивших в отдел кадров, отделом кадров подготавливается мотивированное за­
ключение на каждое из них.

Уведомления, мотивированные заключения по результатам рассмотрения 
уведомлений и другие материалы, полученные в ходе предварительного рас­
смотрения поступивших уведомлений, в течение семи рабочих дней со дня по­
ступления уведомлений в отдел кадров представляются председателю комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан­
ских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы 
Ставропольского края в аппарате Думы Ставропольского края, и урегулирова­
нию конфликта интересов, образованной распоряжением председателя Думы 
Ставропольского края от 11 февраля 2011 года № 80-р (далее -  комиссия).

В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Поло­
жения, уведомления, мотивированные заключения по результатам рассмотрения 
уведомлений и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмот­
рения поступивших уведомлений, представляются в комиссию в соответствии с 
абзацем вторым настоящего пункта в течение 45 дней со дня поступления уве­
домлений в отдел кадров. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней по решению председателя Думы Ставропольского края.

8. Комиссия по итогам рассмотрения уведомления, поступившего в соот­
ветствии с пунктом 7 настоящего Положения, принимает решение в порядке, 
установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служеб­
ному поведению государственных гражданских служащих, замещающих долж­
ности государственной гражданской службы Ставропольского края в аппарате 
Думы Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов, утверж­
денным распоряжением председателя Думы Ставропольского края от 10 февраля 
2011 года № 65-р, и уведомляет председателя Думы Ставропольского края о 
данном решении.



Приложение 
к Положению о порядке сообщения 

государственными гражданскими служащими, 
замещающими должности государственной 
гражданской службы Ставропольского края 

в аппарате Думы Ставропольского края, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

Председателю Думы Ставропольского края

(отметка об ознакомлении) (фамилия, имя, отчество)
от

(фамилия, имя, отчество, замещаемая должность

государственной гражданской службы

Ставропольского края)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при ис­
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинте­
ресованности: ________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может по­
влиять личная заинтересованность: ______,______________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании ко­
миссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных
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гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской 
службы Ставропольского края в аппарате Думы Ставропольского края, и урегу­
лированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления 
(нужное подчеркнуть).

20 г . _________________________________________________________
(подпись лица, направляющего (расшифровка

уведомление) подписи)


