
М инистерство труда и социальной защ иты  населения  
_________Ставропольского края

И мая 2016 г.

П Р И К А З

г. Ставрополь № 134

О внесении изменений в административный регламент предоставления мини­
стерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края госу­
дарственной услуги «Осуществление государственной экспертизы условий 
труда»

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 01 декабря 
2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов 
в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и в целях совершен­
ствования оказания государственной услуги

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в администра­
тивный регламент предоставления министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края государственной услуги «Осуществление го­
сударственной экспертизы условий труда», утвержденный приказом мини­
стерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 23 марта 2015 г. № 95 (с изменением, внесенным приказом министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 06 апреля 
2015 г. №106).

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Шагинову JI.JI.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянченко



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края
от 11 мая 2016 г. № 134

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в административный регламент предоставления министер­
ством труда и социальной защиты населения Ставропольского края государст­
венной услуги «Осуществление государственной экспертизы условий труда»

1. Пункт 1.2 после абзаца второго дополнить абзацем следующего со­
держания:

«организации, проводившие специальную оценку условий труда;».

2. Абзацы второй -  восьмой подпункта 1.3.2 изложить в следующей ре­
дакции:

«Получение заявителем информации по вопросам предоставления го­
сударственной услуги, услуг, необходимых и обязательных для предоставле­
ния государственной услуги, сведений о ходе их предоставления (далее -  
информация о государственной услуге) осуществляется:

а) в устной форме:
лично -  по местонахождению отдела трудовых отношений;
дистанционно -  по телефону отдела трудовых отношений;
б) в письменной или машинописной форме (далее -  в письменной 

форме):
посредством направления обращения по факсу;
путем направления обращения на почтовый адрес минсоцзащиты края;
в) в электронной форме:».

3. Абзац шестой подпункта 1.3.3 после слов «о государственной услу­
ге» дополнить словами «и (или) перечень документов, необходимых для пре­
доставления государственной услуги».

4. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и 

нормативных правовых актов Ставропольского края, регулирующих предос­
тавление государственной услуги, с указанием их реквизитов и источников 
официального опубликования

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответст­
вии с:
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Конституцией Российской Федерации1;
Трудовым кодексом Российской Федерации2;
Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социаль­

ной защите инвалидов в Российской Федерации»3;
Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организа­

ции предоставления государственных и муниципальных услуг»4;
Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи»5;
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специаль­

ной оценке условий труда»6;
постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля

2011 г. №553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) му­
ниципальных услуг, в форме электронных документов»7;

постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа
2012 г. № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифи­
цированной электронной подписи при обращении за получением государст­
венных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработ­
ки и утверждения административных регламентов предоставления государ­
ственных услуг»8;

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 
2014 г. № 290 «Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осу­
ществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специ­
альная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполно­
моченным федеральным органом исполнительной власти особенностей»9;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 12 августа 2014 г. № 549н «Об утверждении Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда»10;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 22 сентября 2014 г. № 652н «Об утверждении Порядка рассмотре­
ния разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной 
оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их 
объединений, иных уполномоченных работниками представительных орга­
нов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных орга­
нов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на про­
ведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, с результатами экспертизы качества специальной оценки 
условий труда»11;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 09 октября 2014 г. № 682н «Об утверждении методических реко­
мендаций по определению размера платы за проведение экспертизы качества 
специальной оценки условий труда»12;
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приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 14 ноября 2014 г. № 882н «Об утверждении особенностей проведе­
ния специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, пере­
чень профессий и должностей которых утвержден постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. № 252»13;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 05 декабря 2014 г. № 976н «Об утверждении методики снижения 
класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на 
рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индиви­
дуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, уста­
новленном соответствующим техническим регламентом»14;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 09 декабря 2014 г. № 996н «Об утверждении особенностей проведе­
ния специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, заня­
тых на подземных работах»15;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 18 февраля 2015 г. № 96н «Об утверждении особенностей проведе­
ния специальной оценки условий труда на рабочих местах водолазов, а также 
работников, непосредственно осуществляющих кессонные работы»16;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 19 февраля 2015 г. № 102н «Об утверждении особенностей прове­
дения специальной оценки условий труда на рабочих местах, на которых 
предусматривается пребывание работников в условиях повышенного давле­
ния газовой и воздушной среды»17;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 24 апреля 2015 г. № 25Он «Об утверждении особенностей проведе­
ния специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных катего­
рий медицинских работников и перечня медицинской аппаратуры (аппара­
тов, приборов, оборудования), на нормальное функционирование которой 
могут оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе про­
ведения специальной оценки условий труда»18;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 01 июня 2015 г. № 33 5н «Об утверждении особенностей проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, трудовая 
функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и 
в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам 
спорта»19;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 30 июля 2015 г. № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения ус­
ловий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при 
этом необходимой помощи»20;

Законом Ставропольского края от 27 февраля 2008 г. № 7-кз «Об обес­
печении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных
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групп населения к информации, объектам социальной, инженерной и транс­
портной инфраструктур» (далее -  Закон Ставропольского края от 27 февраля 
2008 г. № 7-кз)21;

постановлением Правительства Ставропольского края от 22 ноября 
2013 г. № 428-п «О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и 
действия (бездействие) органов исполнительной власти Ставропольского 
края, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, го­
сударственных гражданских служащих Ставропольского края»22,

а также последующими редакциями указанных нормативных правовых
актов.

1 Российская газета, 25.12.1993, № 237.
2 Собрание законодательства Российской Федерации, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3.
3 Собрание законодательства Российской Федерации, 27.11.1995 № 48, ст. 4563.
4 Собрание законодательства Российской Федерации, 02.08.2010, № 31, ст. 4179.
5 Собрание законодательства Российской Федерации, 2 0 1 1 , № 15, Ст. 2036; № 27, ст. 3880; 2012, № 29, 
ст. 3988; 2013, № 14 , ст. 1668; № 27, ст. 3463,3477.
6 Собрание законодательства Российской Федерации, 30.12.2013, № 52 (часть I), ст. 6991.
7 Собрание законодательства Российской Федерации, 18.07.2011, № 29, ст. 4479.
8 Собрание законодательства Российской Федерации, 03.09.2012, № 36, ст. 4903.
9 Собрание законодательства Российской Федерации, 28.04,2014, № 17, ст. 2056.
10 Российская газета, 14.11.2014, № 260.
11 Российская газета, 05.12.2014, № 278,
12 Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации, 2015, № 2.
13 Российская газета, 24.12.2014, № 293.
14 Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 25.02.2015.
15 Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 17.08.2015, № 3 3 .
16 Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 20.03.2015.
17 Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 07.09.2015, № 36.
18 Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 28.09.2015, № 39.
19 Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 19.10,2015, № 42.
20 Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 18.09.2015.
21 Ставропольская правда, 01.03.2008, № 43.
22 Ставропольская правда, 07.12.2013, № 330-331.».

5. Абзац восьмой подпункта 2.6.1 дополнить словами «, сведения об 
оплате государственной услуги».

6. Подпункт 2.6.3 изложить в следующей редакции:
«2.6.3. Заявление и документы, прилагаемые к заявлению, предусмот­

ренные подпунктом 2.6.2 Административного регламента, могут быть пред­
ставлены (направлены) заявителем в минсоцзащиты края в письменной фор­
ме на бумажном носителе лично или заказным почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа формата 
*.rtf, *.doc, *.odt, *.xls, *.odf, *.pdf посредством информационно-телекомму­
никационной сети «Интернет», в том числе с использованием единого или 
регионального порталов услуг.

Заявление и документы в форме электронного документа, указанные 
в абзаце первом настоящего подпункта, должны быть подписаны видом элек­
тронной подписи, который установлен законодательством Российской Феде­
рации для подписания таких документов.».

http://www.pravo.gov.ru
http://www.pravo.gov.ru
http://www.pravo.gov.ru
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7. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или 

отказа в предоставлении государственной услуги
2.9.1. Основания для приостановления предоставления государствен­

ной услуги не предусмотрены.
2.9.2. Государственная экспертиза условий труда не проводится (отказ 

в предоставлении государственной услуги) при:
а) отсутствии в заявлении сведений, предусмотренных подпунк­

том 2.6.1 Административного регламента;
б) непредставлении заявителем в случае, если заявителем является ра­

ботодатель, документов, прилагаемых к заявлению, предусмотренных под­
пунктом 2.6.2 Административного регламента;

в) представлении (направлении) подложных документов или заведомо 
ложных сведений.».

8. Пункт 2.13:
8.1. В абзаце третьем слова «двадцать минут» заменить словами «пят­

надцать минут»;
8.2. В абзаце четвертом слова «двадцать минут» заменить словами 

«десять минут».

9. Абзацы второй -  пятый пункта 2.14 изложить в следующей редакции:
«Сроки регистрации обращения об информировании и консультирова­

нии заявителя по вопросу предоставления государственной услуги (далее -  
обращение об информировании и консультировании), заявления установлены 
пунктами 3,2 и 3.21 Административного регламента соответственно.

Регистрация обращения об информировании и консультировании, за­
явления осуществляется в день их поступления в минсоцзащиты края.

При направлении заявителем в минсоцзащиты края обращения об ин­
формировании и консультировании и (или) заявления почтовой связью 
с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, 
в том числе с использованием единого портала услуг или регионального пор­
тала услуг, или блока официального сайта, обеспечивается возможность 
предварительной записи для получения информации и консультации по во­
просам предоставления государственной услуги, представления заявления и 
документов.

Согласование с заявителями даты и времени обращения (посещения) 
в минсоцзащиты края осуществляется с использованием средств телефонной 
или электронной связи, включая информационно-телекоммуникационную 
сеть «Интернет», почтовой связи не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации обращения об информировании и консультировании, заявления.

Уведомление о принятии заявления, поступившего в электронной фор­
ме, направляется заявителю в форме электронного документа по адресу элек­
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тронной почты, указанному в заявлении, или в письменной форме на бумаж­
ном носителе по почтовому адресу, указанному в заявлении, не позднее ра­
бочего дня, следующего за днем подачи такого заявления.».

10. Пункт 2.15 изложить в следующей редакции:
«2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется государ­

ственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и 
оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о поряд­
ке предоставлении государственной услуги, в том числе к обеспечению дос­
тупности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

Здание, в котором размещаются помещения для осуществления приема 
заявителей, должно находиться для заявителей в пределах пешеходной дос­
тупности от остановок общественного транспорта.

Центральный вход в здание должен быть оборудован пандусом, удоб­
ным для въезда в здание инвалидных кресел-колясок.

Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно 
обращающихся в минсоцзащиты края в связи с предоставлением государст­
венной услуги. Количество мест ожидания определяется исходя из фактиче­
ской нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может со­
ставлять менее трех мест.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих 
целей помещениях, оборудованных информационными стендами, предназна­
ченными для ознакомления заявителей с информационными материалами.

Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы таблич­
ками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности 
должностного лица, осуществляющего предоставление государственной ус­
луги, режима работы.

Помещения для приема заявителей должны соответствовать санитар­
ным правилам и нормам «СанПиН 2.2.4.548-96. Гигиенические требования 
к микроклимату производственных помещений», санитарно-эпидемиологи­
ческим правилам и нормативам «СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. Гигиенические 
требования к персональным электронно-вычислительным машинам и органи­
зации работы»2 и быть оборудованы противопожарной системой и средст­
вами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной 
ситуации.

Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указате­
лями.

Вход в помещение, предназначенное для предоставления государствен­
ной услуги, помещения, в которых предоставляются государственные услуги, 
должны соответствовать установленным законодательством Российской Фе­
дерации и законодательством Ставропольского края требованиям обеспечения 
комфортными и безопасными условиями, в том числе обеспечения возможно­
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сти реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо­
ровья на получение по их заявлениям государственной услуги.

Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 
социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемой 
государственной услуги, а также оказания им при этом необходимой помощи 
устанавливается нормами Федерального закона от 01 декабря 2014 года 
№419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос­
сийской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ра­
тификацией Конвенции о правах инвалидов», а также принятыми в соответ­
ствии с ним иными нормативными правовыми актами.

Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации, 
в том числе о порядке предоставления государственной услуги должно соот­
ветствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой ин­
формации заявителями, в том числе требованиям пункта 6 части первой ста­
тьи 5 Закона Ставропольского края от 27 февраля 2008 г. № 7-кз.

23 Российская газета, 21.06.2003, № 120,».

11. В абзаце шестом подпункта 2.16.2 слова «в электронном виде» за­
менить словами «в электронной форме».

12. Абзац третий пункта 2.17 изложить в следующей редакции:
«получать информацию и консультацию по вопросу предоставления

государственной услуги;».

13. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Государственная услуга включает следующие административные 

процедуры:
1) информирование и консультирование заявителя по вопросу предос­

тавления государственной услуги;
2) прием и регистрация заявления и документов, прилагаемых к заяв­

лению, предусмотренных подпунктом 2.6.2 Административного регламента;
3) назначение государственного эксперта или группы государственных 

экспертов (формирование экспертной комиссии);
4) рассмотрение заявления в целях определения полноты содержащих­

ся в прилагаемых к заявлению документах сведений об объектах государст­
венной услуги и их достаточности для предоставления государственной ус­
луги;

5) проведение экспертной оценки объекта государственной услуги;
6) проведение (при необходимости) исследований (испытаний) и изме­

рений факторов производственной среды и трудового процесса с привлече­
нием аккредитованных в установленном порядке испытательных лаборато­
рий (центров);

7) оформление результатов экспертной оценки;
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8) выдача (направление) заявителю заключения государственной экс­
пертизы условий труда.».

14. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Информирование и консультирование заявителя по вопросу пре­

доставления государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является обра­

щение заявителя лично или посредством телефонной связи в минсоцзащиты 
края.

Содержание административной процедуры включает в себя:
предоставление информации о нормативных правовых актах, регули­

рующих порядок предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления государственной 

услуги;
выдача формы заявления и списка документов, необходимых для пре­

доставления государственной услуги, в случае обращения лично;
разъяснение порядка заполнения заявления, порядка сбора необходи­

мых документов и требований, предъявляемых к ним.
Общий максимальный срок выполнения административной процеду­

ры -  двадцать минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным ли­

цом минсоцзащиты края, уполномоченным на консультирование заявителя.
Результатом административной процедуры является, в зависимости от 

способа обращения, предоставление заявителю информации о государствен­
ной услуге и (или) выдача заявителю перечня документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги.

Должностное лицо минсоцзащиты края, уполномоченное на консуль­
тирование заявителя, регистрирует факт обращения заявителя в журнале по 
форме, представленной в приложении 7 к Административному регламенту.».

15. Дополнить пунктом 3.21 следующего содержания:
«3.21. Прием и регистрация заявления и документов, прилагаемых к за­

явлению, предусмотренных подпунктом 2.6.2 Административного регламента
Содержание административной процедуры включает в себя прием и 

регистрацию заявления и документов, оформление и выдачу расписки-уведо­
мления о приеме документов.

Основанием для начала предоставления административной процедуры 
является поступление в минсоцзащиты края заявления и документов, прила­
гаемых к заявлению, предусмотренных подпунктом 2.6.2 Административно­
го регламента.

Общий максимальный срок выполнения административной процеду­
ры -  тридцать минут.».

16. Подпункт 3.2.1 изложить в следующей редакции:
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«3.2!.1. Прием заявления и документов, прилагаемых к заявлению, пре­
дусмотренных подпунктом 2.6.2 Административного регламента, состоит из 
административных операций по оформлению и выдачи расписки-уведомле­
ния о приеме документов.

Расписка-уведомление о приеме документов оформляется в двух эк­
земплярах: один экземпляр -  приобщается к делу о предоставлении государ­
ственной услуги, другой экземпляр — для заявителя.

Документы, представленные на бумажном носителе, принимаются на 
хранение, документы, направленные в форме электронного документа, раз­
мещаются в специальном сетевом хранилище, заявление направляется на ре­
гистрацию в канцелярию минсоцзашиты края.

Расписка-уведомление о приеме документов выдается лично заявителю 
в ходе приема документов или направляется ему по адресу и способом, ука­
занными им в заявлении, в случае если документы представлены посредст­
вом почтового отправления или в электронной форме.

Административная процедура выполняется должностным лицом отде­
ла трудовых отношений, ответственным за прием и хранение документов.

Максимальный срок выполнения административной процедуры, -  
не более пятнадцати минут.

Форма расписки-уведомления о приеме документов приведена в при­
ложении 5 к Административному регламенту.».

17. Подпункты 3.2.1.1 -  3.2.1.4 исключить.

18. Абзац первый подпункта 3.2.2.1 изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Заявление регистрируется в канцелярии минсоцзащиты края.».

19. Подпункт 3.2.2.2 изложить в следующей редакции:
«3.2.2,2. Заявление направляется в отдел трудовых отношений в день 

регистрации данного заявления в канцелярии минсоцзащиты края.
Должностное лицо отдела трудовых отношений, ответственное за учет 

заявлений и документов, вносит соответствующие записи в журнал учета за­
явлений о проведении государственной экспертизы условий труда (далее -  
журнал учета заявлений) по форме, представленной в приложении 6 к Адми­
нистративному регламенту, не позднее рабочего дня, следующего за днем 
поступления к нему заявления.».

20. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Рассмотрение заявления государственным экспертом (экспертной 

комиссией)

21. Подпункт 3.4.1 изложить в следующей редакции:
«3.4.1. Государственный эксперт (экспертная комиссия), назначенный 

в соответствии с пунктом 3.3 Административного регламента, определяет 
полноту содержащихся в заявлении и прилагаемых к заявлению документах
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сведений об объекте государственной услуги и их достаточности для предос­
тавления государственной услуги.

Критерием полноты содержащихся в заявлении и прилагаемых к дан­
ному заявлению документов сведений об объекте государственной услуги и 
их достаточности для предоставления государственной услуги является соот­
ветствие указанных заявления и документов требованиям, установленным 
пунктом 2.6 Административного регламента.

В случае полноты содержащихся в заявлении и прилагаемых к данному 
заявлению документов сведений об объекте государственной услуги и их 
достаточности для предоставления государственной услуги государственный 
эксперт (экспертная комиссия), назначенный в соответствии с пунктом 3.3 
Административного регламента, вносит начальнику отдела предложение 
о проведении государственной экспертизы условий труда (предоставлении 
государственной услуги).

В случаях, указанных в подпунктах 2.9.2 Административного регла­
мента, государственный эксперт (экспертная комиссия), назначенный в соот­
ветствии с пунктом 3.3 Административного регламента, вносит начальнику 
отдела предложение о непроведении государственной экспертизы условий 
труда (отказе в предоставлении государственной услуги).

Максимальный срок выполнения административной процедуры -  
не более семи рабочих дней со дня регистрации заявления в минсоцзащиты 
края.».

22. Подпункт 3.4.2 изложить в следующей редакции:
«3.4.2. Основанием для принятия начальником отдела решения о про­

ведении государственной экспертизы условий труда (предоставлении госу­
дарственной услуги) является его согласие с соответствующим предложени­
ем государственного эксперта (экспертной комиссии), назначенного в соот­
ветствии с пунктом 3.3 Административного регламента.

В случае несогласия начальника отдела с предложением о проведении 
государственной экспертизы условий труда (предоставлении государствен­
ной услуги), внесенным государственным экспертом (экспертной комисси­
ей), назначенным в соответствии с пунктом 3.3 Административного регла­
мента, заявление и прилагаемые к заявлению документы подлежат повтор­
ному рассмотрению в порядке, установленном пунктом 3.4 Административ­
ного регламента, с учетом замечаний начальника отдела.

Максимальный срок выполнения административной процедуры -  
не более одного рабочего дня со дня поступления к начальнику отдела пред­
ложения о проведении государственной экспертизы условий труда (предос­
тавлении государственной услуги).

Срок повторного рассмотрения заявления и прилагаемых к заявлению 
документов, предусмотренный абзацем вторым настоящего подпункта, вхо­
дит в максимальный срок выполнения административной процедуры, опре­
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деленный подпунктом 3.4.1 Административного регламента, и устанавлива­
ется начальником отдела с учетом соблюдения данного максимального срока.

Начальник отдела вправе назначить другого государственного эксперта 
или изменить состав экспертной комиссии в случае неоднократного его несо­
гласия с предложением о проведении государственной экспертизы условий 
труда (предоставлении государственной услуги) в отношении одного заявле­
ния.».

23. Подпункты 3.4.2.1 и 3.4.2.2 исключить.

24. Дополнить подпунктом 3.4.3 следующего содержания:
«3.4.3. Основанием для принятия начальником отдела решения о не­

проведении государственной экспертизы условий труда (отказе в предостав­
лении государственной услуги) является его согласие с соответствующим 
предложением государственного эксперта (экспертной комиссии), назначен­
ного в соответствии с пунктом 3.3 Административного регламента.

Начальник отдела информирует заявителя о непроведении государст­
венной экспертизы условий труда (отказе в предоставлении государственной 
услуги) посредством направления соответствующего уведомления заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении или с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий в случае направления 
заявления и документов в электронной форме.

В случае несогласия с предложением о непроведении государственной 
экспертизы условий труда (отказе в предоставлении государственной услу­
ги), внесенным государственным экспертом (экспертной комиссией), назна­
ченным в соответствии с пунктом 3.3 Административного регламента, заяв­
ление и прилагаемые к заявлению документы подлежат повторному рассмот­
рению в порядке, установленном пунктом 3.4 Административного регламен­
та, с учетом замечаний начальника отдела.

Максимальный срок выполнения административной процедуры -  
не более пяти рабочих дней со дня поступления к начальнику отдела пред­
ложения о непроведении государственной экспертизы условий труда (отказе 
в предоставлении государственной услуги).

Срок повторного рассмотрения заявления и прилагаемых к заявлению 
документов, предусмотренный абзацем третьим настоящего подпункта, вхо­
дит в максимальный срок выполнения административной процедуры, опре­
деленный подпунктом 3.4.1 Административного регламента, и устанавлива­
ется начальником отдела с учетом соблюдения данного максимального срока.

Начальник отдела вправе назначить другого государственного эксперта 
или изменить состав экспертной комиссии в случае неоднократного его несо­
гласия с предложением о проведении государственной экспертизы условий 
труда (предоставлении государственной услуги) в отношении одного заявле­
ния.
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В случае принятия решения о непроведении государственной экспер­
тизы условий труда (отказе в предоставлении государственной услуги) по 
основаниям, указанным в подпункте 2.9.2 Административного регламента, 
заявитель вправе повторно направить заявление и документы, прилагаемые 
к заявлению, в порядке, предусмотренном пунктом 2.6 Административного 
регламента.».

25. Дополнить подпунктом 3.4.4 следующего содержания:
«3.4.4. В случае непроведения государственной экспертизы условий 

труда (отказа в предоставлении государственной услуги) обеспечивается воз­
врат заявителю денежных средств, внесенных в счет оплаты государственной 
услуги, а также в случаях, указанных в подпунктах «а» и «б» подпункта 2.9.2 
Административного регламента, -  прилагаемых к заявлению документов, 
представленных на бумажном носителе.

Возврат заявителю прилагаемых к заявлению документов осуществля­
ется должностным лицом отдела трудовых отношений, ответственным за 
прием и хранение документов, и должен быть исполнен в течение пяти рабо­
чих дней с даты возникновения обстоятельства.».

26. Дополнить подпунктом 3.4.5 следующего содержания:
«3.4.5. В случае несоответствия заявления и (или) прилагаемых к заяв­

лению документов требованиям подпункта 2.6.4 Административного регла­
мента заявитель информируется о несоответствии заявления и (или) доку­
ментов соответствующим требованиям.

Административная процедура выполняется должностным лицом отде­
ла трудовых отношений, ответственным за прием и хранение документов.

Максимальный срок выполнения административной процедуры -  
не позднее рабочего дня, следующего за днем представления заявления и до­
кументов.»

27. Сноски <13> -  <15> к подпункту 3.5.1.1 считать сносками <24> -  
<26> соответственно.

28. В абзаце шестом подпункта 3.5.2.1 слова «в машинописной форме» 
заменить словами «в письменной форме».

29. В абзаце втором подпункта 3.5.2.2 слова «в виде электронного до­
кумента» заменить словами «в электронной форме».

30. Подпункт 3.6.6 изложить в следующей редакции:
«3.6.6. Проект заключения государственной экспертизы условий труда 

составляется в двух экземплярах, подписывается государственным экспертом 
(членами экспертной комиссии) и утверждается начальником отдела.
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В период временного отсутствия начальника отдела проект заключения 
государственной экспертизы условий труда утверждается заместителем ми­
нистра, курирующим вопросы предоставления государственной услуги.

Подпись должностного лица, утвердившего проект заключения госу­
дарственной экспертизы условий труда, заверяется печатью минсоцзащиты 
края для документов.

Максимальный срок, в течение которого утверждается проект заклю­
чения государственной экспертизы условий труда, — не более одного рабоче­
го дня со дня поступления проекта заключения государственной экспертизы 
условий труда на утверждение.».

31. Дополнить подпунктом 3.6.7 следующего содержания:
«3.6.7. После утверждения проекта заключения государственной экс­

пертизы условий труда заявлению, которое являлось основанием для подго­
товки указанного заключения, должностным лицом отдела трудовых отноше­
ний, ответственным за учет заявлений и документов, присваивается регистра­
ционный номер с внесением данного номера в журнал учета заявлений.

Регистрационный номер и дата внесения данного номера в журнал уче­
та заявлений вносятся в соответствующие поля на первой странице заключе­
ния согласно приложению 6 к Административному регламенту.

Максимальный срок, в течение которого вносятся регистрационные 
данные, указанные в настоящем подпункте, в журнал учета заявлений и за­
ключение государственной экспертизы условий труда -  не более одного рабо­
чего дня со дня утверждения заключения государственной экспертизы усло­
вий труда.».

32. В абзаце втором подпункта 3.7.1 слова «с момента утверждения» 
заменить словами «с даты утверждения».

33. Подпункт 3.7.2 изложить в следующей редакции:
«3.7.2. Сведения о результатах предоставления государственной услуги 

направляются в Федеральную государственную информационную систему 
учета результатов проведения должностным лицом отдела трудовых отноше­
ний, уполномоченным на осуществление данной административной проце­
дуры.».

34. Сноску <16> к подпункту 3.7.2 исключить.

35. В абзацах третьем и четвертом подпункта 5.2.1 слова «в электрон­
ном виде» заменить словами «в форме электронного документа».

36. Подпункт 5.2.3 изложить в следующей редакции:
«5.2.3. Жалоба (обращение) в электронном виде подается заявителем на 

имя Губернатора Ставропольского края посредством использования офици­
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ального сайта Губернатора Ставропольского края в информационно-теле­
коммуникационной сети «Интернет» -  www.gubemator.stavkray.ru.

Жалоба (обращение) в электронном виде может быть подана заявите­
лем в минсоцзащиты края посредством использования:

официального информационного Интернет-портала органов государст­
венной власти Ставропольского края;

официального сайта или блока официального сайта;
единого портала услуг;
регионального портала услуг;
электронной почты минсоцзащиты края -  socio@minsoc26.ru.
Жалоба в электронном виде также может быть подана заявителем по­

средством использования портала федеральной государственной инфор­
мационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) 
обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предос­
тавлении государственных и муниципальных услуг органами, предостав­
ляющими государственные и муниципальные услуги, их должностными ли­
цами, государственными и муниципальными служащими (далее -  система 
досудебного обжалования).».

37. Абзац четвертый пункта 5.3 дополнить словами «(за исключением 
случая, когда жалоба подается способом, предусмотренным абзацем восьмым 
подпункта 5.2.3 Административного регламента)».

38. Абзац второй подпункта 5.4.1 изложить в следующей редакции:
«Порядок регистрации жалоб (обращений), направленных в электрон­

ном виде на официальный сайт Губернатора Ставропольского края в инфор­
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», устанавливается аппара­
том Правительства Ставропольского края.».

39. Подпункт 5.4.2 изложить в следующей редакции:
«5.4.2. Жалоба (обращение), поступившая в минсоцзащиты края 

в письменной форме на бумажном носителе, подлежит регистрации в течение 
одного рабочего дня со дня поступления жалобы (обращения).

Регистрация жалоб (обращений), направленных в электронном виде на 
адрес электронной почты минсоцзащиты края и на официальный сайт или 
блок официального сайта, осуществляется в порядке, установленном под­
пунктом 5.4.1 Административного регламента.».

40. Подпункт 5.4.3 изложить в следующей редакции:
«5.4.3. Регистрация жалоб (обращений), направленных в электронном 

виде с использованием единого портала услуг, осуществляется в порядке, ус­
тановленном Правительством Российской Федерации.».

http://www.gubemator.stavkray.ru
mailto:socio@minsoc26.ru
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41. Подпункт 5.6.2 после абзаца третьего дополнить абзацем следую­
щего содержания:

«В случае если жалоба была подана способом, предусмотренным абза­
цем восьмым подпункта 5.2.3 Административного регламента, ответ о ре­
зультатах рассмотрения жалобы направляется посредством использования 
системы досудебного обжалования.».

42. Подпункт 5.7.2 изложить в следующей редакции:
«В случае если в жалобе не указаны фамилия заявителя или почтовый 

адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.
При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо ос­

корбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должност­
ного лица, гражданского служащего, а также членов его семьи, на жалобу 
не дается ответ по существу поставленных в ней вопросов и в течение трех 
рабочих дней со дня регистрации жалобы сообщается заявителю по адресу 
электронной почты (при наличии) и почтовому адресу, указанным в жалобе, 
о недопустимости злоупотребления правом на обращение.

В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу 
не дается, и она не подлежит направлению на рассмотрение в орган, предос­
тавляющий государственную услугу, и его должностному лицу, гражданскому 
служащему, о чем в течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщает­
ся заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.».

43. Приложение 1 к Административному регламенту «Блок-схема пре­
доставления государственной услуги «Осуществление государственной экс­
пертизы условий труда» изложить в редакции согласно приложению 1 к на­
стоящим Изменениям.

44. В заголовке приложения 6 «Форма журнала регистрации заявлений 
о проведении государственной экспертизы условий труда» слово «регистра­
ции» заменить словом «учета».

45. Дополнить приложением 7 «Форма журнала учета информирования 
и консультирования заявителей по предоставлению государственной услуги 
«Осуществление государственной экспертизы условий труда» согласно при­
ложению 2 к настоящим Изменениям.
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