
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края 

ПРИКАЗ

01 июля 2016 г. Г. Ставрополь № 01-05/580

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей государ­
ственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомствен­
ных министерству здравоохранения Ставропольского края, утвержденное 
приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 29 апре­
ля 2015 г. №01-05/246

В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей го­
сударственных бюджетных, казенных и автономных учреждений здраво­
охранения Ставропольского края

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государствен­
ных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения Ставропольского края, утвержденное прика­
зом министерства здравоохранения Ставропольского края от 29 апре­
ля 2015 г. № 01-05/246 «Об утверждении Положения об оплате труда руково­
дителей государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, 
подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края» 
(далее -  Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В пределах утвержденного за счет всех источников фонда оплаты 

труда учреждения руководителю может быть:
7.1.1. Оказана материальная помощь по следующим основаниям:
смерти супруга и близкого родственника (дети, родители) или самого

работника;
при чрезвычайных ситуациях и стихийных бедствиях;
необходимости компенсации руководителю дорогостоящих видов ле­

чебно-диагностической помощи, не предусмотренной Территориальной про­
граммой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам меди­
цинской помощи на территории Ставропольского края.
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7.1.2. Произведено премирование к юбилейным датам (50, 60 лет), за 
личный трудовой вклад в развитие здравоохранения, за долголетнюю безу­
пречную работу, в связи с выходом на пенсию.

7.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании 
письменного заявления руководителя, а в случае смерти руководителя -  на 
основании заявления супруга или близких родственников (дети, родители).

7.3. Оказание материальной помощи осуществляется при наличии 
представленных учреждением расчетов имеющейся экономии финансовых 
средств по фонду оплаты труда на дату обращения.

7.4. Размер материальной помощи не может превышать 3-х размеров 
должностных окладов.

7.5. Решение об оказании материальной помощи руководителю и ее 
конкретных размерах принимает министр здравоохранения Ставропольского 
края.

7.6. Материальная помощь, оказанная по основаниям, предусмотрен­
ным пунктом 7.1.1, не включается в расчет средней заработной платы руко­
водителя.».

1.2. Таблицу пункта 1 Приложения 3 «Перечень показателей для опре­
деления персональной надбавки за интенсивность и высокие результаты ра­
боты руководителям государственных бюджетных, казенных и автономных 
учреждений здравоохранения Ставропольского края, государственных обра­
зовательных учреждений среднего профессионального образования, государ­
ственного бюджетного учреждения Ставропольского края «Объединенный 
ведомственный архив министерства здравоохранения Ставропольского края» 
изложить в следующей редакции:

«

№
п/п Показатели

Весовой 
процент по­
казателя в 

процентах к 
должност­
ному окла­

ду

Форма отчетности

1 2 3 4

1. Отсутствие предписаний инспек­
тирующих и контролирующих 
органов о нарушениях и недос­
татках в обеспечении условий для 
организации лечебного или тру­
дового процесса, в том числе 
предписаний правового инспекто­
ра труда ЦК Профсоюза работни­
ков здравоохранения Российской 
Федерации по Ставропольскому 
краю

8 Копии предписаний актов ин­
спектирующих органов, в том 
числе копия предписания 
(справка) правового инспектора 
труда ЦК Профсоюза работников 
здравоохранения Российской 
Федерации по Ставропольскому 
краю
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2. Соблюдение требований приказа 
Минфина России от 21.07.2011 
№ 86н «Об утверждении порядка 
предоставления информации го­
сударственным (муниципальным) 
учреждением, ее размещения на 
официальном сайте в сети Интер­
нет и ведения указанного сайта», 
в части своевременного размеще­
ния информации о плановых и 
фактических показателях дея­
тельности учреждения в полном 
объеме и поддержания ее в акту­
альном состоянии

7 Справка руководителя, заверен­
ная начальниками отделов эко­
номики и планирования, бухгал­
терского учета, отчетности и 
контроля министерства здраво­
охранения Ставропольского края

3. Обеспечение 100-процентного на­
личия оформленных в установ­
ленном порядке документов о ре­
гистрации имущества и земель­
ных участков учреждения

8 Справка руководителя, заверен­
ная начальником отдела бухгал­
терского учета, отчетности и 
контроля -  главным бухгалте­
ром министерства здравоохране­
ния Ставропольского края и от­
делом правового обеспечения 
министерства здравоохранения 
Ставропольского края. Копии 
свидетельств о правах на объек­
ты недвижимости и земельные 
участки

4. Соответствие перечня и содержа­
ния учредительных и других нор­
мативных документов, локальных 
актов требованиям законодатель­
ства (устав, коллективный дого­
вор с учетом приложений, Поло­
жение об оплате труда работников 
учреждения)

7 Справка руководителя, заверен­
ная отделом правового обеспе­
чения министерства здравоохра­
нения Ставропольского края. 
Копия титульного листа коллек­
тивного договора. Положение об 
оплате труда работников учреж­
дения с учетом всех вносимых 
изменений

6. Специальная оценка условий тру­
да, не менее 100 процентов рабо­
чих мест, подлежащих специаль­
ной оценке 1

6 Копия отчета, заверенного спе­
циалистом отдела материально- 
технического обеспечения мини­
стерства здравоохранения Став­
ропольского края

7. Обеспечение энергобезопасности 
при работе с электромедицинским 
и (или) технологическим обору­
дованием

7 Справка технического инспекто­
ра труда ЦК профсоюза работ­
ников здравоохранения Россий­
ской Федерации по Ставрополь­
скому краю

9. Обеспечение достижения значе­
ний показателей заработной пла-

15 Форма «ЗП-здрав» «дорожная 
карта» учреждения
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ты целевых категорий работников 
учреждений, определенных «до­
рожной картой» учреждения

10. Доля расходов на оплату труда 
административного управленче­
ского персонала и прочего персо­
нала в общем фонде оплаты труда 
не более 40 процентов

8 «Дорожная карта» учреждения

11. Обеспечение 100-процентной на­
полняемости в «Программном 
комплексе по ведению паспортов 
медицинских учреждений» Ин­
формационно-аналитической сис­
темы Министерства здравоохра­
нения Российской Федерации и 
ежемесячное внесение изменений 
по всем вкладкам электронного 
паспорта

7 Справка руководителя, заверен­
ная специалистами государст­
венного бюджетного учреждения 
здравоохранения Ставрополь­
ского края «Медицинский ин­
формационно-аналитический 
центр»

12. Отсутствие вступивших в закон­
ную силу решений судов по уго­
ловным, гражданским, админист­
ративным делам о незаконных 
действиях (бездействии) руково­
дителей, иных работников учреж­
дения или взыскании денежных 
средств

8 Справка руководителя, заверен­
ная отделом правового обеспе­
чения министерства здравоохра­
нения Ставропольского края

13. Наличие коллективного договора, 
отвечающего требованиям зако­
нодательства, и его выполнение

5 Справка за полугодие по выпол­
нению коллективного договора 
за подписью руководителя и 
председателя первичной проф­
союзной организации, согласо­
ванная председателем Ставро­
польской краевой организации 
профсоюза работников здраво­
охранения Российской Федера­
ции

14. Обеспечение достижения оклад­
ной составляющей в оплате труда 
врачей не менее 43 процентов

6 Справка руководителя, заверен­
ная специалистом отдела эконо­
мики и планирования министер­
ства

15. Обеспечение достижения оклад­
ной составляющей в оплате труда 
среднего медицинского персонала 
не менее 47 процентов

4 Справка руководителя, заверен­
ная специалистом отдела эконо­
мики и планирования министер­
ства

16. Обеспечение достижения оклад- 4 Справка руководителя, заверен-
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ной составляющей в оплате труда 
младшего медицинского персона­
ла не менее 52 процентов

ная специалистом отдела эконо­
мики и планирования министер­
ства

»
1.3. В Приложении 7:
1.3.1. Наименование изложить в следующей редакции: «Порядок ис­

числения размера средней заработной платы работников для определения 
предельного уровня заработной платы руководителей государственных бюд­
жетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных министер­
ству здравоохранения Ставропольского края».

1.3.2. Абзац 1 изложить в следующей редакции:
«При расчете средней заработной платы работников учреждения учи­

тываются размеры окладов (должностных окладов), выплат стимулирующего 
и компенсационного характера работников учреждения за счет всех источни­
ков финансирования, за исключением заработной платы руководителя, за­
местителей руководителя, главного бухгалтера.».

2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­
охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ дове­
сти до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр В.Н. Мажаров


