
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края

ПРИКАЗ

21 ноября 2016 г. Г. Ставрополь № 01-05/1039

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей государ­
ственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомствен­
ных министерству здравоохранения Ставропольского края, утвержденное 
приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 29 апре­
ля 2015 г. № 01-05/246

В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей го­
сударственных бюджетных, казенных и автономных учреждений здраво­
охранения Ставропольского края

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государствен­
ных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения Ставропольского края, утвержденное прика­
зом министерства здравоохранения Ставропольского края от 29 апре­
ля 2015 г. № 01-05/246 «Об утверждении Положения об оплате труда руково­
дителей государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, 
подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края» 
(далее -  Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1.2 изложить в следующей редакции:
«3.1.2. Надбавка за организацию и развитие платных медицинских ус­

луг, организацию приносящей доход деятельности устанавливается руково­
дителям приказом министерства один раз в год на основании ходатайства уч­
реждения об установлении надбавки за организацию и развитие платных ме­
дицинских услуг, организацию приносящей доход деятельности и анализа 
доходов, полученных учреждениями от оказания платных медицинских ус­
луг, организации приносящей доход деятельности.

Размер надбавки за организацию и развитие платных медицинских ус­
луг, организацию приносящей доход деятельности устанавливается руково­
дителям в диапазоне от 1 до 8 процентов от средств, получаемых от оказания



платных медицинских услуг, организации приносящей доход деятельности, 
предусмотренных на оплату труда административно-управленческого персо­
нала. Конкретный размер надбавки за организацию и развитие платных ме­
дицинских услуг, организацию приносящей доход деятельности устанавли­
вается руководителям по решению комиссии министерства на основании ре­
зультатов анализа доходов, полученных учреждениями от оказания платных 
медицинских услуг, организации приносящей доход деятельности. Надбавка 
устанавливается за счет средств, получаемых от оказания платных медицин­
ских услуг, приносящей доход деятельности в пределах средств, предусмот­
ренных на оплату труда, в соответствии с Методическими рекомендациями 
по порядку предоставления платных медицинских услуг медицинскими ор­
ганизациями государственной системы здравоохранения Ставропольского 
края, утвержденными приказом министерства от 02 апреля 2014 г. 
№01-05/218.

Надбавка за организацию и развитие платных медицинских услуг, ор­
ганизацию приносящей доход деятельности выплачивается ежемесячно в 
сроки выплаты заработной платы и фиксируется в трудовом договоре.

В случае смены руководителя в период после установления надбавки за 
организацию и развитие платных медицинских услуг, организацию принося­
щей доход деятельности, на вновь назначенного руководителя распространя­
ется размер надбавки, установленный прежнему руководителю.».

2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­
охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ дове­
сти до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.


