
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в распоряжение председателя 
Думы Ставропольского края от 31 июля 2012 года № 485-р

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение 
председателя Думы Ставропольского края от 31 июля 2012 года № 485-р 
"Об утверждении положений о структурных подразделениях аппарата Думы 
Ставропольского края".

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на ру­
ководителя аппарата Думы Ставропольского края.

г. Ставрополь 
2 марта 2017 года 
№ 25-р



ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в распоряжение председателя 

Думы Ставропольского края от 31 июля 2012 года № 485-р 
"Об утверждении положений о структурных подразделениях аппарата

Думы Ставропольского края"

1. Раздел V "Организация работы управления" Положения об управлении 
по обеспечению деятельности комитетов и комиссий аппарата Думы Ставро­
польского края изложить в следующей редакции:

"V. Организация работы управления

9. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и осво­
бождаемый от должности председателем Думы в соответствии с законодатель­
ством о государственной гражданской службе.

Н ачальник управления непосредственно подчиняется председателю Ду­
мы, по организационным вопросам -  руководителю аппарата Думы.

10. Начальник управления:
1) осущ ествляет непосредственное руководство управлением и несет пер­

сональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на 
управление;

2) докладывает председателю Думы, его заместителям, руководителю ап­
парата Думы по вопросам, относящимся к задачам и функциям управления;

3) присутствует на заседаниях Думы, участвует в заседаниях Совета Ду­
мы, совещ аниях у председателя Думы и его заместителей, руководителя аппа­
рата Думы, участвует в работе комитетов и комиссий Думы, депутатских слу­
шаниях, других мероприятиях, проводимых Думой, ее комитетами и комисси­
ями, аппаратом Думы;

4) присутствует по поручению председателя Думы на мероприятиях, про­
водимых Губернатором Ставропольского края, П равительством Ставрополь­
ского края, иными органами государственной власти Ставропольского края, 
а также органами местного самоуправления муниципальных образований Став­
ропольского края, общ ественными и иными организациями;

5) представляет управление в отношениях с подразделениями аппарата 
Думы, аппарата Правительства Ставропольского края, органами исполнитель­
ной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муни­
ципальных образований Ставропольского края;



6) визирует законы Ставропольского края утиные нормативные правовые 
акты, принимаемые Думой, проекты распоряжений председателя Думы, подпи­
сывает документы и визирует проекты документов, подготовленные по вопро­
сам, относящ имся к задачам и функциям управления;

7) вносит в установленном порядку предложения: 
о структуре и штатной численности управления;
о временном замещ ении должностей в управлении;
о переводе государственных гражданских служащ их Ставропольского 

края, замещ аю щ их должности государственной гражданской службы Ставро­
польского края в управлении (далее -  государственные гражданские служащие 
управления), на иную должность;

о направлении государственных гражданских служащ их управления на 
профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

об освобождении государственных гражданских служащих управления от 
замещ аемых должностей;

об установлении, изменении, отмене надбавок к должностным окладам 
государственных гражданских служащих управления;

о поощ рении и награждении государственных гражданских служащих 
управления, применении к ним дисциплинарных взысканий;

об обеспечении государственных гражданских служащих управления 
служебными помещениями, средствами связи, компью терной техникой, орг­
техникой, канцелярскими принадлежностями;

8) распределяет функциональные обязанности между государственными 
гражданскими служащими управления;

9) обеспечивает соблюдение государственными гражданскими служащи­
ми управления служебной дисциплины и служебного распорядка Думы;

10) осущ ествляет контроль за выполнением управлением поручений 
председателя Думы, его заместителей и руководителя аппарата Думы;

11) осуществляет иные полномочия в соответствии с задачами и функци­
ями управления, предусмотренными настоящим Положением и другими норма­
тивными правовыми актами.

11. В случае временного отсутствия начальника управления его обязанно­
сти возлагаю гея на одного из начальников отдела управления в соответствии 
с распоряжением председателя Думы.

12. Управление имеет в своем составе отделы и секторы, специализиру­
ющиеся по направлениям деятельности, в соответствии со структурой аппарата 
Думы, утверждаемой председателем Думы.

13. Начальник отдела управления назначается на должность и освобожда­
ется от должности распоряжением председателя Думы в соответствии с законо­
дательством о государственной гражданской службе.

14. Начальник отдела управления:
1) организует работу отдела управления и несет персональную ответ­

ственность за решение вопросов, отнесенных к ведению отдела управления;
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2) непосредственно осуществляет подготовку наиболее сложных проек­
тов законов Ставропольского края, проектов других нормативных правовых ак­
тов к рассмотрению комитетами Думы и Думой;

3) готовит предложения на рассмотрение комитетом Думы для включения 
в проект примерной программы законопроектной работы Думы и проект плана 
организационных мероприятий по реализации полномочий Думы в соответ­
ствии с Регламентом Думы;

4) организует подготовку заседаний комитетов и комиссий Думы, депу­
татских слуш аний, круглых столов, рабочих групп, совещ аний, других меро­
приятий, направленных на организацию контроля за исполнением законов 
Ставропольского края и решений комитетов Думы;

5) визирует законы Ставропольского края, другие правовые акты, письма 
по вопросам, отнесенным к ведению отдела управления;

6) осущ ествляет контроль за рассмотрением в установленные сроки про­
ектов законов Ставропольского края, проектов других правовых актов, прини­
маемых Думой, председателем Думы, подготовкой заключений по ним, а также 
выполнением поручений начальника управления по вопросам, отнесенным к 
ведению отдела управления;

7) организует работу по изучению практики законодательного регулиро­
вания в других субъектах Российской Федерации по вопросам ведения комите­
тов Думы, организация обеспечения деятельности которых входит в компетен­
цию отдела управления;

8) организует работу по подготовке методических, справочных материа­
лов по вопросам ведения комитетов Думы, организация обеспечения деятель­
ности которых входит в компетенцию отдела управления;

9) анализирует работу отдела управления и представляет начальнику 
управления предложения по ее совершенствованию;

10) участвует в работе комитетов и комиссий Думы, депутатских слуша­
ниях, других мероприятиях, проводимых в Думе;

11) организует работу по внесению в систему электронного документо­
оборота и делопроизводства "Дело" (далее -  система "Дело") материалов по во­
просам ведения комитетов Думы, обеспечение деятельности которых входит в 
компетенцию отдела управления;

12) организует работу по подготовке информации о работе комитета Ду­
мы, обеспечение деятельности которого входит в компетенцию отдела управ­
ления;

13) песет ответственность за подготовку в системе "Дело" материалов, 
связанных с деятельностью комитетов и комиссий Думы;

14) исполняет другие обязанности по поручению начальника управления 
в соответствии с настоящим Положением и должностным регламентом.

В случае временного отсутствия начальника отдела управления его обя­
занности возлагаю тся на одного из заведующих секторами или главного кон­
сультанта отдела управления.
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15. Заведующ ий сектором отдела управления назначается на должность и 
освобождается от должности распоряжением председателя Думы в соответ­
ствии с законодательством о государственной гражданской службе.

16. Заведующ ий сектором отдела управления:
1) организует работу сектора отдела управления и несет персональную 

ответственность за решение отдельных вопросов;
2) осущ ествляет руководство деятельностью государственных граждан­

ских служащих сектора отдела управления;
3) участвует в подготовке проектов документов по вопросам ведения сек­

тора отдела управления;
4) визирует проекты документов, подготовленные по вопросам ведения 

сектора отдела управления;
5) участвует в рассмотрении поступающих в Думу обращений граждан по 

отдельным вопросам ведения сектора отдела управления;
6) исполняет поручения начальника управления и начальника отдела по 

вопросам ведения управления и отдела;
7) исполняет отдельные служебные обязанности отсутствующего работ­

ника по поручению начальника отдела.
17. Должностные обязанности, права и ответственность государственных 

гражданских служащих управления определяются должностными регламента­
ми в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе, 
трудовым законодательством, Регламентом Думы, Положением об аппарате 
Думы и настоящим Положением.

18. М атериально-техническое, документационное, информационное и 
транспортное обеспечение деятельности управления определяется в порядке, 
установленном для аппарата Думы.".

2. П одпункт 16 пункта 6 Положения об информационно-аналитическом 
управлении аппарата Думы Ставропольского края признать утратившим силу.

3. Подпункт 5 пункта 5, подпункт 22 пункта 6 и подпункт 5 пункта 16 
Положения об управлении делопроизводства и хозяйственного обеспечения ап­
парата Думы Ставропольского края признать утративш ими силу.

4. В Положении об отделе государственной гражданской службы, кадров 
и наград аппарата Думы Ставропольского края:

1) пункт 5 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
"6) организация работы по обеспечению своевременного рассмотрения 

письменных и устных обращений граждан, адресованных председателю Думы 
или его заместителям;";

2) в пункте 6:
а) подпункт 7 дополнить абзацами следующего содержания:
"рассмотрение ходатайств о награждении медалью "За заслуги в развитии 

законодательства в Ставропольском крае" и Почетной грамотой Думы Ставро­
польского края и представлений к награждению указанными наградами Став­
ропольского края на соответствие их требованиям, установленным соответ­
ствующими нормативными правовыми актами;
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рассмотрение ходатайств о поощрениях Думы Ставропольского края на 
соответствие их требованиям, установленным соответствующ ими норматив­
ными правовыми актами.";

б) дополнить новым подпунктом 11 следующего содержания:
" 1 1) организует работу с письменными и устными обращениями граждан 

и обеспечивает контроль за соблюдением сроков их рассмотрения;";
5 . В Положении об организационном отделе аппарата Думы Ставрополь­

ского края:
1) в абзаце последнем пункта 10 слова "одного из главных консультан­

тов" заменить словами "заведующего сектором";
2) дополнить пунктами 101 -  10'’ следующего содержания:
"101. Отдел имеет в своем составе сектор, специализирующийся по на­

правлениям деятельности, в соответствии со структурой аппарата Думы, утвер­
ждаемой председателем Думы.

102. Заведующий сектором отдела назначается на должность и освобож­
дается от должности распоряжением председателя Думы в соответствии с зако­
нодательством о государственной гражданской службе.

К)3. Заведующий сектором отдела:
1) организует работу сектора отдела и несет персональную ответствен­

ность за решение отдельных вопросов;
2) осущ ествляет руководство деятельностью государственных граждан­

ских служащих сектора отдела;
3) участвует в подготовке проектов документов по вопросам ведения сек­

тора отдела;
4) визирует проекты документов, подготовленные по вопросам ведения 

сектора отдела;
5) участвует в рассмотрении поступающих в Думу обращений граждан по 

отдельным вопросам ведения сектора отдела;
6) исполняет поручения заведующего отделом по вопросам ведения отде­

ла;
7) исполняет отдельные служебные обязанности отсутствующего работ­

ника в соответствии с поручением заведующего отделом;
8) исполняет другие обязанности по поручению начальника отдела в со­

ответствии с настоящ им Положением и должностным регламентом.".


