
Министерство физической культуры 
и спорта Ставропольского края

ПРИКАЗ
14 марта 2017 года № 145/01-01

г. Ставрополь

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей государ­
ственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству физиче­
ской культуры и спорта Ставропольского края, утвержденное приказом ми­
нистерства физической культуры и спорта Ставропольского края от 28 ок­
тября 2015 г. № 994/01-01

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края 
от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда ра­
ботников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Ставропольского края» и Положением о министерстве физической культуры 
и спорта Ставропольского края, утвержденным постановлением Правитель­
ства Ставропольского края от 07 июня 2012 г. № 187-п,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда руководителей го­
сударственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству 
физической культуры и спорта Ставропольского края, утвержденное прика­
зом министерства физической культуры и спорта Ставропольского края от 28 
октября 2015 г. № 994/01-01 (с изменениями, внесенными приказом мини­
стерства физической культуры и спорта Ставропольского края от 31 мая 
2016 г. № 502/01-01), следующие изменения:

1.1. Абзац первый пункта 6.4. изложить в следующей редакции:
«6.4. Размеры выплат стимулирующего характера за качество выпол­

няемых работ учреждениями, осуществляющими спортивную подготовку, и 
государственным бюджетным учреждением Ставропольского края «Центра­
лизованная бухгалтерия отрасли физической культуры и спорта» (далее -  
централизованная бухгалтерия) устанавливаются приказом министерства с 
учетом результатов деятельности учреждений на основании решения посто­
янно действующей комиссии в соответствии с перечнем критериев и показа­
телей, определяемых в процентах от оклада (должностного оклада) руково­
дителей учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, согласно 
Приложению № 2 и централизованной бухгалтерии согласно Приложе­
нию № 3.».



1.2. Наименование Приложения № 2 «Перечень критериев и показате­
лей для распределения выплат стимулирующего характера руководителям 
бюджетных учреждений за качество выполняемых работ» изложить в сле­
дующей редакции:

«Перечень критериев и показателей для распределения выплат стиму­
лирующего характера руководителям бюджетных учреждений, осуществ­
ляющих спортивную подготовку, за качество выполняемых работ».

1.3. Дополнить Приложением № 3 «Перечень критериев и показателей 
для распределения выплат стимулирующего характера руководителю госу­
дарственного бюджетного учреждения Ставропольского края «Централизо­
ванная бухгалтерия отрасли физической культуры и спорта» за качество вы­
полняемых работ» в редакции, согласно Приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз­
никшие с 25 января 2017 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

В.Е. Янушкин



к при 
культурь

от 14

«Приложение № 3

к Положению об оплате труда руководи­
телей государственных бюджетных учре­
ждений, подведомственных министерству 

физической культуры и спорта Ставро­
польского края, утвержденному приказом 

министерства культуры и спорта 
Ставропольского края 

от 28 октября 2015 г. № 994/01-01 
(в редакции приказа от 31 мая 2016 г.

№ 502/01-01)

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера 
руководителю государственного бюджетного учреждения Ставропольского 

края «Централизованная бухгалтерия отрасли физической культуры и спорта»
за качество выполняемых работ

№
п/п Наименование критерия К должност­

ному окладу Максимально

1.

Привлечение внебюджетных средств: 
перевыполнение плана доходов учреждения по 
внебюджетной деятельности в течение квартала

0,3
0,3

2.

Исполнение бюджета в течение квартала:
отсутствие просроченной кредиторской
задолженности
исполнение в полном объеме доведенных предельных 
объемов финансирования на конец планового периода

0,05

0,2 0,25

3. Реализация учреждением мероприятий, перечислен­
ных в государственном задании на оказание государ­
ственных услуг (выполнение работ) в течение полу­
годия

0,2 0,2

4. Соответствие перечня и содержания учредительных и 
других нормативных документов, локальных актов 
требованиям законодательства Российской Федера­
ции и Ставропольского края (устав, коллективный

0,3 0,3
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№
п/п Наименование критерия К должност­

ному окладу
Максимально

договор, Положение об оплате труда работников уч­
реждения)

5. Специальная оценка условий труда, не менее 100 
процентов рабочих мест, подлежащих специальной 
оценке 0,3 0,3

6. Отсутствие вступивших в законную силу решений 
судов по уголовным, гражданским, административ­
ным делам о незаконных действиях (бездействии) ру­
ководителя, иных работников учреждения или взы­
скании денежных средств

0,3 0,3

7. Достижение и превышение плановых и нормативных 
показателей работы 0,15 0,15

8. Информационная деятельность в течение квартала: 
наличие официального сайта учреждения; 
наличие актуальной информации на официальном 
сайте учреждения;
предоставление пресс-релизов о деятельности учреж­
дения на официальный сайт министерства; 
анонсы в СМИ;
соблюдение требований приказа министерства фи­
нансов Российской Федерации от 21 июля 2011 г. 
№ 86н «Об утверждении порядка предоставления ин­
формации государственным (муниципальным) учре­
ждением, ее размещения на официальном сайте в сети 
Интернет и ведения указанного сайта» в части разме­
щения информации о плановых и фактических пока­
зателях деятельности учреждения в полном объеме, 
своевременного размещения соответствующей ин­
формации и поддержания ее в актуальном состоянии

0,05
0,05

0,05

0,05
0,05

0,25

9. Участие в конференциях, семинарах, повышение ква­
лификации в течение полугодия 0,2 0,2

10. Отсутствие замечаний со стороны учредителя: 
своевременное, достоверное и качественное пред­
ставление финансовой отчетности в течение квартала

0,3
0,3

11. Снижение в учреждении численности работников, 
получающих заработную плату ниже величины про­
житочного минимума трудоспособного населения, 
установленной в Ставропольском крае в течение ка-

0,1 0,1
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№
п/п

Наименование критерия
К должност­
ному окладу

Максимально

лендарного года

12. Обеспечение (доведение) доли расходов на оплату 
труда прочего персонала учреждения в фонде оплаты 
труда учреждения не более 40 процентов в течение 
календарного года

0,2 0,2

13. Стабильность штатной численности работников в те­
чение календарного года 0,15 0,15».


