
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края

ПРИКАЗ

04 мая 2017 г. Г. СтаВрОПОЛЬ № 01 -05/307

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, 
подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края, 
утвержденное приказом министерства здравоохранения Ставропольского 
края от 03 апреля 2015 г. № 01-05/2Ш

В целях совершенствования условий оплаты труда работников 
государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения 
Ставропольского края

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников госу­
дарственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения Став­
ропольского края, утвержденное приказом министерства здравоохранения 
Ставропольского края от 03 апреля 2015 г. № 01-05/200 (с изменениями, вне­
сенными приказами министерства здравоохранения Ставропольского края от 
30 июня 2015 г. № 01-05/446, от 24 сентября 2015 г. № 01-05/697 и от 20 
июня 2016 г. № 01-05/527), следующие изменения:

1.1. В пункте 1.18 раздела 1 «Общие положения» после слова «фор­
мируется» дополнить словами «с учетом номенклатуры должностей меди­
цинских работников и фармацевтических работников, утвержденной прика­
зом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декаб­
ря 2012 г. № 1183н».

1.2. Раздел 2 «Порядок и условия установления окладов (должност­
ных окладов) работников» дополнить пунктом следующего содержания:

«2.10. В пределах планового фонда оплаты труда учреждения вправе 
самостоятельно принимать решения по повышению окладной составляющей 
заработной платы медицинским работникам за счет перераспределения фон­
да оплаты труда по видам выплат с учетом Единых рекомендаций по уста­
новлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно
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утверждаемых решением Российской трехсторонней комиссии по регулиро­
ванию социально-трудовых отношений.».

1.3. В разделе 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, их 
заместителей, главных бухгалтеров, главных медицинских сестер, акушерок, 
фельдшеров»:

1.3.1. В таблице пункта 5.2 строку «Главные: медицинская сестра, аку­
шерка, фельдшер» изложить в следующей редакции:
«

б/гр. V IV III II I

Главные: медицинская сестра, акушер­
ка, фельдшер

- 10009 11662 11986 13699 14835

».

1.3.2. Абзац двенадцатый пункта 5.4 исключить.
1.3.3. В пункте 5.9:
1.3.3.1. В абзаце пятом слова «при наличии нарушения финансовой 

дисциплины или наличия дисциплинарного взыскания» исключить.
1.3.3.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«Конкретный перечень показателей, по которым принимается решение

по снижению размера премии, отражается в локальных нормативных актах 
учреждений, регламентирующих установление премиальных выплат».

1.4. В разделе 8 «Планирование фонда оплаты труда в учреждениях»:
1.4.1. Пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
«Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ) в учреждениях формируется за счет 

всех источников финансирования исходя из размеров субсидий учреждениям 
на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания, объ­
емов средств на финансовое обеспечение выполнения ими установленных 
плановых объемов оказания медицинской помощи по обязательному меди­
цинскому страхованию, утвержденных комиссией по разработке Территори­
альной программы обязательного медицинского страхования в Ставрополь­
ском крае, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с 
учетом необходимости достижения установленных в планах мероприятий по 
реализации «дорожных карт» значений целевых показателей развития отрас­
ли здравоохранения в Ставропольском крае.».

1.4.2. Пункт 8.2 изложить в следующей редакции:
«8.2. Планирование фонда оплаты труда работников учреждений осу­

ществляется с учетом достижения целевых показателей уровня среднемесяч­
ной заработной платы отдельных категорий работников, определенных ука­
зами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О меро­
приятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 
2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 
2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реа­
лизации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей,
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оставшихся без попечения родителей» и распоряжения Правительства Став­
ропольского края от 01 марта 2013 г. № 47-рп «Об утверждении Плана меро­
приятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности здравоохранения в Ставрополь­
ском крае на 2013 -  2018 годы», на основании тарификационных списков ра­
ботников учреждений. Порядок проведения тарификации работников учре­
ждений приведен в Приложении 11 к настоящему Примерному положению.».

1.4.3. Пункт 8.11 исключить.
1.5. Приложение 1 «Минимальные размеры окладов (должностных 

окладов) медицинских и фармацевтических работников» изложить в редак­
ции согласно Приложению 1 к настоящему приказу.

1.6. Приложение 3 «Минимальные размеры должностных окладов 
педагогических работников» изложить в редакции согласно Приложению 2 к 
настоящему приказу.

1.7. Приложение 4 «Минимальные размеры должностных окладов 
работников, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг» изложить 
в редакции согласно Приложению 3 к настоящему приказу.

1.8. Пункт 1.1 Приложения 7 «Примерный порядок исчисления стажа 
непрерывной работы в учреждениях здравоохранения» дополнить абзацем 
следующего содержания:

«время работы в органах управления здравоохранением.».
1.9. В Приложении 9 «Показатели и порядок отнесения учреждений 

здравоохранения к группам по оплате труда руководителей»:
1.9.1. В абзаце первом слово «министерством» заменить словосочета­

нием «приказом министерства».
1.9.2. В абзаце первом пункта 3 цифру «8» заменить цифрой «6».
1.9.3. В пункте 3.13 слово «казенное» заменить словом «бюджетное».
1.9.4. Пункт 4.6 исключить.
1.9.5. Абзацы первый -  пятый примечания исключить.
2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­

охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ дове­
сти до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заме­
стителя министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубли­
кования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 янва­
ря 2017 года.

Министр В.Н. Мажаров



к приказу министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края от 04 мая 2017 г. 
№01-05/307

Приложение 1

«Приложение 1

к Примерному положению об 
оплате труда работников госу­
дарственных бюджетных и ав­
тономных учреждений здраво­
охранения Ставропольского 
края

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

медицинских и фармацевтических работников

Наименование должностей, входящих в 
профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни

Минимальный должностной 
оклад по ПКГ, рублей в месяц

1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

1 квалификационный уровень

Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицин­
ская сестра по уходу за больными, фасовщица, сест­
ра-хозяйка

5591

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень

Продавец оптики; инструктор по трудовой терапии; 
младший фармацевт; медицинский дезинфектор; ме­
дицинский регистратор, гигиенист стоматологиче­
ский; инструктор-дезинфектор; инструктор по гиги­
еническому воспитанию; инструктор по лечебной 
физкультуре; медицинский статистик; медицинская 
сестра стерилизационной

7324

2 квалификационный уровень

Лаборант; медицинская сестра диетическая; рентге- 
нолаборант; помощник врача по гигиене детей и 
подростков (врача по гигиене питания, врача по ги­
гиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, 
врача по коммунальной гигиене, врача по общей ги-

7433
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гиене, врача-паразитолога, врача по радиационной 
гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомоло­
га

3 квалификационный уровень

Медицинская сестра; медицинская сестра палатная 
(постовая); медицинская сестра патронажная; меди­
цинская сестра приемного отделения (приемного по­
коя); медицинская сестра по физиотерапии; меди­
цинская сестра по приему вызовов и передаче их вы­
ездным бригадам; зубной техник; фельдшер по при­
ему вызовов и передаче их выездным бригадам; ме­
дицинская сестра участковая; медицинский лабора­
торный техник; фармацевт; медицинский оптик- 
оптометрист; медицинская сестра пунктов (отделе­
ний) медицинской помощи на дому, медицинская 
сестра по массажу

7722

4 квалификационный уровень

Акушерка; фельдшер; операционная медицинская 
сестра; медицинская сестра-анестезист; медицинская 
сестра процедурной; медицинская сестра перевязоч­
ной; медицинская сестра врача общей практики; 
фельдшер, медицинская сестра выездной бригады 
станций (отделений) скорой медицинской помощи; 
фельдшер-лаборант; зубной врач; медицинский тех­
нолог

7866

5 квалификационный уровень

Старшие: фармацевт, медицинская сестра, акушерка, 
фельдшер, операционная медицинская сестра, зуб­
ной техник; заведующий молочной кухней; заведу­
ющий аптекой лечебно-профилактического учре­
ждения; фельдшер, акушерка фельдшерско- 
акушерских пунктов, старший фельдшер выездных 
бригад станций (отделений) скорой медицинской 
помощи; заведующий производством учреждений 
(отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирова- 
ния; заведующий фельдшерско-акушерским пунк- 
том-фельдшер (акушерка, медицинская сестра); за­
ведующий здравпунктом-фельдшер (медицинская 
сестра); заведующий медпунктом-фельдшер (меди­
цинская сестра)

8227

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

1 квалификационный уровень

Врач-стажер, провизор-стажер 9273

2 квалификационный уровень
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Врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор- 
аналитик (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 
3 и 4 квалификационным уровням)

10976

3 квалификационный уровень

Врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры 
участковые; врачи-специалисты стационарных под­
разделений лечебно-профилактических учреждений, 
станций (отделений) скорой медицинской помощи и 
учреждений социально-медицинской экспертизы; 
врач отделения плановой экстренной консультатив­
ной помощи станции (отделения) санитарной авиа­
ции, врачи общей практики (семейные врачи), кроме 
врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификаци­
онному уровню

11033

4 квалификационный уровень

Врачи-специалисты хирургического профиля, опе­
рирующие в стационарах лечебно-профилактических 
учреждений; старший врач; старший провизор

12054

Профессиональная квалификационная группа 
«Руководители структурных подразделений учреждений 

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 
(врач-специалист, провизор)»

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделе­
нием (отделом, отделением, лабораторией, кабине­
том, отрядом (кроме заведующих отделениями хи­
рургического профиля стационаров)

12499

2 квалификационный уровень

Заведующий отделением хирургического профиля 
стационаров

14738

Заместитель министра



к приказу министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края от 04 мая 2017 г. 
№01-05/307

«Приложение 3

к Примерному положению об 
оплате труда работников госу­
дарственных бюджетных и ав­
тономных учреждений здраво­
охранения Ставропольского 
края

Приложение 2

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов педагогических работников

Наименование должностей, входящих в професси­
ональные квалификационные группы и квалифика­

ционные уровни

Должностной оклад по ПКГ, руб­
лей в месяц

1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников»

1 квалификационный уровень

Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший во­
жатый

7675

2 квалификационный уровень

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог до­
полнительного образования, педагог-организатор, 
социальный педагог, тренер-преподаватель

8059

3 квалификационный уровень

Воспитатель, методист, педагог-психолог, старший 
инструктор-методист, старший тренер- 
преподаватель, мастер производственного обучения

8458

4 квалификационный уровень

Преподаватель, преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший воспитатель, 
старший методист, педагог-библиотекарь, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед (логопед), учитель

8888

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
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подразделений

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделе­
нием: кабинетом, лабораторией, отделом, отделе­
нием, сектором, учебно-консультационным пунк­
том, учебной (учебно-производственной) мастер­
ской и другими структурными подразделениями, 
реализующими образовательную программу и об­
разовательную программу дополнительного обра­
зования детей

9066

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала 1 уровня

Вожатый, помощник воспитателя 6141

».



к приказу министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края от 04 мая 201Т г. 
№01-05/307

Приложение 3

«Приложение 4

к Примерному положению об 
оплате труда работников госу­
дарственных бюджетных и ав­
тономных учреждений здраво­
охранения Ставропольского 
края

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, занятых в сфере здравоохранения и соци- 
___________________________ альных услуг_______ ___________________

Наименование должностей, входящих в 
профессиональные квалификационные группы и квалифика­

ционные уровни

Должностной оклад по 
ПКГ, рублей в месяц

1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения и осуществля­

ющих предоставление социальных услуг»

Социальный работник 6710

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществля­

ющих предоставление социальных услуг»

1 квалификационный уровень

Инструктор-методист по лечебной физкультуре, 
специалист по социальной работе

8388

2 квалификационный уровень

Химик-эксперт учреждения здравоохранения; медицинский 
психолог, биолог, зоолог, энтомолог, эксперт-физик по кон­
тролю за источниками ионизирующих и неионизирующих из­
лучений

9311

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предо­

ставление социальных услуг»

Заведующий отделением (социальной службой^дщфрраторией 9696

Г , ( { ( ОРГАНИЗАЦИОННОЙ \ о пЗаместитель министра Д и информационно- |
\ \ о \  АНАЛИТИЧЕСКОЙ / o / f  

РАБОТЫ

» .

Н.П. Гавриленко


