
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края 

ПРИКАЗ

18 мая 2017 г. Г. СтаВрОПОЛЬ № 01-05/339

О внесении изменений в Положение об оплате груда работников государствен­
ных казенных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству 
здравоохранения Ставропольского края, утвержденное приказом министерства 
здравоохранения Ставропольского края от 26 июня 2015 г. № 01-05/439

В целях совершенствования условий оплаты труда работников государ­
ственных казенных учреждений здравоохранения, подведомственных министер­
ству здравоохранения Ставропольского края,

П Р И К А З Ы В А Ю :

Внести в Положение об оплате труда работников государственных казен­
ных учреждений здравоохранения Ставропольского края, утвержденное прика­
зом министерства здравоохранения Ставропольского края от 26 июня 2015 г. 
№ 01-05/439 (далее -  Положение), следующие изменения:

В пунктах 1.4, 1.6, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 4.2, 4.3.3, 4.3.4 по тексту Положе­
ния слова «минимальных» исключить.

В пункте 1.16 раздела 1 «Общие положения» после слова «формируется» 
дополнить словами «с учетом номенклатуры должностей медицинских работни­
ков и фармацевтических работников, утвержденной приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 г. №  1183н,».

В разделе 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера»:

Пункт 3.1.2.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Размер доплаты за сверхурочную работу рассчитывается исходя из раз­

мера часовой ставки без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Ча­
совая тарифная ставка рассчитывается путем деления установленного работнику 
оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в 
зависимости ог установленной продолжительности рабочей недели в часах.».

Абзац второй пункта 3.1.2.6 изложить в следующей редакции:
«Графики работы в выходные и праздничные дни устанавливаются руко­

водителем казенного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.».

В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего



характера»:
В абзаце восемь пункта 4.3.1 союз «или» заменить союзом «и».
В пункте 4.3.8 слова «от 25 ноября 2013 г. № 01-05/1419» заменить слова­

ми «от 13 августа 2015 г. №  01 -05/550».
В разделе 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, их замести­

телей, главных бухгалтеров, главных медицинских сестер, акушерок, фельдше­
ров»:

Абзац шестой пункта 5.4 изложить в следующей редакции:
«Определение среднемесячной заработной платы в целях установления 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к 
среднемесячной заработной плате работников этих учреждений осуществляется 
в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней за­
работной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Фе­
дерации от 24 декабря 2007 г. № 922.».

В пункте 5.8 слова «,акушерок, фельдшеров» исключить.
Таблицу пункта 5.12 изложить в следующей редакции:
«
б/гр. V IV III II I
Главная медицинская сестра - 1000911662119861369914835

».
В разделе 6 «Бригадная форма организации и оплаты труда»:
В абзаце пятом пункта 6.6 после слов «с указанием показателей» допол­

нить словами «и критериев и их оценки».
В пункте 3.3 формы «Типовой бригадный договор» после слов «по разра­

ботанным» дополнить словами «показателям и».
1.7. Пункт 8.2 раздела 8 «планирование фонда оплаты труда в казенных 

учреждениях» изложить в следующей редакции:
«8.2. Планирование фонда оплаты труда работников казенных учреждений 

осуществляется с учетом достижения целевых показателей уровня среднемесяч­
ной заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами 
Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №  597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. № 761 
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -  2017 годы», 
от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государствен­
ной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» и распоряжения Правительства Ставропольского края от 01 марта 
2013 г. № 47-рп «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Из­
менения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффектив­
ности здравоохранения в Ставропольском крае на 2013-2018 годы», на основа­
нии тарификационных списков работников казенных учреждений. Порядок про­
ведения тарификации работников учреждений приведен в Приложении 12 к 
настоящему Положению.».

Приложение 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 
медицинских и фармацевтических работников» изложить в редакции согласно 
Приложению 1 к настоящему приказу.

В Приложении 2 «Размеры минимальных должностных окладов общеот­



раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по профессио­
нальным квалификационным группам» в наименовании и по тексту слова «ми­
нимальных» исключить.

Приложение 3 «Минимальные размеры должностных окладов педагогиче­
ских работников» изложить в редакции согласно Приложению 2 к настоящему 
приказу.

Приложение 4 «Минимальные размеры должностных окладов работников, 
занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг» изложить в редакции со­
гласно Приложению 3 к настоящему приказу.

В Приложении 5 «Размеры минимальных окладов рабочих государствен­
ных казенных учреждений здравоохранения» в наименовании и в таблице слова 
«минимальных» исключить.

Пункт 1.1 Приложения 9 «Порядок исчисления стажа непрерывной рабо­
ты, дающего право на получение надбавок» дополнить абзацем следующего со­
держания:

«время работы в органах управления здравоохранением.».
В Приложении 10 «Премирование по итогам работы за 6 месяцев, 9 меся­

цев, год»:
Графу «Целевые показатели эффективности и результативности государ­

ственного казенного учреждения» пункта 4 раздела «Государственное казенное 
учреждение здравоохранения (далее -  ГКУЗ) «Ставропольский специализиро­
ванный дом ребенка для детей с органическим поражением центральной нерв­
ной системы с нарушением психики», ГКУЗ «Специализированный дом ребенка 
«Машук» для детей с органическим поражением центральной нервной системы с 
нарушением психики» таблицы «Показатели и критерии оценки эффективности 
и результативности деятельности казенных учреждений» изложить в следующей 
редакции:

«Проведение диспансеризации воспитанников не менее 97% от числа за­
планированных».

Раздел ГКУЗ СК «МИАЦ» исключить.
В Приложении 11 «Показатели и порядок отнесения государственных ка­

зенных учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководите­
лей»:

1.15.1. В абзаце первом слово «министерством» заменить словами «прика­
зом министерства».

1.15.2. Абзацы первый -  пятый примечания исключить.
2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­

охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ довести до 
сведения всех заинтересованных лиц.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместите­
ля министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

4. Настоящий приказ вступает в с и л у ^ ^ Щ * ^ ^ п о д п и с а н и я  и распростра­
няется на правоотношения, возникшие с



к приказу министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края от 18 мая 2017 г.
№  01-05/339

«Приложение 1

к Положению об оплате труда 
работников государственных 
казенных учреждений здраво­
охранения, подведомственных 
министерству здравоохранения 
Ставропольского края

Приложение 1

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) 

медицинских и фармацевтических работников

Наименование должностей, входящих в 
профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни

Должностной оклад по ПКГ, 
рублей в месяц

1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

1 квалификационный уровень

Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицин­
ская сестра по уходу за больными, фасовщик, сестра- 
хозяйка

5591

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень

Гигиенист стоматологический; инструктор по трудо­
вой терапии; инструктор-дезинфектор; инструктор 
по гигиеническому воспитанию; инструктор по ле­
чебной физкультуре, медицинский статистик; меди­
цинская сестра стерилизационной, продавец оптики, 
младший фармацевт; медицинский дезинфектор; ме­
дицинский регистратор

7324

2 квалификационный уровень

Лаборант; медицинская сестра диетическая; рентге- 
нолаборант; помощник врача по гигиене детей и 
подростков (врача по гигиене питания, врача по ги­
гиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, 
врача по коммунальной гигиене, врача по общей ги-

7433



2

1 2

гиене, врача-паразитолога, врача по радиационной 
гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомоло­
га

3 квалификационный уровень

Медицинская сестра; медицинская сестра палатная 
(постовая); медицинская сестра патронажная; меди­
цинская сестра приемного отделения (приемного по­
коя): медицинская сестра по физиотерапии; меди­
цинская сестра по приему вызовов и передаче их вы­
ездным бригадам; зубной техник; фельдшер по при­
ем) вызовов и передаче их выездным бригадам; ме­
дицинская сестра участковая; медицинский лабора­
торный техник; фармацевт; медицинский оптик- 
оптометрист; медицинская сестра пунктов (отделе­
ний) медицинской помощи на дому, медицинская 
сестра по массажу

7722

4 квалификационный уровень

Акушерка; фельдшер; операционная медицинская 
сестра; медицинская сестра-анестезист; медицинская 
сестра процедурной: медицинская сестра перевязоч­
ной; медицинская сестра врача общей практики; 
фельдшер, медицинская сестра выездной бригады 
станций (отделений) скорой медицинской помощи; 
фельдшер-лаборант; зубной врач; медицинский тех­
нолог

7866

5 квалификационный уровень

Старшие: фармацевт, медицинская сестра, акушерка, 
фельдшер, операционная медицинская сестра, зуб­
ной техник; заведующий молочной кухней; заведу­
ющий аптекой лечебно-профилактического учре­
ждения; фельдшер, акушерка фельдшерско- 
акушерских пунктов, старший фельдшер выездных 
бригад станций (отделений) скорой медицинской 
помощи; заведующий производством учреждений 
(отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирова- 
ния; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом 
- фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведу­
ющий здравпунктом - фельдшер (медицинская сест­
ра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицин­
ская сестра)

8227

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

1 квалификационный уровень

Врач-стажер, провизор-стажер 9273

2 квалификационный уровень



3

1 2

Врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор- 
аналитик (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 
3 и 4 квалификационным уровням)

10976

3 квалификационный уровень

Врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры 
участковые; врачи-специалисты стационарных под­
разделений лечебно-профилактических учреждений, 
станций (отделений) скорой медицинской помощи и 
учреждений социально-медицинской экспертизы; 
врач отделения плановой экстренной консультатив­
ной помощи станции (отделения) санитарной авиа­
ции, врачи общей практики (семейные врачи), кроме 
врачей-специалистов. отнесенных к 4 квалификаци­
онному уровню

11033

4 квалификационный уровень

Врачи-специалисты хирургического профиля, опе­
рирующие в стационарах лечебно-профилактических 
учреждений; старший врач; старший провизор

12054

Профессиональная квалификационная группа 
«Руководители структурных подразделений учреждений 

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 
(врач-специалист, провизор)»

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделе­
нием (отделом, отделением, лабораторией, кабине­
том. отрядом) (кроме заведующих отделениями хи­
рургического профиля стационаров)

12499

2 квалификационный уровень

Заведующий отделением хирургического профиля 
стационаров

14738

».



к приказу министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края от 18 мая 2017 г.
№ 01-05/339

«Приложение 3

к Положению об оплате труда 
работников государственных 
казенных учреждений здраво­
охранения, подведомственных 
министерству здравоохранения 
Ставропольского края

Приложение 2

РАЗМЕРЫ

должностных окладов педагогических работников

Наименование должностей, входящих в професси­
ональные квалификационные группы и квалифика­

ционные уровни

Должностной оклад по ПКГ. руб­
лей в месяц

1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников»

1 квалификационный уровень

Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший во­
жатый

7675

2 квалификационный уровень

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог до ­
полнительного образования, педагог-организатор, 
социальный педагог, тренер-преподаватель

8059

3 квалификационный уровень

Воспитатель, методист, педагог-психолог, старший 
инструктор-методист, старший тренер- 
преподаватель. мастер производственного обучения

8458

4 квалификационный уровень

Преподаватель, преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший воспитатель, 
старший методист, педагог-библиотекарь, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед (логопед), учитель

8888

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных



?

1 2

подразделений

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделе­
нием: кабинетом, лабораторией, отделом, отделе­
нием. сектором, учебно-консультационным пунк­
том, учебной (учебно-производственной) мастер­
ской и другими структурными подразделениями, 
реализующими образовательную программу и об ­
разовательную программу дополнительного обра­
зования детей

9066

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала 1 уровня

Вожатый, помощник воспитателя 6141

Заместитель министра



к приказу министерства здра­
воохранения Ставропольского 
края от 18 мая 201 / г.
№  01-05/339

«Приложение 4

к Положению об оплате труда 
работников государственных 
казенных учреждений здраво­
охранения, подведомственных 
министерству здравоохранения 
Ставропольского края

РАЗМЕРЫ

Приложение 3

должностных окладов работников, занятых в сфере здравоохранения и соци- 
________    альных услуг________ _______________________

Наименование должностей, входящих в 
профессиональные квалификационные группы и квалифика­

ционные уровни

Должностной оклад по 
ПКГ, рублей в месяц

1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения и осуществля­

ющих предоставление социальных услуг»

Социальный работник 6710

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществля­

ющих предоставление социальных услуг»

1 квалификационный уровень

Инструктор-методист по лечебной физкультуре, 
специалист по социальной работе

8388

2 квалификационный уровень

Химик-эксперт учреждения здравоохранения; медицинский 
психолог, биолог, зоолог, энтомолог, эксперт-физик по кон­
тролю за источниками ионизирующих и неионизирующих из­
лучений

9311

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предо­

ставление социальных услуг»

Заведующий отделением (со ц и а л ь н о ^ ^ ^ ^ ^ ^ л а б о р а т о р и е й 9696

I(/£/ ОТДЕЛ
IIО 1 ОРГАНИЗАЦИОННОЙ Щ

Заместитель министра Ы \Т л°и7иТ с?оГ Д |

».

Н.П. Гавриленко


