
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

21 июня 2017 г. г. Ставрополь № 255

О внесении изменений в некоторые административные регламенты предос­
тавления государственных услуг министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые 
административные регламенты предоставления государственных услуг мини­
стерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого 
заместителя министра М амонтову Е.В.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующ ий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянченко



УТВЕРЖ ДЕНЫ

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края 
от 21 июня 2017 г. № 255

ИЗМ ЕНЕНИЯ,

которые вносятся в некоторые административные регламенты предоставле­
ния государственных услуг министерством труда и социальной защиты насе­
ления Ставропольского края

1. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Прием заявлений, документов и принятие решений о назначении 
ежемесячного пособия детям отдельных категорий военнослужащих и со­
трудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погиб­
ших (умерших, объявленных умершими, признанных безвестно отсутствую­
щими) при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанно­
стей), и детям лиц, умерших вследствие военной травмы после увольнения с 
военной службы (службы в органах и учреждениях), пенсионное обеспечение 
которых осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации», ут­
вержденном приказом министерства социальной защиты населения Ставро­
польского края от 12 июля 2012 г. № 251 «Об утверждении Административ­
ного регламента предоставления министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края государственной услуги «Прием заявлений, 
документов и принятие решений о назначении ежемесячного пособия детям 
отдельных категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федераль­
ных органов исполнительной власти, погибших (умерших, объявленных 
умершими, признанных безвестно отсутствующими) при исполнении обя­
занностей военной службы (служебных обязанностей), и детям лиц, умерших 
вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (службы в 
органах и учреждениях), пенсионное обеспечение которых осуществляется 
Пенсионным фондом Российской Федерации» (с изменениями, внесенными 
приказом министерства социальной защиты населения Ставропольского края 
от 26 ноября 2012 г. №  456, приказами министерства труда и социальной за­
щиты населения Ставропольского края от 15 января 2014 г. № 14, от 20 мая 
2014 г. № 320, от 23 марта 2015 г. № 93, от 25 ноября 2015 г. № 467, от 12 ап­
реля 2016 г. № 110 и от 14 марта 2017 г. № 91):

1.1. Подпункт 2.6.3 после абзаца двадцать пятого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».



2

1.2. В подпункте 2.17.2:
1.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
1.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступившего в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

1.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивш их в электронной форме; 
осущ ествляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осущ ествляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о заверш ении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
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вершения соответствующего действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

2. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Прием заявлений, документов и принятие решений о выплате 
единовременного пособия гражданам, пострадавшим в результате террори­
стических актов», утвержденном приказом министерства социальной защиты 
населения Ставропольского края от 16 июля 2012 г. № 253 «Об утверждении 
административного регламента предоставления министерством труда и соци­
альной защиты населения Ставропольского края государственной услуги 
«Прием заявлений, документов и принятие решений о выплате единовремен­
ного пособия гражданам, пострадавшим в результате террористических ак­
тов» (с изменениями, внесенными приказом министерства социальной защ и­
ты населения Ставропольского края от 26 ноября 2012 г. № 456, приказами 
министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 15 января 2014 г. № 14, от 14 мая 2014 г. №  308, от 18 декабря 2014 г. 
№ 579, от 23 марта 2015 г. № 93, от 25 ноября 2015 г. № 467, от 12 апреля 
2016 г. № 110 и от 14 марта 2017 г. № 96):

2.1. Подпункт 2.6.2. после абзаца двадцать четвертого дополнить абза­
цем следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».

2.2. В подпункте 2.17.2:
2.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
2.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступивш его в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

2.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий,
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ответственное за прием и регистрацию документов:
формирует комплект документов, поступивших в электронной форме; 
осуществляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о завершении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

3. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Прием заявлений, документов и принятие решений о назначении 
пособий на проведение летнего оздоровительного отдыха детей отдельных 
категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов 
исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести, ставших 
инвалидами в связи с выполнением задач в условиях вооруженного конфлик­
та немеждународного характера в Чеченской Республике и на непосредст­
венно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зо­
не вооруженного конфликта, а также в связи с выполнением задач в ходе 
контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского регио­
на, пенсионное обеспечение которых осуществляется Пенсионным фондом 
Российской Федерации», утвержденном приказом министерства социальной 
защиты населения Ставропольского края от 21 января 2013 г. № 10 «Об ут­
верждении административного регламента предоставления министерством



5

труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Прием заявлений, документов и принятие решений о назначении 
пособий на проведение летнего оздоровительного отдыха детей отдельных 
категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов 
исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести, ставших 
инвалидами в связи с выполнением задач в условиях вооруженного конфлик­
та немеждународного характера в Чеченской Республике и на непосредст­
венно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зо­
не вооруженного конфликта, а также в связи с выполнением задач в ходе 
контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского регио­
на, пенсионное обеспечение которых осуществляется Пенсионным фондом 
Российской Федерации» (с изменениями, внесенными приказами министер­
ства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 15 янва­
ря 2014 г. № 14, от 28 апреля 2014 г. №  284, от 23 марта 2015 г. № 93, от 
01 октября 2015 г. № 390, от 12 апреля 2016 г. № 110 и от 14 марта 2017 г. 
№ 92):

3.1. Подпункт 2.6.3 после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».

3.2. В подпункте 2.17.2:
3.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
3.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступивш его в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

3.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивш их в электронной форме;
осущ ествляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;
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при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о завершении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

4. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Назначение и выплата ежемесячных денежных выплат ВИЧ- 
инфицированным и лицам, осуществляющ им уход за ВИЧ- 
инфицированными несовершеннолетними», утвержденном приказом мини­
стерства социальной защиты населения Ставропольского края от 20 марта 
2013 г. N° 73 «Об утверждении административного регламента предоставле­
ния министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края государственной услуги «Назначение и выплата ежемесячных денежных 
выплат ВИЧ-инфицированным и лицам, осуществляющ им уход за ВИЧ- 
инфицированными несовершеннолетними» (с изменениями, внесенными 
приказами министерства труда и социальной защиты населения Ставрополь­
ского края от 25 сентября 2014 г. № 479, от 23 марта 2015 г. № 93, от 24 но­
ября 2015 г. N° 464, от 12 апреля 2016 г. № 110 и от 14 марта 2017 г. № 97):

4.1. Подпункт 2.6.3 после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».



7

4.2. В подпункте 2.17.2:
4.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
4.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступившего в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

4.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивш их в электронной форме; 
осущ ествляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о заверш ении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­



8

вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

5. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Назначение и выплата единовременных денежных пособий чле­
нам казачьих дружин Ставропольского окружного казачьего общества Тер­
ского войскового казачьего общества, осуществляющ их свою деятельность в 
Ставропольском крае, членам их семей и лицам, находившимся на их ижди­
вении», утвержденном приказом министерства труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края от 29 августа 2014 г. № 448 «Об утвержде­
нии административного регламента предоставления министерством труда и 
социальной защиты населения Ставропольского края государственной услу­
ги «Назначение и выплата единовременных денежных пособий членам ка­
зачьих дружин Ставропольского окружного казачьего общества Терского 
войскового казачьего общества, осуществляющ их свою деятельность в Став­
ропольском крае, членам их семей и лицам, находивш имся на их иждивении» 
(с изменениями, внесенными приказами министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края от 23 марта 2015 г. № 93, от 12 ап­
реля 2016 г. № 110 и от 14 марта 2017 г. №  95):

5.1. Подпункт 2.6.3 после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».

5.2. В подпункте 2.17.2:
5.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
5.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступивш его в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

5.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
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При поступлении заявления и документов в электронной форме через 
единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивш их в электронной форме; 
осущ ествляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о завершении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

6. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Назначение и выплата государственных единовременных посо­
бий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у 
них поствакцинальных осложнений», утвержденном приказом министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 18 декабря 
2014 г. № 579 «Об утверждении административного регламента предоставле­
ния министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края государственной услуги «Назначение и выплата государственных еди­
новременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам 
при возникновении у них поствакцинальных осложнений» (с изменениями, 
внесенными приказами министерства труда и социальной защиты населения
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Ставропольского края от 23 марта 2015 г. № 93, от 01 октября 2015 г. № 391, 
от 12 апреля 2016 г. № 110 и от 20 марта 2017 г. № 116):

6.1. Подпункт 2.6.2 после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».

6.2. В подпункте 2.17.2:
6.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
6.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступившего в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

6.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивших в электронной форме;
осущ ествляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.
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При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о завершении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

7. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Назначение и выплата единовременных денежных пособий доб­
ровольным пожарным, работникам добровольной пожарной охраны, членам 
семей и лицам, находившимся на их иждивении, в Ставропольском крае», ут­
вержденном приказом министерства социальной защиты населения Ставро­
польского края от 04 февраля 2013 г. № 23 «Об утверждении административ­
ного регламента предоставления министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края государственной услуги «Назначение и вы­
плата единовременных денежных пособий добровольным пожарным, работ­
никам добровольной пожарной охраны, членам семей и лицам, находивш им­
ся на их иждивении, в Ставропольском крае» (с изменениями, внесенными 
приказами министерства труда и социальной защиты населения Ставрополь­
ского края от 25 сентября 2014 г. № 479, от 23 марта 2015г. № 93, от 19 ок­
тября 2015 г. № 404, от 12 апреля 2016 г. № 110 и от 14 марта 2017 г. №  93):

7.1. Подпункт 2.6.3 после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».

7.2. В подпункте 2.17.2:
7.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
7.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступивш его в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».
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7.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивш их в электронной форме; 
осуществляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.

Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о завершении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».

8. В административном регламенте предоставления министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной услуги «Назначение и выплата единовременных денежных пособий чле­
нам народных дружин, членам их семей и лицам, находившимся на их ижди­
вении, в Ставропольском крае», утвержденном приказом министерства соци­
альной защиты населения Ставропольского края от 04 февраля 2013 г. №  22 
«Об утверждении административного регламента предоставления министер­
ством труда и социальной защиты населения Ставропольского края государ­
ственной услуги «Назначение и выплата единовременных денежных пособий 
членам народных дружин, членам их семей и лицам, находившимся на их
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иждивении, в Ставропольском крае» (с изменениями, внесенными приказами 
министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 25 сентября 2014 г. № 479, от 12 мая 2015 г. № 142, от 12 апреля 2016 г. 
№ 110 и от 13 марта 2017 г. № 80):

8.1. Подпункт 2.6.3 после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 
регистрации министерством заявления и документов, поступивших в электрон­
ной форме, необходимых для предоставления государственной услуги.».

8.2. В подпункте 2.17.2:
8.2.1. Абзац шестой после слова «используется» дополнить словами 

«простая электронная подпись или».
8.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Уведомление о принятии заявления, поступивш его в министерство,

посредством почтовой связи или в электронной форме, направляется заяви­
телю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заяв­
ления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, ука­
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указан­
ному в заявлении.

Возможность получения результата государственной услуги в форме 
электронного документа или документа на бумажном носителе обеспечива­
ется заявителю в течение срока действия результата предоставления государ­
ственной услуги.».

8.3. Подпункт 3.2.2.1. изложить в следующей редакции:
«3.2.2.1. Особенности выполнения административной процедуры в 

электронной форме.
При поступлении заявления и документов в электронной форме через 

единый портал или региональный портал должностное лицо отдела пособий, 
ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивших в электронной форме;
осуществляет проверку поступивших для предоставления государст­

венной услуги заявления и электронных документов на соответствие требо­
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и электронных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, пре­
дусмотренных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае ес­
ли направленное заявление и электронные документы не заверены простой 
электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной 
подписью заявителя, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме 
этих документов;

в случае если направленное заявление и электронные документы соот­
ветствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, 
регистрирует представленные заявление и документы и направляет заявите­
лю уведомление об их приеме.
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Проверка достоверности простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи осуществляется единой системой 
идентификации и аутентификации в автоматическом режиме.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме зая­
вителю обеспечивается предоставление документов, предусмотренных под­
пунктом 2.17.4 настоящего Административного регламента.

Должностное лицо министерства по итогам завершения выполнения 
административных процедур, предусмотренных Административным регла­
ментом, направляет заявителю уведомление о завершении выполнения мини­
стерством действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после за­
вершения соответствующ его действия, на адрес электронной почты или с ис­
пользованием средств официального сайта министерства, единого портала, 
регионального портала в единый личный кабинет по выбору заявителя.».


