
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края 

ПРИКАЗ

27 июля 2017г. СтаВрОПОЛЬ № 01-05/569

Об утверждении Порядка получения разрешения представителя нанимателя 
(работодателя) на участие государственных гражданских служащих 
министерства здравоохранения Ставропольского края на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа 
управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», Положением о министерстве здравоохранения 
Ставропольского края, утвержденным постановлением Губернатора 
Ставропольского края от 16 августа 2012 года № 564,

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок получения разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) на участие государственных гражданских служащих 
министерства здравоохранения Ставропольского края на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа 
управления (далее соответственно -  Порядок, гражданский служащий, 
министерство).

2. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих, замещающих должности 
государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве, и 
урегулированию конфликта интересов, утвержденная приказом министерства от 
22 сентября 2010 г. № 01-05/628 «О комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих 
должности государственной гражданской службы Ставропольского края в 
министерстве здравоохранения Ставропольского края, и урегулированию 
конфликта интересов», может рассматривать заявления гражданских служащих, 
поступившие по форме, согласно приложению 1 и приложению 2 к настоящему 
Порядку.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания, 
распространяется на правоотношения, возникшие с 03 июля 2017 года.

4. Поручить отделу организационной и информационно-технологической



работы разместить настоящий приказ на официальном сайте министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
www.mz26.ru.

5. Начальнику отдела государственной гражданской службы и кадровой 
работы министерства ознакомить гражданских служащих министерства с 
настоящим приказом.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

http://www.mz26.ru


к приказу министерства 
здравоохранения Ставропольского 

края
от 27 июля 201/ г. № 01-05/569

Приложение

ПОРЯДОК

получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
государственных гражданских служащих министерства здравоохранения 
Ставропольского края на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного 
органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления

1. Во исполнение пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 
27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» настоящий Порядок определяет процедуру выдачи 
разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
государственных гражданских служащих министерства здравоохранения 
Ставропольского края, на безвозмездной основе участвовать в управлении 
коммерческой организацией или в управлении некоммерческой 
организацией в качестве единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее 
соответственно -  Порядок, гражданский служащий, министерство, участие в 
управлении некоммерческой организацией).

2. К некоммерческим организациям для целей настоящего Порядка 
относятся общественные организации (кроме политической партии), 
жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, 
огороднические и дачные потребительские кооперативы, товарищества 
собственников недвижимости.

3. Участие в управлении некоммерческой организации без разрешения 
министра гражданских служащих не допускается.

4. Настоящий Порядок не распространяется на гражданских служащих, 
назначение и освобождение от должности которых осуществляется 
Губернатором Ставропольского края.

5. Гражданский служащий, а так же вновь назначенный гражданский 
служащий, участвующий в управлении некоммерческой организацией на 
день назначения на должность государственной гражданской службы 
Ставропольского края изъявивший желание участвовать в управлении 
некоммерческой организации, направляет представителю нанимателя 
(работодателя) (министру здравоохранения Ставропольского края) заявление 
о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией в качестве единственного исполнительного 
органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее 
-  заявление), составленное по форме согласно Приложению 1 и 
Приложению 2 к настоящему Порядку, заблаговременно, не позднее чем за 1
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месяц до начала участия в управлении некоммерческой организацией или 
вхождение в состав ее коллегиального органа управления.

6. Гражданский служащий вправе представить письменные пояснения 
по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.

7. Гражданский служащий, участвующий в управлении 
некоммерческой организацией на день вступления в законную силу 
настоящего приказа, в течение десяти рабочих дней направляет заявление в 
министерство, составленное по форме согласно Приложению 2 к 
настоящему Порядку.

8. Отдел государственной гражданской службы и кадровой работы 
министерства здравоохранения Ставропольского края (далее -  отдел 
кадровой работы) осуществляет регистрацию поступивших заявлений в день 
их поступления в журнале регистрации заявлений о разрешении (продлении) 
участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией в качестве единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - журнал) и 
в течении трех рабочих дней со дня регистрации представляет заявление 
министру. Журнал оформляется и ведется по форме согласно Приложению 3 
к настоящему Порядку, хранится в месте, защищенном от 
несанкционированного доступа.

9. Министр в месячный срок со дня представления заявления 
принимает одно из следующих решений:

1) разрешить участие в управлении некоммерческой организацией;
2) запретить участие в управлении некоммерческой организацией.
Решение министра принимается путем наложения на заявление

резолюции «разрешить» или «отказать».
10. Основания для принятия решения отражаются в рекомендациях, 

подготовленных отделом кадровой работы (лицом, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений) кадрового 
подразделения министерства.

11. Заявление, зарегистрированное в установленном порядке с 
резолюцией министра, с подписью гражданского служащего о получении 
копии заявления приобщается к личному делу представившего его 
гражданского служащего.

12. Гражданский служащий может приступать к участию в 
управлении некоммерческой организацией не ранее, чем в день, следующий 
за днем разрешения министра.

13. Копия заявления с резолюцией представителя нанимателя 
(работодателя) выдается гражданскому служащему на руки в течении трех 
рабочих дней со дня принятия решения представителя нанимателя 
(работодателя) по результатам рассмотрения заявления гражданского

В.Н. Мажаров



к Порядку разрешения
министерством здравоохранения 
Ставропольского края на участие 
государственных гражданских 
служащих министерства
здравоохранения Ставропольского 
края, на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой 
организацией в качестве 
единоличного исполнительного 
органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов
управления

ФОРМА

Приложение 1

(наименование должности,
инициалы, фамилия представителя 
нанимателя)

(наименование должности 
гражданского служащего)

(фамилия, имя, отчество 
гражданского служащего)

Заявление

о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного 
органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от
27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации» прошу Вас разрешить мне с «___»________ 20__ года
по «___»   20__ года участвовать на безвозмездной основе в
управлении в качестве единоличного исполнительного органа или входить в 
состав их коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть).

Основание

(указать вид, полное наименование,

юридический адрес, фактический адрес, контактной телефон руководителя

ИНН некоммерческой организации)

Участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет за 
собой конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь
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соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

« » 20 г.

Гражданский служащий вправе дополнительно представить письменные 
пояснения к данному заявлению по вопросу его участия в управлении некоммерческой 
организацией.

Министр В.Н. Мажаров



к Порядку разрешения
министерством здравоохранения 
Ставропольского края на участие 
государственных гражданских 
служащих министерства
здравоохранения Ставропольского 
края, на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой
организацией в качестве 
единоличного исполнительного 
органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов
управления

ФОРМА

Приложение 2

(наименование должности,
инициалы, фамилия представителя 
нанимателя)

(наименование должности 
гражданского служащего)

(фамилия, имя, отчество 
гражданского служащего)

Заявление

о продлении^участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией на безвозмездной основе в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов 
управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от
27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» прошу Вас разрешить мне продолжить участвовать в 
управлении в качестве единоличного исполнительного органа или входить в 
состав их коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть).

Основание

(указать вид, полное наименование, 

юридический адрес, фактический адрес, контактной телефон руководителя

ИНН некоммерческой организации)
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Участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет за 
собой конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь 
соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

« » 20 г.

Гражданский служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения 
к данному заявлению по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.

Министр В.Н. Мажаров



к Порядку разрешения министерством 
здравоохранения Ставропольского края 
на участие государственных гражданских 
служащих министерства здравоохранения 
Ставропольского края, на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческой 
организацией в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения в 
состав их коллегиальных органов 
управления

Приложение 3

ЖУРНАЛ

регистрации заявлений о разрешении (продлении) участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

№

Ф.И.О., должность 
государственного гражданского 

служащего, представившего 
заявление

Дата
поступления

заявления

Полное наименование 
некоммерческой организации, 

на участие в управлении 
которой требуется разрешение

Ф.И.О. и
подпись

лица,
принявшего
заявление

Решение
министра

Подпись 
государственного 

гражданского 
служащего в 

получении копии 
заявления с 
резолюцией 

министра

Примечание:


