
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З
22 ноября 2017 г. г.Ставрополь №498

Об итогах краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы служ­
бы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуще­
ствляющих деятельность на территории Ставропольского края

В соответствии с Положением о краевом смотре-конкурсе на лучшую 
организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) 
среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ставро­
польского края, утвержденным приказом министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края от 27 января 2017 г. № 19 «О про­
ведении краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы службы 
охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществ­
ляющих деятельность на территории Ставропольского края» (далее -  смотр- 
конкурс), и протоколом заседания комиссии по подведению итогов смотра- 
конкурса, от 14 ноября 2017 г. № 1

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Наградить Почетными грамотами министерства труда и социальной
защиты населения Ставропольского края за достижение высоких показателей 
в организации работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) и 
ценными подарками:

1Л. В номинации «Лучшая организация работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди организаций сельского хозяйства, про­
мышленности, строительства, транспорта, связи, торговли, жилищно-комму­
нального хозяйства, добычи полезных ископаемых, производства и распре­
деления электроэнергии, газа и воды»:

за первое место -  общество с ограниченной ответственностью «Газ­
пром трансгаз Ставрополь», город Ставрополь;

за второе место -  филиал «Минводы-Кровля» общества с ограниченной 
ответственностью «Завод Технофлекс», Минераловодский городской округ, 
город Минеральные Воды;

за третье место -  общество с ограниченной ответственностью «Ставро- 
лен», Буденновский муниципальный район, город Буденновск.

1.2. В номинации «Лучшая организация работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди организаций в сферах образования,
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здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения, государ­
ственного и муниципального управления, финансовой деятельности»:

за первое место -  муниципальное бюджетное дошкольное образова­
тельное учреждение детский сад № 28 «Радуга», Ипатовский городской ок­
руг, город Ипатово;

за второе место -  государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания «Степновский центр социального обслуживания населения», 
Степновский муниципальный район, село Степное;

за третье место -  государственное бюджетное учреждение здравоохра­
нения Ставропольского края «Грачевская районная больница», Грачевский 
муниципальный район, село Грачевка.

2. Наградить Почетными грамотами министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края за достижение высоких показателей * 

в организации работы службы охраны труда (специалиста по охране труда):
Изобильненское линейное производственное управление магистраль­

ных газопроводов общества с ограниченной ответственностью «Газпром 
трансгаз Ставрополь», Изобильненский городской округ, город Изобильный;

открытое акционерное общество «ВЭЛАН», Советский городской ок­
руг, город Зеленокумск;

акционерное общество «НК «Роснефть» -  Ставрополье», город Ставро­
поль;

акционерное общество «Ипатовский элеватор», Ипатовский городской 
округ, город Ипатово;

открытое акционерное общество «Грачевский элеватор», Грачевский 
муниципальный район, село Грачевка;

государственное автономное образовательное учреждение высшего об­
разования «Невиномысский государственный гуманитарно-технический ин­
ститут», город Невинномысск;

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 47 «Радуга», Петровский городской округ, город Светло- 
град;

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа Ш  9», Благодарненский городской округ, город 
Благодарный;

государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Красногвардейский комплексный центр социального обслуживания населе­
ния», Красногвардейский муниципальный район, село Красногвардейское;

акционерное общество «Новоалександровскрайгаз», Новоалександров­
ский городской округ, город Новоалександровск.

3. Направить Благодарственные письма министерства труда и социаль­
ной защиты населения Ставропольского края за достижение высоких показа­
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телей в организации работы службы охраны труда (специалиста по охране 
труда):

Георгиевскому муниципальному унитарному предприятию «Тепл о- 
сеть», Георгиевский городской округ, город Георгиевск;

закрытому акционерному обществу «Водная компания «Старый источ­
ник», Минераловодский городской округ, город Минеральные Воды;

федеральному государственному унитарному предприятию «Рассвет -  
Ставрополье», Новоселицкий муниципальный район, село Новоселицкое;

акционерному обществу «Предгорныйрайгаз», Предгорный муници­
пальный район, станица Ессентукская;

государственному бюджетному стационарному учреждению социаль­
ного обслуживания населения «Геронтологический центр «Бештау», город 
Железноводск;

государственному бюджетному стационарному учреждению социаль- * 

ного обслуживания населения «Ставропольский краевой геронтологический 
центр», город Ставрополь;

государственному бюджетному учреждению социального обслужива­
ния «Нефтекумский комплексный центр социального обслуживания населе­
ния», Нефтекумский городской округ, город Нефтекумск;

муниципальному казенному дошкольному образовательному учрежде­
нию детскому саду общеразвивающего вида с приоритетным осуществлени­
ем деятельности по социально-личностному направлению развития детей 
№ 10, Арзгирский муниципальный район, село Серафимовское;

муниципальному казенному дошкольному образовательному учрежде­
нию «Детский сад № 17 «Тюльпанчик», Апанасенковский муниципальный 
район, село Дивное.

4. Отделу информационных технологий и организации предоставления 
государственных услуг в электронной форме обеспечить размещение инфор­
мации об итогах смотра-конкурса на официальном сайте министерства труда 
и социальной защиты населения Ставропольского края в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Планово-бюджетному отделу и отделу бухгалтерского учета и отчет­
ности обеспечить перечисление денежных средств на приобретение ценных 
подарков победителям и призерам смотра-конкурса.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на замести­
теля министра Шагинову JI.JT.


