
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Ставропольского края 

ПРИКАЗ

19 февраля 2018 г. Г. СтаврОПОЛЬ № 01-05/110

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей государ­
ственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомствен­
ных министерству здравоохранения Ставропольского края, утвержденное 
приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 29 апре­
ля 2015 г. №01-05/246

В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей го­
сударственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведом­
ственных министерству здравоохранения Ставропольского края

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государствен­
ных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения Ставропольского края, утвержденное прика­
зом министерства здравоохранения Ставропольского края от 29 апре­
ля 2015 г. № 01-05/246 (с изменениями, внесенными приказами министерства 
здравоохранения Ставропольского края от 26 июня 2015 г. № 01-05/438, 
от 24 сентября 2015 г. № 01-05/696, от 01 июля 2016 г. № 01-05/580, 
от 21 октября 2016 г. № 01-05/954, от 21 ноября 2016 г. № 01-05/1039 и 
от 18 мая 2017 г. № 01-05/340), следующие изменения:

1.1. Таблицу пункта 2.1.1 изложить в следующей редакции:
«

Наименование должностей

Месячные должностные оклады по группам 
оплаты труда руководителей (рублей)

б/гр. V IV III II I

Главный врач (директор, заведую­
щий, начальник)

- 20210 21624 23137 24757 26489

Главный врач (директор, заведую­
щий, начальник) с числом сметных 
коек до 50 или количеством вра­
чебных должностей до 7

15453

Заведующий аптечным учреждени­
ем*

- 11738 12657 13659 14714 15896
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Заведующий молочной кухней* - 7215 7916 8708 9557 10497

».

1.2. Абзац второй пункта 3.3 изложить в следующей редакции: 
«Премирование руководителей учреждений здравоохранения осуществ­

ляется в соответствии с Положением о премировании руководителей госу­
дарственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведом­
ственных министерству, утвержденным приказом министерства от 13 августа 
2015 г. № 01-05/550.».

1.3. Таблицу пункта 4.1.1 изложить в следующей редакции:
«

Наименование должности

Месячные должностные оклады 
по группам оплаты труда руко­

водителей (рублей)

I II III IV

Руководитель (директор, заведующий, 
начальник) 20620 18780 17607 16542

».

1.4. Абзац третий пункта 4.3.1.6 изложить в следующей редакции: 
«Премирование руководителей образовательных организаций осу­

ществляется в соответствии с Положением о премировании руководителей 
государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подве­
домственных министерству, утвержденным приказом министерства от 
13 августа 2015 г. № 01-05/550.».

1.5. В пункте 5.1.1 цифры «13890» заменить цифрами «14446».
1.6. Примечание к пункту 5.1.2 изложить в следующей редакции: 
«Примечание: Ежегодный объем хранения документов ведомственного

архива составляет от 50 до 65 тысяч единиц хранения.».
1.7. Абзац второй пункта 5.3.1.6 изложить в следующей редакции: 
«Премирование руководителя ведомственного архива осуществляется в

соответствии с Положением о премировании руководителей государствен­
ных бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству, утвержденным приказом министерства от 13 августа 
2015 г. № 01-05/550.».

1.8. В абзаце шестом пункта 6 слово «ежемесячно» исключить.
1.9. Пункт 7.1.2 изложить в редакции:
«7.1.2. Произведено премирование за личный трудовой вклад в разви­

тие здравоохранения и долголетнюю безупречную работу, приуроченные:
1) к юбилейным датам (50, 60 лет);
2) в связи с выходом на пенсию.
Условия, порядок и размеры премирования к юбилейным датам 

(50, 60 лет) или в связи с выходом на пенсию предусмотрены Положением о 
премировании руководителей государственных бюджетных, казенных и ав­
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тономных учреждений, подведомственных министерству, утвержденным 
приказом министерства от 13 августа 2015 г. № 01-05/550.».

1.10. Приложение 1 «Показатели и порядок отнесения учреждений 
здравоохранения к группам по оплате труда руководителей» дополнить под­
пунктом 1.1.7 следующего содержания:

«1.1.7. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Ставропольского края «Городская клиническая больница № 3» г. Ставрополя 
относится к первой группе по оплате труда руководителей.».

1.11. В Приложении 3 «Перечень показателей для определения персо­
нальной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководи­
телям государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений 
здравоохранения Ставропольского края, государственных образовательных 
учреждений среднего профессионального образования, государственного 
бюджетного учреждения Ставропольского края «Объединенный ведомствен­
ный архив министерства здравоохранения Ставропольского края»:

1.11.1. Строку 8 таблицы пункта 1 изложить в следующей редакции:
«

8. Обеспечение 100-процентного со­ 7 Справка руководителя, заве­
ответствия информации в Феде­ ренная специалистами госу­
ральном регистре медицинских дарственного бюджетного
работников и в статистической учреждения здравоохранения
отчетности формы № 30 «Сведе­ Ставропольского края «Меди­
ния о медицинской организации» цинский информационно­
таблицы 1100 «Должности и фи­ аналитический центр»
зические лица медицинской орга­
низации

».
1.11.2. Таблицу пункта 2 изложить в следующей редакции:

«

№
п/п Показатели

Весовой 
процент 

показателя 
к долж­

ностному 
окладу

Форма отчетности

1 2 3 4

1. Отсутствие дефектов в организа­
ционной, образовательной, кон­
сультативной работе, выявленных 
по результатам проверок выше­
стоящих и контрольно-надзорных 
органов

9 Копии актов инспектирующих 
органов

2. Соответствие перечня и содержа­
ния учредительных и других нор­
мативных документов, локальных 
актов требованиям законодатель-

6 Справка руководителя, заве­
ренная начальником или спе­
циалистом отдела правового 
обеспечения министерства.
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1 2 3 4

ства (устав, коллективный договор 
с учетом приложений)

Копия титульного листа кол­
лективного договора. Положе­
ние об оплате труда работни­
ков учреждения с учетом из­
менений

3. Обеспечение 100-процентного 
уровня оснащенности учебных 
кабинетов, лабораторий, мастер­
ских необходимым оборудовани­
ем в соответствии с образователь­
ными стандартами по специально­
стям

7 Отчет по форме, утвержденной 
приказом Рособрнадзора от 
12.03.2015 г. №279 «Об 
утверждении форм докумен­
тов, используемых Федераль­
ной службой по надзору в 
сфере образования и науки в 
процессе лицензирования об­
разовательной деятельности»

4. Отсутствие случаев приостанов­
ления деятельности учреждения 
или структурных подразделений в 
связи с просроченностью или от­
сутствием лицензии и аккредита­
ции

6 Копии лицензий и аккредита­
ции

5. Отсутствие вступивших в закон­
ную силу решений судов по уго­
ловным, гражданским, админи­
стративным делам о незаконных 
действиях (бездействии) руково­
дителей, иных работников учре­
ждения или взыскании денежных 
средств

7 Справка руководителя, заве­
ренная начальником или спе­
циалистом отдела правового 
обеспечения министерства

6. Наличие преподавателей, имею­
щих ученую степень и высшую 
квалификационную категорию, в 
общей численности преподавате­
лей не менее 70 процентов

9 Справка руководителя, заве­
ренная начальником отдела 
государственной гражданской 
службы и кадровой работы 
министерства

7. Обеспечение достижения значе­
ний показателей заработной платы 
целевых категорий работников 
учреждений, определенных «до­
рожной картой» учреждения

15 Форма «ЗП-образование»; 
«дорожная карта» учреждения

8. Наличие учебно-методических 
комплексов по каждой реализуе­
мой основной образовательной 
программе (100 процентов)

6 Справка руководителя, заве­
ренная начальником отдела 
государственной гражданской 
службы и кадровой работы 
министерства
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1 2 3 4

9. Отсутствие предписаний Государ- 
ственной инспекции труда в Став­
ропольском крае по результатам 
проводимых проверок;
Отсутствие замечаний по провер­
кам, проводимым сектором по 
внутреннему финансовому кон­
тролю, внутреннему финансовому 
аудиту, государственному заказу 
министерства

7 Копии актов Государственной 
инспекции труда в Ставро­
польском крае;
Справка учреждения, заверен­
ная специалистом сектора по 
внутреннему финансовому 
контролю, внутреннему фи­
нансовому аудиту,государ­
ственному заказу министер­
ства

10. Специальная оценка условий тру­
да, не менее 100 процентов рабо­
чих мест, подлежащих специаль­
ной оценке <2>

7 Копия отчета, заверенного 
специалистом отдела матери­
ально-технического обеспече­
ния министерства

11. Укомплектованность штатного 
расписания штатными преподава­
телями не менее 80 процентов

6 Справка руководителя, заве­
ренная начальником отдела 
государственной гражданской 
службы и кадровой работы 
министерства

12. Отсутствие случаев несоблюдения 
предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров

5 Справка за подписью руково­
дителя учреждения, заверен­
ная начальником отдела бух­
галтерского учета, отчетности 
и контроля - главным бухгал­
тером министерства

13. Отсутствие случаев несвоевре­
менной и некачественной сдачи 
бухгалтерской и бюджетной от­
четности по итогам работы за пер­
вое полугодие, год

10 Справка руководителя, заве­
ренная начальником отдела 
бухгалтерского учета, отчет­
ности и контроля - главным 
бухгалтером министерства

14. Итого: 100 -

».
1.12. В Приложении 8 «Показатели кратности в зависимости от группы 

по оплате труда руководителей государственных бюджетных, казенных и ав­
тономных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству 
здравоохранения Ставропольского края»:

1.12.1. В наименовании после слов «автономных учреждений» слово 
«здравоохранения» исключить.

1.12.2. Таблицу дополнить строкой следующего содержания:
«

2,8б/гр.
».

1.12.3. В абзаце втором примечания слово «ежемесячно» исключить.



2. Начальнику отдела экономики и планирования министерства здраво­
охранения Ставропольского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ дове­
сти до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Начальнику отдела государственной гражданской службы и кадро­
вой работы министерства здравоохранения Ставропольского края Намм И.В. 
обеспечить работу по заключению дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с руководителями учреждений в соответствии с трудовым законо­
дательством.

4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз­
никшие с 01 января 2018 г.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заме­
стителя министра здравоохранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

6

В.Н. Мажаров


