
МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ, ПРОМЫШЛЕННОСТИ И 
СВЯЗИ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

02 марта 2018 г. г. Ставрополь №  50-о/д

Об установлении предельного уровня соотнош ения среднемесячной заработ­
ной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государ­
ственных учреждений Ставропольского края, подведомственных министер­
ству энергетики, промышленности и связи Ставропольского края, и среднеме­
сячной заработной платы работников этих учреждений

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации 
и пунктом 9 Положения о системах оплаты труда работников государственных 
учреждений бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставрополь­
ского края, утвержденного постановлением Правительства Ставропольского 
края от 20 августа 2008 г, №  128-п

1. Установить предельный уровень соотнош ения среднемесячной за­
работной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров госу­
дарственных учреждений Ставропольского края, подведомственных мини­
стерству энергетики, промышленности и связи Ставропольского края, форми­
руемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 
за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений (без учета заработной платы руководителя государственного 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

М инистр В.П.Хоценко



Приложение

к приказу министерства энерге­
тики, промыш ленности и связи Ставро­

польского края 
от 02 марта 2018 г. №  50-о/д

ПРЕДЕЛЬНЫ Й УРОВЕНЬ

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместите­
лей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ставропольского

^ая, подведомственных министерству энергетики, промышленности и связи 
■авропольского края, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной зара­
ботной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руко­
водителя государственного учреждения, его заместителей и главного бухгал­
тера)

Таблица 1

№
п/п Ш татная численность в 

государственных учре­
ждениях

Предельная
кратность

1. от 10 до 50 3

2. от 50 до 100 4

3. от 100 и более 5

Таблица 2

№
п/п

Среднегодовое количество обучающихся 
(человек) образовательных учреждений

Предельная
кратность

1. до 250 включительно 3

2 от 250 до 500 включительно 3,5

3 от 500 до 1000 4,0

4 от 1000 до 2000 4,5

5 свыше 2000 5



Таблица 3

Ха
п/п Наименование учреждения Предельная

кратность
1.

Государственное казенное учреждение «Став­
ропольский краевой центр энергосбережения» 3

2.
Государственное казенное учреждение Ставро­
польского края «Краевой центр информацион­
ных технологий» 4

3.
Государственное автономное учреждение Став­
ропольского края «Ставропольское телевиде­
ние» 5

4. Г осударственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Невинномыс- 
ский химико-технологический колледж»

4

5 . Г осударственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Ставропольский 
колледж связи имени Героя Советского Союза 
В.А.Петрова»

4,5

6. Г  осударственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Ставропольский 
региональный колледж вычислительной тех­
ники и электроники»

4


