
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

20 марта 2018 г. г.Ставрополь № 9 2

Об утверждении порядков реализации дополнительных мероприятий в сфере 
занятости населения по снижению напряженности на рынке труда Ставро­
польского края в 2018 году

В соответствии с государственной программой Российской Федерации 
«Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Прави­
тельства Российской Ф едерации от 15 апреля 2014 г. №  298, и государствен­
ной программой Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости 
населения», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского 
края от 24 декабря 2015 г. № 551-п

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Порядок организации проведения опережаю щ его профессиональ­

ного обучения, дополнительного профессионального образования и 
стажировки, в том числе в другой местности, граждан из числа работников 
организаций Ставропольского края, находящ ихся под риском увольнения, 
а также принимаемых на постоянную работу граждан в целях обеспечения 
занятости населения Ставропольского края в сфере строительства, курортно­
туристическом комплексе и социально-экономических проектах, в 2018 году.

1.2. Ф орму заявления о предоставлении в 2018 году за счет средств 
бюджета Ставропольского края субсидий на возмещ ение части затрат рабо­
тодателей Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия, на­
правленного на опережаю щ ее профессиональное обучение, дополнительное 
профессиональное образование и стажировку, в том числе в другую мест­
ность, граждан из числа работников организаций Ставропольского края, на­
ходящихся под риском увольнения, а также принимаемых на постоянную ра­
боту граждан в целях обеспечения занятости населения Ставропольского 
края в сфере строительства, курортно-туристическом комплексе и социально­
экономических проектах.
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1.3. Порядок организации проведения работодателями, осуществляю­
щими деятельность на территории Ставропольского края, стажировки 
выпускников профессиональных образовательных организаций и образова­
тельных организаций высшего образования, проживаю щ их на территории 
Ставропольского края, в целях получения опыта работы, в 2018 году.

1.4. Ф орму заявления о предоставлении в 2018 году за счет средств 
бюджета Ставропольского края субсидий на возмещение части затрат рабо­
тодателей, осущ ествляю щ их деятельность на территории Ставропольского 
края, связанных с реализацией мероприятия по проведению стажировки вы­
пускников профессиональных образовательных организаций и образователь­
ных организаций высшего образования, проживаю щ их на территории Став­
ропольского края, в целях получения опыта работы.

2. Образовать конкурсную комиссию по проведению конкурсного от­
бора индивидуальных предпринимателей, осущ ествляю щ их свою деятель­
ность на территории Ставропольского края, в целях предоставления 
в 2018 году им грантов в форме субсидий за счет средств бюджета Ставро­
польского края, связанных с реализацией мероприятия по стимулированию 
предпринимательской деятельности в целях создания новых рабочих мест, и 
утвердить ее в прилагаемом составе.

2.1. У твердить прилагаемые:
2.1.1. П олож ение о конкурсной комиссии по проведению конкурсного 

отбора индивидуальных предпринимателей, осущ ествляющ их свою деятель­
ность на территории Ставропольского края, в целях предоставления 
в 2018 году им грантов в форме субсидий за счет средств бюджета Ставро­
польского края, связанных с реализацией мероприятия по стимулированию 
предпринимательской деятельности в целях создания новых рабочих мест.

2.1.2. П орядок проведения конкурсного отбора индивидуальных пред­
принимателей, осущ ествляю щ их свою деятельность на территории Ставро­
польского края, в целях предоставления в 2018 году им грантов в форме суб­
сидий за счет средств бюджета Ставропольского края, связанных с реализа­
цией мероприятия по стимулированию предпринимательской деятельности в 
целях создания новых рабочих мест.

2.1.3. Ф орму заявления на получение гранта за счет средств бюджета 
Ставропольского края.

2.1.4. Ф орму бизнес-плана создания и оснащ ения новых рабочих мест 
для трудоустройства незанятых граждан.

2.1.5. Ф орму соглаш ения о предоставлении гранта за счет средств 
бюджета Ставропольского края, связанного с реализацией мероприятия по 
стимулированию предпринимательской деятельности в целях создания но­
вых рабочих мест.

2.1.6. Балльную шкалу показателей оценки критериев конкурсного от­
бора индивидуальных предпринимателей в целях предоставления им грантов 
за счет средств бю джета Ставропольского края
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3. Контроль за выполнением настоящ его приказа возложить на замес­
тителя министра Семеняка Б.В.

4. Настоящ ий приказ вступает в силу на следующ ий день после дня его 
официального опубликования.

М инистр И.И.Ульянченко



УТВЕРЖДЕН

от 20 марта 2018 г. № 92

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края

ПОРЯДОК

организации проведения опережающ его профессионального обучения, до­
полнительного профессионального образования и стажировки^ в том числе в 
другой местности, граждан из числа работников организаций Ставропольско­
го края, находящ ихся под риском увольнения, а также принимаемых на по­
стоянную работу граждан в целях обеспечения занятости населения Ставро­
польского края в сфере строительства, курортно-туристическом комплексе и 
социально-экономических проектах, в 2018 году

1. Настоящ ий Порядок определяет цели и механизм организации про­
ведения опережаю щ его профессионального обучения, дополнительного про­
фессионального образования и стажировки, в том числе в другой местности, 
граждан, проживаю щ их на территории Ставропольского края, из числа ра­
ботников организаций, осуществляющ их деятельность на территории Став­
ропольского края, находящ ихся под риском увольнения (установление не­
полного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению 
работников), а также принимаемых на постоянную работу граждан в целях 
обеспечения занятости населения Ставропольского края в сфере строитель­
ства, курортно-туристическом комплексе и при реализации иных социально­
экономических проектов, в 2018 году (далее соответственно -  мероприятие, 
направленного на обучение работников, обучение работников).

2. Понятия, используемые в настоящем Порядке:
1) сфера строительства -  новое строительство, реконструкция, капи­

тальный и текущ ий ремонт зданий и сооружений, включая индивидуальное 
строительство и ремонт зданий и сооружений по заказам населения Ставро­
польского края, производство строительных материалов;

2) курортно-туристический комплекс -  совокупность связанных между 
собой отраслей и предприятий Ставропольского края, объединенных общей 
целью, направленных на использование курортов Ставропольского края в це­
лях восстановительного лечения, медицинской реабилитации и оздоровления 
населения Ставропольского края, а также создание конкурентоспособного 
туристского продукта на основе эффективного использования природных, 
лечебных, социально-культурных и производственно-экономических ресур­
сов Ставропольского края;
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3) социально-экономический проект -  ограниченный по времени и ре­
сурсам комплекс мероприятий, направленных на создание новых либо мо­
дернизацию сущ ествую щ их объектов, обеспечиваю щ их социально-экономи­
ческую эффективность от их реализации.

3. Участниками мероприятия, направленного на обучение работников, 
являются:

1) организации Ставропольского края (за исклю чением государствен­
ных (муниципальных) учреждений Ставропольского края) обеспечивающие 
занятость населения Ставропольского края в сфере строительства, курортно­
туристическом комплексе и социально-экономических проектах, включенные 
в перечень организаций Ставропольского края, утвержденных приказом ми­
нистерства труда и социальной защ иты населения Ставропольского края 
от 22 января 2018 г. №  15 «Об утверждении перечня организаций Ставро­
польского края для участия в мероприятиях, направвленных на опережающее 
профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование 
и стажировку, в том числе в другой местности, граждан из числа работников 
организаций Ставропольского края, находящ ихся под риском увольнения, а 
также принимаемых на постоянную работу граждан в целях обеспечения за­
нятости населения Ставропольского края в сфере строительства, курортно­
туристическом комплексе и социально-экономических проектах и проведе­
ние стажировки выпускников профессиональных образовательных организа­
ций и образовательных организаций высш его образования, проживающих на 
территории Ставропольского края, в целях получения опыта работы», и по­
давшие в соответствую щ ие государственные казенные учреждения занятости 
населения Ставропольского края заявления о направлении работника на опе­
режающее профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 
образование и стажировку, в том числе в другой местности, находящегося 
под риском увольнения, а также принимаемого на постоянную работу, по 
форме, согласно приложению 1 к настоящ ему Порядку (далее соответствен­
но -  минсоцзащ иты края, работодатели, учреждение занятости населения 
края, заявление о направлении на обучение);

2) граждане, проживающ ие на территории Ставропольского края, из 
числа работников, находящ ихся под риском увольнения (установление не­
полного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению 
работников), а также принимаемые в 2018 году на постоянную работу граж­
дане (далее -  работники).

4. Целью организации проведения мероприятия, направленного на обу­
чение работников, является подготовка кадрового потенциала для реализа­
ции инвестиционных проектов, эксплуатации инфраструктурных объектов, 
обеспечение предоставление туристических услуг.
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5. Организация проведения работодателями обучения работников осу­
щ ествляется минсоцзащ иты края и учреждениями занятости населения края в 
соответствии с государственной программой Российской Федерации «Содей­
ствие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Ф едерации от 15 апреля 2014 г. №  298, и государственной про­
граммой Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населе­
ния», утвержденной постановлением П равительства Ставропольского края от 
24 декабря 2015 г. №  551-п.

6. О бучение работников:
1) проводится по программам профессионального обучения (профес­

сиональной подготовки, переподготовки, повыш ения квалификации), допол­
нительным профессиональным программам (программам профессиональной 
переподготовки и повыш ения квалификации);

2) осуществляется по очной (дневной или вечерней), очно-заочной 
формам обучения, курсовым (групповым) или индивидуальным, с элемента­
ми дистанционного обучения (при наличии в учебном плане);

3) вклю чает в себя теоретическое, практическое и производственное 
обучение (производственную практику), стажировку в зависимости от вида и 
формы обучения;

4) носит интенсивный и краткосрочный характер (не более 3 месяцев), 
продолжительность которого устанавливается программами профессиональ­
ного обучения и дополнительными профессиональными программами.

7. Учреждение занятости населения края в целях организации обучения 
работников:

1) информирует работодателей о порядке организации и проведения 
обучения работников, а также об условиях предоставления за счет средств 
бюджета Ставропольского края субсидий, включая субсидии, поступившие 
из федерального бю джета на возмещение части затрат работодателей;

2) осущ ествляет во взаимодействии с работодателями подбор работни­
ков, а также образовательных организаций Ставропольского края по подго­
товке кадров в сфере строительства, курортно-туристическом комплексе и 
при реализации иных социально-экономических проектов;

3) осущ ествляет прием и регистрацию  заявлений о направлении на 
обучение.

Регистрация заявлений о направлении на обучение осуществляется 
должностным лицом учреждения занятости населения края, ответственным 
за прием и регистрацию  заявления и документов, в день их поступления в 
учреждение занятости населения края в порядке очередности их поступления 
в журнале регистрации заявлений о направлении на обучение, листы которо­
го должны быть пронумерованы, прош нурованы и скреплены печатью учре­
ждения занятости населения края;
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4) осущ ествляет прием, регистрацию  и проверку документов, пред­
ставленных работодателями, в соответствии с Порядком предоставления 
в 2018 году за счет средств бюджета Ставропольского края субсидий на воз­
мещ ение части затрат работодателей Ставропольского края, связанных с реа­
лизацией мероприятия, направленного на опережаю щ ее профессиональное 
обучение, дополнительное профессиональное образование и стажировку, в 
том числе в другую  местность, граждан из числа работников организаций 
Ставропольского края, находящ ихся под риском увольнения, а также прини­
маемых на постоянную работу граждан в целях обеспечения занятости насе­
ления Ставропольского края в сфере строительства, курортно-туристическом 
комплексе и социально-экономических проектах, утвержденным постановле­
нием П равительства Ставропольского края от 16 марта 2018 г. №  92-п 
(далее -  П орядок предоставления субсидии), для последую щего представле­
ния их в минсоцзащ иты края с целью заклю чения соглашения между мин- 
соцзащиты края и работодателем в соответствии с типовой формой соглаше­
ния, утверждаемой министерством финансов Ставропольского края.

8. Работодатель, подавш ий заявление о направлении на обучение и со­
ответствую щ ий условиям, предусмотренным пунктом 6 Порядка предостав­
ления субсидии:

1) направляет на обучение работников, после завершения которого, 
предоставляет работникам постоянное рабочее место в соответствии с полу­
ченной профессией (специальностью ) или переводит работника с его пись­
менного согласия на другое рабочее место;

2) осущ ествляет во взаимодействии с учреждением занятости населе­
ния края подбор работников и образовательных организаций Ставропольско­
го края в целях подготовки кадров в сфере строительства, курортно-туристи­
ческом комплексе и при реализации иных социально-экономических проек­
тов по профессиям (специальностям);

3) заклю чает с образовательной организацией Ставропольского края, 
договор на оказание образовательных услуг по обучению работников по 
форме, согласно приложению 2 к настоящ ему Порядку.

9. Предоставление в 2018 году за счет средств бю джета Ставропольско­
го края субсидий, включая субсидии, поступивш ие из федерального бюджета 
на возмещ ение части затрат работодателей, осущ ествляется в соответствии с 
Порядком предоставления субсидии.



к П орядку организации проведения 
опережаю щ его профессионального 
обучения, дополнительного профес­
сионального образования и стажи­
ровки, в том числе в другой местно­
сти работников, находящихся под 
риском увольнения, а также прини­
маемых на постоянную работу граж­
дан в целях обеспечения занятости 
населения Ставропольского края в 
сфере строительства, курортно-тури­
стическом комплексе и социально­
экономических проектах, в 2018 году

Приложение 1

Форма

В государственное казенное учре­
ждение «Центр занятости населе­
ния ___________________________»

района (города)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о направлении работника на опережающ ее профессиональное обучение, 
дополнительное профессиональное образование и стажировку, в том числе в 
другой местности, находящ егося под риском увольнения, а также принимае­

мого на постоянную работу

(п ол н ое наим енование организации или Ф .И .О . индивидуального предпринимателя)

в лице  __________________________________________________________________
(долж ность, Ф .И .О . уп олн ом оч ен н ого  представителя работодателя)

готов направить на опережающее профессиональное обучение, дополнитель­
ное профессиональное образование и стажировку, в том числе в другой мест­
ности __________ работников, находящ ихся под риском увольнения (установ-

(человек)

ление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предос­
тавление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высво­
бождению работников), а также принимаемых в 2018 году на постоянную ра­
боту__________  граждан в целях обеспечения занятости населения Ставро-

(человек)

польского края в сфере строительства, курортно-туристическом комплексе и 
при реализации иных социально-экономических проектов (нужное подчерк­
нуть).
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№
п/п

Ф амилия, имя, 
отчество работника, 

направляемого на 
обучение

Направление на обучение 
работников, в том числе:

Наименование
профессии

(специальности)

находящихся 
под риском 
увольнения, 

единиц

принимаемых 
в 2018 году на 

постоянную 
работу, 
единиц

1 2 3 4 5
1.
2.

Готовность предоставить рабочее место работникам, находящимся под 
риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная 
приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 
платы, мероприятия по высвобождению работников) или перевести с их 
письменного согласия на другое рабочее место, а также принимаемых 
в 2018 году на постоянную работу граждан после заверш ения им (ими) опе­
режающего профессионального обучения или получения дополнительного 
профессионального образования_________ .

(да/нет)

С Порядком предоставления в 2018 году за счет средств бюджета Став­
ропольского края субсидий на возмещение части затрат работодателей Став­
ропольского края, связанных с реализацией мероприятия, направленного на 
опережающее профессиональное обучение, дополнительное профессиональ­
ное образование и стажировку, в том числе в другую местность, граждан из 
числа работников организаций Ставропольского края, находящихся под рис­
ком увольнения, а также принимаемых на постоянную работу граждан в це­
лях обеспечения занятости населения Ставропольского края в сфере строи­
тельства, курортно-туристическом комплексе и социально-экономических 
проектах, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского 
края от 16 марта 2018 г. №  92-п, и его условиями ознакомился.

Согласен на обработку и передачу своих персональных данных в соот­
ветствии с Ф едеральным законом от 27 июля 2006 года №  152-ФЗ «О персо­
нальных данных».

Руководитель (уполномоченное лицо)

(долж ность) (подпись)

20 г.

(расш иф ровка подписи)



к Порядку организации проведения 
опережающ его профессионального 
обучения, дополнительного профес­
сионального образования и стажи­
ровки, в том числе в другой местно­
сти работников, находящихся под 
риском увольнения, а также прини­
маемых на постоянную работу граж­
дан в целях обеспечения занятости 
населения Ставропольского края в 
сфере строительства, курортно-тури­
стическом комплексе, социально­
экономических проектах, в 2018 году

Приложение 2

Форма

ДОГОВОР № ____

на оказание образовательных услуг по опережаю щ ему профессиональному 
обучению, дополнительному профессиональному образованию, в том числе в 
другой местности работников, находящ ихся под риском увольнения, а также 

принимаемых на постоянную работу граждан

_________________________________________________   20_г.
(наим енование населенн ого  пункта)

___________________________________________________________ именуемого
(наим енование организации)

в дальнейш ем «Работодатель», в л и ц е _____________________________________ ,
действующ его на основани и________________________________________, с одной

(пол ож ен и е, устав, свидетельство, доверенн ость)

стороны, и _______________________________________________________________ ,
(пол ное наим енование образовательной организации)

именуемая в дальнейш ем «Образовательная организация», в л и ц е __________ ,
(долж ность, Ф .И .О . руководителя или уп олном оченного им лица)

действую щ его на основании________________________________________________,
У става (П олож ени я)

лицензии на право осущ ествления соответствующ ей образовательной дея­
тельности о т   _______________________ 20___  г. № _______
сер и я___________ , вы дан ной________________________________________________

(наим енование органа, вы давш его лицензию )

сроком н а  лет, действую щ ей п о   ________ 20___ г., с другой сторо­
ны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заклю чили настоящий Договор о 
нижеследующем.
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1. Предмет Договора

П редметом настоящ его Договора является совместная деятельность 
Сторон по проведению  опережающ его профессионального обучения, допол­
нительного профессионального образования, в том числе в другой местности 
работников, находящ ихся под риском увольнения (установление неполного 
рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работни­
ков), а также принимаемых в 2018 году на постоянную работу граждан.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Н а п р а в и ть ________работников, находящ ихся под риском уволь­

нения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка 
работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, меро­
приятия по высвобождению работников), а также принимаемых в 2018 году 
на постоянную р а б о т у ________граждан (далее -  Слуш атели) на профессио­
нальное обучение, профессиональную подготовку, переподготовку, повыше­
ние квалификации (нужное подчеркнуть) (далее -  обучение) в Образователь­
ную организацию.

2.1.2. Оплатить стоимость обучения Слуш ателя в соответствии с пред­
ставленной Образовательной организацией сметой затрат. Расчеты между 
Работодателем и Образовательной организацией осуществляются в порядке, 
установленном разделом 3 настоящ его Договора.

2.1.3. Осущ ествлять контроль за посещ аемостью, успеваемостью и ка­
чеством обучения Слушателя.

2.2. Работодатель вправе присутствовать на заседании квалификацион­
ной комиссии по аттестации Слушателя после заверш ения им полного курса 
обучения, а также привлекать независимых экспертов для проверки качества 
оказываемых Образовательной организацией образовательных услуг по на­
стоящему Договору.

2.3. Образовательная организация обязуется:
2.3.1. Осущ ествить о б у ч ен и е__________________________ Слушателя (ей)

(количество)

в период с   ___________ 20___ г. п о ____   20___ г. по профес­
сии (специальности)_____________________ в_соответствии с_государственным

(наим енование п роф ессии  (специальности)

стандартом, сроком о б у ч ен и я_______ месяцев (дней), _______ часов согласно
учебному плану, согласованному с Работодателем.

2.3.2. В день начала занятий уведомить Работодателя (с использовани­
ем средств факсимильной связи или по электронной почте) о зачислении на 
обучение в Образовательную организацию и представить Работодателю ко­
пию приказа (выписку из приказа) о зачислении Слушателя на обучение.
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2.3.3. Вносить изменения в учебный план и программы обучения, со­
кращать или увеличивать срок обучения Слуш ателя только по согласованию 
с Работодателем.

2.3.4. Вести учет посещаемости и успеваемости Слушателя. Ежемесяч­
но в срок д о ______________ числа месяца, следую щ его за отчетным, представ­
лять Работодателю  табель посещ аемости Слуш ателем учебных занятий и 
справку об успеваемости, заверенные руководителем и печатью Образова­
тельной организации. В табелях должен учитываться фактический объем 
учебного времени (в часах), прослуш анный Слушателем за отчетный месяц в 
соответствии с учебным планом.

2.3.5. Уведомлять Работодателя о пропусках занятий или неуспеваемо­
сти Слуш ателя (с использованием средств факсимильной связи или по элек­
тронной почте) для принятия совместно с Образовательной организацией не­
обходимых мер, а также представлять Работодателю  другую информацию о 
состоянии и качестве обучения.

2.3.6. Информировать Работодателя (с использованием средств факси­
мильной связи или по электронной почте) о дате проведения квалификаци­
онного экзамена не позднее, чем за 5 рабочих дней до его проведения и пре­
доставить право Работодателю или его представителю  присутствовать на за­
седании квалификационной комиссии Образовательной организации в каче­
стве наблюдателя.

2.3.7. Создать Слуш ателю необходимые и безопасные условия теорети­
ческого и производственного обучения, обеспечить необходимыми учебно­
методическими материалами и местом для производственной практики на 
период ее прохождения в соответствии с учебным планом по профессии 
(специальности).

2.3.8. Осущ ествлять по согласованию с Работодателем отчисление 
Слушателя из состава обучаемых до заверш ения им полного курса обучения. 
Выписку из приказа об отчислении Слушателя представить Работодателю не 
позднее 3 рабочих дней после отчисления.

2.3.9. Возместить Работодателю фактические затраты, связанные с обу­
чением Слуш ателя в случае досрочного заверш ения Слушателем обучения по 
вине Образовательной организации.

2.3.10. Восполнить пропущ енный Слуш ателем по уважительной при­
чине материал занятий, пройденный за время отсутствия Слушателя, в пре­
делах объема часов в соответствии с учебным планом. В случае невозможно­
сти сдачи Слуш ателем предусмотренных учебным планом квалификацион­
ных экзаменов (зачетов, итоговых работ) по причине временной нетрудоспо­
собности проводить со Слушателем занятия (экзамены, зачеты, работы) без 
дополнительной оплаты.

2.3.11. Выдать Слуш ателю по заверш ению  им обучения и успешной 
сдачи квалификационных экзаменов документ, подтверждающ ий его квали­
фикацию.
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2.3.12. П редставить Работодателю в течение 3 рабочих дней после за­
вершения Слуш ателем обучения копии приказа о завершении Слушателем 
обучения и документа, подтверждающ его его квалификацию.

2.3.13. О беспечить Работодателю беспрепятственный доступ на учеб­
но-производственную  базу, где Образовательной организацией осуществля­
ется обучение Слуш ателя, с целью контроля за посещ аемостью Слушателя.

3. Цена Договора и порядок расчетов

3.1. Цена Д оговора составляет_________________________________________
(сум м а циф рами и прописью )

_____________________________________________________________________ рублей.
3.2. Расчеты по настоящ ему Договору между Работодателем и Образо­

вательной организацией осуществляются на основании сметы затрат, счета, 
счета-фактуры, акта сдачи-приемки оказанных образовательных услуг.

3.3. Работодатель осущ ествляет расчет (промежуточно (помесячно), 
окончательный расчет) за обучение Слуш ателя по согласованию с Образова­
тельной организацией путем перечисления денежных средств на расчетный 
счет Образовательной организации, открытый в  ________________   >

(наим енование росси йской  кредитной организации)

в течение 5 рабочих дней после представления Работодателю счета на оплату 
и выписки из приказа о зачислении Слуш ателя на обучение в следующем по­
рядке:

промежуточная (помесячная) оплата по факту оказанных Слушателю за 
каждый месяц (весь период) обучения образовательных услуг на основании 
акта сдачи-приемки оказанных образовательных услуг в течение 5 рабочих 
дней после подписания Работодателем и Образовательной организацией ука­
занного акта;

окончательный расчет производится путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет Образовательной организации, открытый в 
 ________       ? в течение 5 рабочих дней

(наим енование р оссийской  кредитной организации)

после представления Работодателю копий приказа о заверш ении Слушателем 
обучения и документа, подтверждающ его его квалификацию, а также сметы 
затрат, счета, счета-фактуры, акта сдачи-приемки оказанных образователь­
ных услуг подписанного Работодателем и Образовательной организацией.

3.4. И зменение стоимости обучения Слуш ателя, предусмотренной на­
стоящим Договором, не допускается.

3.5. Возврат Работодателю неиспользованных по настоящему Договору 
денежных средств осущ ествляется в случае досрочного завершения Слуша­
телем обучения по вине Образовательной организации без уведомления Ра­
ботодателя, путем перечисления денежных средств на лицевой счет Работо­
дателя в течение 5 рабочих дней с момента подписания акта сдачи-приемки 
оказанных образовательных услуг.
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4. Ответственность Сторон

В случае неисполнения или ненадлежащ его исполнения своих обяза­
тельств по настоящ ему Договору Стороны несут ответственность в соответ­
ствии с законодательством Российской Ф едерации.

5.1. Споры, возникающ ие между Сторонами в связи с исполнением на­
стоящ его Договора, реш аются ими путем проведения переговоров с оформ­
лением соответствую щ их протоколов или иных документов. При недостиже­
нии согласия споры между Сторонами решаются в Арбитражном суде Став­
ропольского края.

5.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания лица­
ми, имеющ ими право действовать от имени каждой из Сторон и действует до 
полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Догово-

5.3. Действие настоящего Договора может быть прекращено в случаях 
нарушения Сторонами взятых на себя обязательств по Договору или по со­
глаш ению Сторон.

5.4. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Д о­
говором, могут направляться Сторонами следую щ им(ми) способом(ами):

5.4.1. Заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением 
представителем одной Стороны подлинников документов, иной информации 
представителю другой Стороны.

5.5. Настоящ ий Договор заключен Сторонами в форме бумажного до­
кумента в двух экземплярах, имеющ их равную юридическую силу, по одно­
му экземпляру для каждой из Сторон.

5. Заключительные положения

РУ-

5.4.2.
(указывается иной сп о со б  направления док ум ен тов  (при н еобходи м ости )

6. Платежные реквизиты Сторон

Работодатель Образовательная организация
Адрес
Р/счет
Банк

Адрес
Р/счет
Банк

7. Подписи Сторон

Работодатель Образовательная организация

(подпись) (Ф .И .О .) (подпись) (Ф .И .О .)



УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края
от 20 марта 2018 г. № 92

Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении в 2018 году за счет средств бю джета Ставропольского края 
субсидий на возмещение части затрат работодателей Ставропольского края, 
связанных с реализацией мероприятия, направленного на опережающее про­

фессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование 
и стажировку, в том числе в другую местность, граждан из числа работников 

организаций Ставропольского края, находящ ихся под риском увольнения, 
а также принимаемых на постоянную работу граждан в целях обеспечения 

занятости населения Ставропольского края в сфере строительства, 
курортно-туристическом комплексе и социально-экономических проектах

(наим енование Работодателя, И Н Н , К П П , адр ес)

в соответствии с Порядком предоставления в 2018 году за счет средств бюд­
жета Ставропольского края субсидий на возмещение части затрат работода­
телей Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия, направ­
ленного на опережающ ее профессиональное обучение, дополнительное про­
фессиональное образование и стажировку, в том числе в другую местность, 
граждан из числа работников организаций Ставропольского края, находя­
щихся под риском увольнения, а также принимаемых на постоянную работу 
граждан в целях обеспечения занятости населения Ставропольского края в 
сфере строительства, курортно-туристическом комплексе и социально­
экономических проектах, утвержденным постановлением Правительства 
Ставропольского края от 16 марта 2018 г. № 92-п (далее соответственно -  
Порядок, субсидия, мероприятие, направленное на опережающее обучение 
работников), прош у предоставить субсидию  в размере 
________________________________________ рублей с целью возмещения части

(сум м а прописью )

затрат работодателя, связанных с реализацией мероприятия, направленного 
на опережаю щ ее обучение работников.

Согласен на обработку и передачу своих персональных данных в соот­
ветствии с Ф едеральным законом от 27 июля 2006 года №  152-ФЗ «О персо­
нальных данных» ______ _ _ _ _ _ ________________    _ _ _

(наим енование организации, индивидуального предпринимателя)
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Согласен на осущ ествление министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края, соответствую щ им государственным казен­
ным учреждением занятости населения Ставропольского края и органами го­
сударственного финансового контроля Ставропольского края проверок со­
блюдения цели, условий и порядка предоставления субсидии

(подп ись и расш иф ровка подписи  работодателя)

О пись документов, предусмотренных пунктом 8 Порядка и докумен­
тов, содержащ их сведения, указанные в пункте 14 Порядка (при предостав­
лении), прилагается.

Приложение: на л. в 1 экз.

Работодатель

(подпись) (расш иф ровка п одп и си ) (долж ность)

М.П.* 20 г.

* Проставляется при наличии печати.



от 20 марта 2018 г. № 92

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края

ПОРЯДОК

организации проведения работодателями, осущ ествляющ ими деятельность 
на территории Ставропольского края, стажировки выпускников профессио­
нальных образовательных организаций и образовательных организаций выс­
шего образования, проживающ их на территории Ставропольского края, в це­
лях получения опыта работы, в 2018 году

1. Настоящ ий Порядок определяет цель и механизм организации про­
ведения работодателями, осуществляющ ими деятельность на территории 
Ставропольского края, стажировки выпускников профессиональных образо­
вательных организаций и образовательных организаций высшего образова­
ния, проживаю щ их на территории Ставропольского края, в целях получения 
опыта работы (далее -  стажировка), в 2018 году.

2. Стажировка организуется министерством труда и социальной защи­
ты населения Ставропольского края и государственными казенными учреж­
дениями занятости населения Ставропольского края в соответствии с госу­
дарственной программой Российской Ф едерации «Содействие занятости на­
селения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федера­
ции от 15 апреля 2014 г. №  298, и государственной программой Ставрополь­
ского края «Развитие сферы труда и занятости населения», утвержденной по­
становлением Правительства Ставропольского края от 24 декаб­
ря 2015 г. №  551-п (далее соответственно -  минсоцзащ иты края, учреждение 
занятости населения края).

3. Стажировка проводится в организациях (за исключением государст­
венных (муниципальных) учреждений Ставропольского края) и у индивиду­
альных предпринимателей, осущ ествляющ их свою деятельность на террито­
рии Ставропольского края (далее -  работодатели).

4. Стаж ировка в соответствии с настоящ им Порядком организуется как 
производственная (трудовая) деятельность на вакантных, специально создан­
ных или выделенных работодателем рабочих местах граждан, проживающих 
на территории Ставропольского края, заверш ивш их обучение по профессио­
нальным образовательным программам и образовательным программам
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высшего образования не позднее 12 месяцев до даты подачи работодателем 
заявления о проведении стажировки выпускников профессиональных обра­
зовательных организаций и образовательных организаций высшего образо­
вания, проживаю щ их на территории Ставропольского края, содержащее со­
гласие на обработку персональных данных по форме согласно приложе­
нию 1 к настоящ ему Порядку (далее — заявление о проведении стажировки 
выпускников), в соответствующ ее учреждение занятости населения края, и 
не имеющ их опыта работы по полученной квалификации (профессии, специ­
альности) (далее -  выпускники).

5. Целью организации проведения стажировки является создание или 
выделение работодателями рабочих мест для приобретения выпускниками 
практического опыта работы и дальнейш его их трудоустройства в организа­
циях Ставропольского края, испытывающ их потребность в кадрах.

6. Учреждение занятости населения края в целях проведения стажиров­
ки:

6.1. Информирует работодателя о порядке проведения стажировки, а 
также об условиях предоставления за счет средств бюджета Ставропольского 
края субсидий, включая субсидии, поступивш ие из федерального бюджета на 
возмещение части затрат работодателей, связанных с проведением стажиров­
ки.

6.2. О сущ ествляет прием и регистрацию  заявления о проведении ста­
жировки выпускников.

Регистрация заявлений о проведении стажировки выпускников осуще­
ствляется должностным лицом учреждения занятости населения края, ответ­
ственным за прием и регистрацию заявления о проведении стажировки выпу­
скников, в день их поступления в учреждение занятости населения края в по­
рядке очередности их поступления в журнале регистрации заявлений о про­
ведении стажировки выпускников, листы которого должны быть пронумеро­
ваны, прош нурованы и скреплены печатью учреж дения занятости населения 
края.

6.3. О сущ ествляет прием, регистрацию и проверку документов, пред­
ставленных работодателем в соответствии с Порядком предоставления 
в 2018 году за счет средств бюджета Ставропольского края субсидий на воз­
мещение части затрат работодателей, осущ ествляю щ их деятельность на тер­
ритории Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по 
проведению стажировки выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высш его образования, прожи­
вающих на территории Ставропольского края, в целях получения опыта ра­
боты, утвержденным постановлением П равительства Ставропольского края 
от 16 марта 2018 г. №  92-п (далее -  Порядок предоставления субсидии), для 
последующего представления их в минсоцзащ иты края с целью заключения 
соглашения между минсоцзащ иты края и работодателем в соответствии с ти­
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повой формой соглаш ения, утверждаемой министерством финансов Ставро­
польского края.

6.4. П роводит анализ профессионально-квалификационного состава 
выпускников, состоящ их на регистрационном учете в учреждении занятости 
населения края.

6.5. Информирует выпускника о порядке организации стажировки и ее 
проведения.

6.6. О сущ ествляет прием и регистрацию заявления об участии в стажи­
ровке выпускников профессиональных образовательных организаций и обра­
зовательных организаций высшего образования, проживающ их на террито­
рии Ставропольского края, содержащ ее согласие на обработку персональных 
данных, по форме, согласно приложению 2 к настоящ ему Порядку (далее -  
заявление об участии в стажировке).

Регистрация заявлений об участии в стажировке осуществляется долж­
ностным лицом учреждения занятости населения края, ответственным за 
прием и регистрацию  заявления об участии в стажировке, в день их поступ­
ления в учреждение занятости населения края в порядке очередности их по­
ступления в журнале регистрации заявлений об участии в стажировке, листы 
которого должны быть пронумерованы, прош нурованы и скреплены печатью 
учреждения занятости населения края.

6.7. Выдает направление на стажировку выпускников профессиональ­
ных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 
образования, проживаю щ их на территории Ставропольского края, по форме, 
согласно приложению 3 к настоящ ему Порядку (далее -  направление на ста­
жировку).

7. Работодатель, подавший заявление о проведении стажировки выпу­
скников, и соответствую щ ий условиям, предусмотренным пунктом 6 Поряд­
ка предоставления субсидии:

7.1. П ринимает на стажировку выпускника.
7.2. Возвращ ает в учреждение занятости населения края направление 

на стажировку, с указанием на нем даты приема на стажировку выпускника.
В случае отказа в приеме на стажировку выпускника работодатель де­

лает в направлении на стажировку, отметку о дате явки и причине отказа в 
приеме на стажировку и возвращ ает направление на стажировку выпускнику.

7.3. Обеспечивает подбор из числа своих работников, имеющих необ­
ходимый опыт и квалификацию для осущ ествления консультаций и настав­
ничества выпускников при прохождении ими стажировки (далее -  настав­
ник).

7.4. И здает приказы об организации стажировки выпускника и о назна­
чении наставника.

7.5. Ведет табель учета рабочего времени выпускника.
7.6. Обеспечивает выпускнику безопасные условия труда, соответст­

вующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также
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соблюдение государственных гарантий в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

8. Выпускник:
8.1. П одает в учреждение занятости населения края заявление об уча­

стии в стажировке и следующ ие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
документ об образовании и (или) о квалификации;
трудовая книжка (при наличии).
Заявление об участии в стажировке и документы, предусмотренные на­

стоящим подпунктом, представляются выпускником лично либо через закон­
ного представителя (доверенное лицо) или посредством почтового отправле­
ния (заказным письмом) непосредственно в учреждение занятости населения 
края или через многофункциональный центр предоставления государствен­
ных и муниципальных услуг в Ставропольском крае в форме электронных 
документов в порядке, установленном постановлением Правительства Рос­
сийской Ф едерации от 7 июля 2011 г. №  553 «О порядке оформления и пред­
ставления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления 
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных доку­
ментов».

8.2. Выполняет функции, определенные должностной инструкцией по 
конкретной профессии (специальности).

8.3. Соблю дает требования охраны труда, пожарной безопасности и 
правила внутреннего трудового распорядка, установленные работодателем.

9. Предоставление в 2018 году за счет средств бюджета Ставропольско­
го края субсидий, включая субсидии, поступивш ие из федерального бюджета 
на возмещение части затрат работодателей, осуществляется в соответствии с 
Порядком предоставления субсидии.



к Порядку проведения работодателя­
ми, осущ ествляющ ими деятельность 
на территории Ставропольского края, 
стажировки выпускников профес­
сиональных образовательных орга­
низаций и образовательных органи­
заций высшего образования, прожи­
вающ их на территории Ставрополь­
ского края, в целях получения опыта 
работы, в 2018 году

Приложение 1

Форма

В государственное казенное учре­
ж дение «Центр занятости населе­
ния _ ______   »

района (города)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о проведении стажировки выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высш его образования, 

проживающ их на территории Ставропольского края

(п ол н ое наим енование организации или Ф .И .О . индивидуального предпринимателя)

в л и ц е ______________________________________________________________________
(дол ж ность, Ф .И .О . уп олн ом оч ен н ого  представителя работодателя)

в целях проведения стажировки прошу направить выпускника(ов) в количе­
стве  по следую щ ей(им) квалификации(ям) (профессии(ям), специально

(человек)

сти (я м ):_________________________________________________________________ .

С Порядком предоставления в 2018 году за счет средств бюджета Став­
ропольского края субсидий на возмещение части затрат работодателей, осу­
ществляю щих деятельность на территории Ставропольского края, связанных 
с реализацией мероприятия по проведению стажировки выпускников про­
фессиональных образовательных организаций и образовательных организа­
ций высшего образования, проживающ их на территории Ставропольского 
края, в целях получения опыта работы, утвержденным постановлением Пра­
вительства Ставропольского края от 16 марта 2018 г. №  92-п, и его условия­
ми ознакомился.
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Согласен на обработку и передачу своих персональных данных в соот­
ветствии с Ф едеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персо­
нальных данных».

Руководитель (уполномоченное лицо)

(долж ность) (подпись)

20 г.
(расш ифровка подписи)



к Порядку проведения работодателя­
ми, осущ ествляю щ ими деятельность 
на территории Ставропольского края, 
стажировки выпускников профес­
сиональных образовательных орга­
низаций и образовательных органи­
заций высш его образования, прожи­
вающих на территории Ставрополь­
ского края, в целях получения опыта 
работы, в 2018 году

Приложение 2

Форма

Директору государственного 
казенного учреждения 

«Центр занятости населения
 »

района (города)

(Ф .И .О . директора)

(Ф .И .О . гражданина)

(паспортны е данны е гражданина)

ЗАЯВЛЕНИЕ

об участии в стажировке выпускников профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования, проживающ их на территории Ставропольского края

Я,   ,
(Ф .И .О . полностью )

прошу направить меня на стажировку в целях получения опыта работы.
Согласен на обработку и передачу работодателю , организовавшему 

стажировку, моих персональных данных в соответствии с Федеральным за­
коном от 27 июля 2006 года №  152-ФЗ «О персональных данных».

(Ф .И .О . полностью )

20 г.
(подпись)



к Порядку проведения работодателя­
ми, осущ ествляю щ ими деятельность 
на территории Ставропольского края, 
стажировки выпускников профес­
сиональных образовательных орга­
низаций и образовательных органи­
заций высш его образования, прожи­
вающ их на территории Ставрополь­
ского края, в целях получения опыта 
работы, в 2018 году

Приложение 3

Форма

(пол ное наим енование организации или Ф .И.О. 

индивидуального предпринимателя)

(адрес м еста н ахож ден ия, проезд , ном ер контактного телеф она)

НАПРАВЛЕНИЕ

на стажировку выпускников профессиональных образовательных организа­
ций и образовательных организаций высшего образования, проживающих на

территории Ставропольского края

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
_________________________________________» в целях проведения стажировки

(района (города)

направляет_________________________________________________________________
(указать Ф .И .О . полностью )

по следующей квалификации (профессии, специальности):_________________
в соответствии с заявлением о проведении стажировки выпускников профес­
сиональных образовательных организаций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающ их на территории Ставропольского края. 
Просим письменно сообщ ить о принятом решении по направленной канди­
датуре ______________________________________________________________________

(Ф .И .О . полностью )

Номер телефона для сп равок__________________
20 г.

(дол ж ность, Ф .И .О . полностью , подпись работника государствен ного  учреж ден и я служ бы  занятости населения)

линия отрыва



Результаты рассмотрения кандидатуры для участия в стажировке 

Выпускник  ______ ______________________________________________________
(Ф .И .О . полностью )

по результатам рассмотрения выпускника для участия в стажировке по сле­
дующей квалификации (профессии, специальности):________________________
принимается на стажировку с 20 г., приказ от 20 г.
№

2

(п ол н ое наим енование организации или Ф .И .О . индивидуального предпринимателя)

Выпускник отклонен в связи с ______________________________________
(указать дату явки и причину отказа)

Выпускник от стажировки отказался в связи с ______________________
(указать причину)

Достоверность информации, указанной в направлении, подтверждаю

(подп ись вы пускника) (расш иф ровка п одписи)

20 г.

Руководитель (уполномоченное лицо)

(дол ж ность)

м.п.
(подпись) (расш иф ровка подписи)



УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и 
социальной защ иты населения 

Ставропольского края
от 20 марта 2018 г. № 92

Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении в 2018 году за счет средств бю джета Ставропольского края 
субсидий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Ставропольского края, связанных с реализацией 
мероприятия по проведению стажировки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 
образования, проживаю щ их на территории Ставропольского края, 

в целях получения опыта работы

(наим енование Р аботодателя, ИНН, К П П , адрес)

в соответствии с Порядком предоставления в 2018 году за счет средств бюд­
жета Ставропольского края субсидий на возмещение части затрат работода­
телей, осущ ествляю щ их деятельность на территории Ставропольского края, 
связанных с реализацией мероприятия по проведению стажировки выпуск­
ников профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высш его образования, проживающ их на территории Ставро­
польского края, в целях получения опыта работы, утвержденным постанов­
лением П равительства Ставропольского края от 16 марта 2018 г. № 92-п (да­
лее соответственно -  Порядок, субсидия), прошу предоставить субсидию в 
размере _ _ _ _ _ _____   _ _______ .______ _  рублей с целью возмещения

(сум м а прописью )

части затрат работодателя, связанных с реализацией мероприятия по прове­
дению стажировки.

Согласен на обработку представленных персональных д ан н ы х________

(наим енование организации, индивидуального предприним ателя)

Согласен на осуществление министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края, соответствую щ им государственным казен­
ным учреждением занятости населения Ставропольского края и органами го­
сударственного финансового контроля Ставропольского края проверок со­
блюдения цели, условий и порядка предоставления субсидии

(подп ись  и расш иф ровка подписи работодателя)
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Опись документов, предусмотренных пунктом 7 Порядка, и докумен­
тов, содержащ их сведения, указанные в пункте 12 Порядка (при предостав­
лении), прилагается.

Приложение: на л. в 1 экз.

Работодатель

(подпись) (расш иф ровка полписи)

М.П.
(долж ность)

20 г.

*  Проставляется при наличии печати.



от 20 марта 2018 г. № 92

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края

СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора индивидуальных 
предпринимателей, осущ ествляющ их свою деятельность на территории 
Ставропольского края, в целях предоставления в 2018 году им грантов в 
форме субсидий за счет средств бю джета Ставропольского края, связанных с 
реализацией мероприятия по стимулированию предпринимательской дея­
тельности в целях создания новых рабочих мест

Семеняк Борис 
Викторович

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края, председатель 
комиссии

Свекольникова Лейла 
Г ирихановна

Орехова Виктория 
Сергеевна

начальник отдела анализа рынка труда и содейст­
вия трудоустройству населения министерства тру­
да и социальной защ иты населения Ставрополь­
ского края, заместитель председателя комиссии

ведущ ий специалист отдела анализа рынка труда и 
содействия трудоустройству населения министер­
ства труда и социальной защиты населения Став­
ропольского края, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Зю ликова Елена 
Александровна

М акарова Инна 
М ихайловна

Серова Ольга 
Владимировна

начальник отдела правового обеспечения мини­
стерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края

начальник отдела аудита и контроля за использо­
ванием межбю джетных трансфертов министерства 
труда и социальной защ иты населения Ставро­
польского края

заместитель начальника отдела анализа рынка 
труда и содействия трудоустройству населения 
министерства труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края
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Худынова Ирина консультант планово-бю джетного отдела мини-
Николаевна стерства труда и социальной защиты населения

Ставропольского края



от 20 марта 2018 г. № 92

ПОЛОЖ ЕНИЕ

о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора индивидуальных 
предпринимателей, осущ ествляющ их свою деятельность на территории 
Ставропольского края, в целях предоставления в 2018 году им грантов в 
форме субсидий за счет средств бю джета Ставропольского края, связанных с 
реализацией мероприятия по стимулированию предпринимательской дея­
тельности в целях создания новых рабочих мест

I. Общие положения

1. Н астоящ ее Положение определяет порядок работы конкурсной ко­
миссии по проведению конкурсного отбора индивидуальных предпринима­
телей, осущ ествляю щ их свою деятельность на территории Ставропольского 
края, в целях предоставления в 2018 году за счет средств бюджета Ставро­
польского края грантов в форме субсидий, включая субсидии, поступившие 
из федерального бюджета, связанных с реализацией мероприятия по стиму­
лированию  предпринимательской деятельности в целях создания и оснащ е­
ния новых рабочих мест (далее соответственно -  конкурсная комиссия, ин­
дивидуальные предприниматели, гранты).

2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Консти­
туцией Российской Ф едерации, федеральными законами, иными норматив­
ными правовыми актами Российской Ф едерации, Уставом (Основным Зако­
ном) Ставропольского края, законами Ставропольского края, иными норма­
тивными правовыми актами Ставропольского края, а также настоящим По­
ложением.

И. Основные цели, задачи и функции конкурсной комиссии

3. Конкурсная комиссия создается в целях определения победителей 
конкурсного отбора индивидуальных предпринимателей в целях предостав­
ления им грантов в соответствии с Порядком предоставления в 2018 году за 
счет средств бю джета Ставропольского края грантов в форме субсидий ин­
дивидуальным предпринимателям, осущ ествляю щ им свою деятельность на 
территории Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по 
стимулированию предпринимательской деятельности в целях создания но­
вых рабочих мест, утвержденным постановлением Правительства Ставро­
польского края от 16 марта 2018 г. №  92-п (далее соответственно -  конкурс­
ный отбор, П орядок предоставления грантов).

УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края
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4. Основными задачами конкурсной комиссии являются:
создание равны х условий и возможностей для индивидуальных пред­

принимателей;
объективная оценка индивидуальных предпринимателей, представив­

ших на конкурсный отбор в соответствующ ие государственные казенные уч­
реждения занятости населения Ставропольского края документы, предусмот­
ренные пунктом 9 Порядка предоставления грантов (далее соответственно -  
учреждения занятости, документы);

определение победителей конкурсного отбора.

5. Конкурсная комиссия в соответствии с возложенными на нее задача­
ми осущ ествляет следующ ие функции:

рассматривает представленные учреждениями занятости заявления ин­
дивидуальных предпринимателей на получение гранта за счет средств бюд­
жета Ставропольского края и документы на соответствие их условиям и кри­
териям, установленным пунктами 8, 12 и 14 П орядка предоставления грантов 
(далее -  заявление на получение гранта);

проводит оценку соответствия индивидуальных предпринимателей, 
представивш их документы на конкурсный отбор, на соответствие требовани­
ям, установленным в соответствии с пунктом 8 Порядка предоставления 
грантов;

принимает решение о результатах конкурсного отбора.

III. Права конкурсной комиссии

6. Конкурсная комиссия вправе:
приглаш ать индивидуальных предпринимателей на заседания конкурс­

ной комиссии для получения разъяснений по представленным документам;
запраш ивать и получать в установленном порядке от органов исполни­

тельной власти Ставропольского края, территориальных органов федераль­
ных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления му­
ниципальных образований Ставропольского края и индивидуальных пред­
принимателей необходимые в связи с проведением конкурсного отбора ин­
формационные материалы по вопросам, относящ имся к их компетенции;

привлекать для участия в заседаниях конкурсной комиссии экспертов и 
специалистов без права голоса.

IV. Организация деятельности конкурсной комиссии

7. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей мини­
стерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (да­
лее -  министерство).

В состав конкурсной комиссии входят председатель, заместитель пред­
седателя, секретарь, члены конкурсной комиссии.
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8. П редседатель конкурсной комиссии:
руководит деятельностью  конкурсной комиссии;
формирует повестку заседания конкурсной комиссии;
дает поручения членам конкурсной комиссии.

9. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его полно­
мочия исполняет по его поручению заместитель председателя конкурсной 
комиссии.

10. Члены конкурсной комиссии участвую т в заседаниях лично. Засе­
дания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости и считаются 
правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей от общего 
числа ее членов.

11. Секретарь конкурсной комиссии:
размещ ает объявление на официальном сайте министерства в инфор­

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о сроках приема заявле­
ний на получение гранта;

организует подготовку материалов к заседанию  конкурсной комиссии;
информирует членов конкурсной комиссии об очередном заседании 

конкурсной комиссии и о повестке очередного заседания конкурсной комис­
сии;

обеспечивает оформление протоколов заседания конкурсной комиссии.

12. Реш ения конкурсной комиссии принимаю тся открытым голосова­
нием простым больш инством голосов присутствую щ их на ее заседании чле­
нов конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии обладают равными правами при обсужде­
нии вопросов о предоставлении грантов.

Каждый член конкурсной комиссии при голосовании имеет один голос. 
В случае равенства голосов, голос председательствующ его на заседании кон­
курсной комиссии является решающим.

13. Конкурсная комиссия определяет список победителей конкурсного 
отбора на заседании конкурсной комиссии, по итогам которой составляется 
протокол.

Протокол конкурсной комиссии подписывается председательствую­
щим на заседании конкурсной комиссии, секретарем конкурсной комиссии и 
присутствующ ими на заседании членами конкурсной комиссии.

14. В случае несогласия с решением конкурсной комиссии член кон­
курсной комиссии вправе изложить письменно свое особое мнение, которое 
подлежит обязательному приобщ ению к протоколу заседания конкурсной 
комиссии.
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15. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурс­
ной комиссии осущ ествляет отдел анализа рынка труда и содействия трудо­
устройству населения министерства.



УТВЕРЖДЕН

от 20 марта 2018 г. № 92

ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора индивидуальных предпринимателей, осуще­
ствляющ их свою деятельность на территории Ставропольского края, в целях 
предоставления в 2018 году им грантов в форме субсидий за счет средств 
бюджета Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по 
стимулированию предпринимательской деятельности в целях создания но­
вых рабочих мест

I. Общие положения

1. Настоящ ий Порядок устанавливает правила и условия проведения 
конкурсного отбора индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
свою деятельность на территории Ставропольского края, в целях предостав­
ления в 2018 году им за счет средств бю джета Ставропольского края грантов 
в форме субсидий, включая субсидии, поступивш ие из федерального бюдже­
та, связанных с реализацией мероприятия по стимулированию предпринима­
тельской деятельности в целях создания и оснащ ения новых рабочих мест в 
соответствии с Порядком предоставления в 2018 году за счет средств бюдже­
та Ставропольского края грантов в форме субсидий индивидуальным пред­
принимателям, осущ ествляющ им свою деятельность на территории Ставро­
польского края, связанных с реализацией мероприятия по стимулированию 
предпринимательской деятельности в целях создания новых рабочих мест, 
утвержденным постановлением Правительства Ставропольского края 
от 16 марта 2018 г. №  92-п (далее соответственно -  конкурсный отбор, инди­
видуальные предприниматели, грант, П орядок предоставления грантов).

2. Организатором проведения конкурсного отбора является министер­
ство труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее -  
министерство).

3. Участниками конкурсного отбора являю тся индивидуальные пред­
приниматели, соответствующ ие условиям, установленным пунктом 8 Поряд­
ка предоставления ф антов.

II. Порядок организации и проведения конкурсного отбора

4. М инистерство осуществляет:
определение даты начала приема от индивидуальных предпринимате­

лей заявлений на получение ф ан та  и документов, предусмотренных пункта­

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края
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ми 9 и 12 П орядка предоставления грантов (далее -  заявка), для участия в 
конкурсном отборе;

размещ ение на официальном сайте министерства в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» объявлений о проведении конкурс­
ного отбора, об окончании сроков приема заявок для участия в конкурсном 
отборе (далее -  объявление) и протокола по итогам заседания конкурсной 
комиссии.

5. Государственные казенные учреждения занятости населения Став­
ропольского края (далее -  учреждения занятости) в целях обеспечения орга­
низации проведения конкурсного отбора организуют консультирование ин­
дивидуальных предпринимателей по вопросам оформления заявок.

6. Индивидуальный предприниматель для участия в конкурсном отборе 
представляет в учреждение занятости или через многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставро­
польском крае (далее -  многофункциональный центр) заявку в сроки, ука­
занные в объявлении.

П ри приеме заявки, от индивидуального предпринимателя или через 
многофункциональный центр, работник учреждения занятости регистрирует 
ее в день поступления в журнале учета заявок. Учреждение занятости не 
принимает заявки после истечения срока приема заявок, указанного в объяв­
лении.

Внесение изменений в заявку допускается только до окончания срока 
приема заявок путем включения в ее состав дополнительной информации 
(в том числе документов).

Страницы заявки должны быть прош нурованы, пронумерованы и заве­
рены печатью и подписью индивидуального предпринимателя.

Заявка может быть отозвана индивидуальным предпринимателем до 
окончания сроков приема заявок для участия в конкурсном отборе путем на­
правления в учреждение занятости соответствую щ его уведомления.

В случае если по окончании срока приема заявок для участия в кон­
курсном отборе подана только одна заявка и она соответствует требованиям, 
установленным Порядком предоставления грантов, то такая заявка рассмат­
ривается в соответствии с настоящим Порядком.

7. Конкурсная комиссия в течение 5 рабочих дней после получения от 
учреждения занятости заявок осуществляет:

рассмотрение заявок, представленных индивидуальными предпри­
нимателями для участия в конкурсном отборе, в соответствии с пункта­
ми 14 и 15 П орядка предоставления грантов;

проводит оценку заявки в соответствиии с балльной шкалой показате­
лей оценки критериев конкурсного отбора индивидуальных предпринимате­
лей в целях предоставления им грантов за счет средств бюджета Ставрополь­
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ского края, утверждаемой приказом министерства (далее -  балльная шкала). 
Итоговая оценка заявок определяется конкурсной комиссией в соответствии 
с пунктом 15 Порядка предоставления грантов;

составление ведомости результатов оценки индивидуального предпри­
нимателя на предоставление гранта за счет средств бюджета Ставропольско­
го края, связанных с реализацией мероприятия по стимулированию предпри­
нимательской деятельности в целях создания новых рабочих мест по форме, 
согласно приложению 3 к настоящ ему Порядку (далее -  ведомость).



Приложение 1

к Порядку проведения конкурсного от­
бора индивидуальных предпринимате­
лей, осущ ествляю щ их свою деятель­
ность на территории Ставропольского 
края, в целях предоставления в 2018 го­
ду им грантов в форме субсидий за счет 
средств бюджета Ставропольского 
края, связанных с реализацией меро­
приятия по стимулированию предпри­
нимательской деятельности в целях 
создания новых рабочих мест

Форма

ОТЧЕТ

об использовании гранта за счет средств бю джета Ставропольского края, 
связанного с реализацией мероприятия по стимулированию  предпринима­

тельской деятельностьи в целях создания новых рабочих мест

(п ол н ое наим енование индивидуального предпринимателя)

представленных по соглаш ению от ________________ 20 г. №  на разви­
тие предпринимательской деятельности, в том числе на закупку оборудова­
ния, создание и оснащ ени е _ новых рабочих мест для трудоустройства не­
занятых граждан.

Получен грант в форме субсидии на развитие предпринимательской 
деятельности, в том числе на закупку оборудования, создание и оснащение
  новых рабочих мест для трудоустройства незанятых граждан
 ___________________________________________________________________ рублей.

(сумма цифрами и прописью)

Произведены следующ ие затраты:

№
п/п

Наименование расходов
Затраты,
рублей

Платежный документ 
(наименование, номер, 

дата составления)смета факт
1 2 3 4 5
1.
2.
3.

Итого:
Остаток полученного гран та :__________________

(сумма цифрами и прописью)

рублей.



Заверенные в установленном порядке копии платежных документов, 
подтверждающ их произведенные затраты, прилагаются.

Индивидуальный предприним ателе
(подпись)

20 г.
М.П. (при наличии)

Согласовано:
Директор ГКУ «ЦЗН
__________________ района (города)» ___________

(подпись)

(расш ифровка)

(расшифровка)



к Порядку проведения конкурсного от­
бора индивидуальных предпринимате­
лей, осущ ествляю щ их свою деятель­
ность на территории Ставропольского 
края, в целях предоставления в 2018 го­
ду им грантов в форме субсидий за счет 
средств бю джета Ставропольского 
края, связанных с реализацией меро­
приятия по стимулированию предпри­
нимательской деятельности в целях 
создания новых рабочих мест

Форма

СОГЛАСОВАНО
Заместитель министра труда и 
социальной защ иты населения 
Ставропольского края

Приложение 2

(п о д п и с ь )  (р а с ш и ф р о в к а  п о д п и с и )

 20___
М.П.

СМ ЕТА

затрат на развитие предпринимательской деятельности, в том числе на закуп­
ку оборудования, создание и оснащение не менее двух новых рабочих мест 

для трудоустройства незанятых граждан

№
п/п

Статья затрат
Количество,

единиц

Цена за 
единицу, 
рублей

Общая
стоимость,

рублей
1 2 3 4 5
1. П риобретение оборудования:

1.1.
Итого

2. М онтаж и установка оборудо­
вания, включая технические 
приспособления, необходимые 
для создания и оснащ ения 
новых рабочих мест

2.1.
Итого

3. Приобретение мебели и 
автотранспортных средств, 
предназначенных для пере-



2
1 2 3 4 5

возки по дорогам пассажиров 
и грузов (автобусы любых 
типов, грузовые автомобили, 
за исклю чением легковых 
автомобилей)

3.1.
Итого
Всего затрат

Индивидуальный предприним атель___________________________ __
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) (подпись)

М.П. (при наличии)



к Порядку проведения конкурсного от­
бора индивидуальных предпринимате­
лей, осущ ествляю щ их свою деятель­
ность на территории Ставропольского 
края, в целях предоставления в 2018 го­
ду им грантов в форме субсидий за счет 
средств бю джета Ставропольского 
края, связанных с реализацией меро­
приятия по стимулированию  предпри­
нимательской деятельности в целях 
создания новых рабочих мест

ВЕДОМ ОСТЬ
результатов оценки  ______     ,

( Ф.И.О. индивидуальною предпринимателя)
индивидуального предпринимателя на предоставление гранта за счет средств бю джета Ставропольского края, связанных с реали­

зацией мероприятия по стимулированию  предпринимательской деятельности в целях создания новых рабочих мест

Приложение 3

№ Н аименование критериев и показателей

Количество
баллов

п/п макси­
мальное

набран­
ное

1 2 3 4

1. Срок осуществления деятельности индивидуальным предпринимателем, осуществляющ им свою дея­
тельность на территории Ставропольского края, на дату подачи заявления на получение гранта

15

2. Количество планируемых к созданию дополнительных рабочих мест (количество полных ставок) в 
соответствии с бизнес-планом создания и оснащ ения новых рабочих мест для трудоустройства неза­
нятых граждан

20



3. Размер заработной платы граждан, трудоустроиваемых на созданные и оснащ енные для них новые 
рабочие места, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения 
Ставропольского края, устанавливаемого Правительством Ставропольского края

Итого:

Председатель конкурсной к о м и с с и и _______________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Члены конкурсной к о м и с с и и : _________________________________ _
(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)



от 20 марта 2018 г. № 92

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края

Форма

В министерство труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края

ЗАЯВЛЕНИЕ

на получение гранта за счет средств бю джета Ставропольского края

Прош у рассмотреть вопрос о предоставлении в 2018 году гранта в 
форме субсидии за счет средств бюджета Ставропольского края, связанных с 
реализацией мероприятия по стимулированию предпринимательской дея­
тельности в целях создания новых рабочих мест для трудоустройства незаня­
тых граждан в су м м е______________________________  рублей.

(запраш иваемая сум м а гранта: прописью  и цифрами)

(полное наименование индивидуального предпринимателя)

Заявитель несет ответственность за достоверность представленных им 
министерству труда и социальной защ иты населения Ставропольского края 
сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение:
1) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных 

предпринимателей;
2) бизнес-план создания и оснащения новых рабочих мест для трудо­

устройства незанятых граждан;
3) справка об отсутствии у индивидуального предпринимателя, полу­

ченных из бю джета Ставропольского края (далее -  краевого бюджета), пре­
доставленных в том числе на основании иных нормативных правовых актов 
Ставропольского края или муниципальных правовых актов Ставропольского 
края на цель, указанную в пункте 3 Порядка предоставления в 2018 году за 
счет средств бю джета Ставропольского края грантов в форме субсидий ин­
дивидуальным предпринимателям, осущ ествляющ им свою деятельность на 
территории Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по 
стимулированию предпринимательской деятельности в целях создания но­
вых рабочих мест, утвержденным постановлением Правительства Ставро­



польского края от 16 марта 2018 г. №  92-п (далее -  Порядок предоставления 
грантов) (в произвольной форме);

4) справка об отсутствии у индивидуального предпринимателя просро­
ченной задолженности по возврату в краевой бю джет субсидий, бюджетных 
инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовы­
ми актами Ставропольского края, и иной просроченной задолженности перед 
краевым бюджетом;

5) справка об отсутствии у индивидуального предпринимателя просро­
ченной задолженности по заработной плате работников индивидуальных 
предпринимателей;

6 )  .
(ины е докум енты , представляем ы е заявителем по собств ен н ой  инициативе)

Сообщ аю, ч т о ________________________________________________________
(Ф .И .О ., индивидуального предприним ателя)

не находится в состоянии ликвидации предпринимательской деятельности.
Обязуюсь нерасторгать трудовой договор, заклю ченный с гражданином 

по собственной инициативе до истечения 12 месяцев со дня трудоустройства 
незанятого гражданина.

Согласен на обработку представленных персональных д ан н ы х________

(наим енование организации, индивидуального предприним ателя)

Согласен на осуществление министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края, соответствующ им государственным казен­
ным учреждением занятости населения Ставропольского края и органами го­
сударственного финансового контроля проверок соблюдения условий, целей 
и порядка предоставления гранта за счет средств краевого бюджета.

С условиями конкурсного отбора и Порядком предоставления 
грантов ознакомлен и согласен.
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(Ф .И .О . индивидуального предприним ателя) (подп ись) (расш ифровка подписи)

20 г.

М.П. (при наличии)



УТВЕРЖДЕНА

от 20 марта 2018 г. № 92

Форма

БИЗН ЕС-П ЛА Н

создания и оснащ ения новых рабочих мест для трудоустройства
незанятых граждан

1. Общ ая часть
В разделе должны быть отражены:
фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя (далее -  ра­

ботодатель);
основные виды и направления деятельности;
дата последнего высвобождения работников, в каком количестве и по 

каким профессиям (специальностям), причины высвобождения.

2. Обоснование необходимости создания и оснащ ения новых рабочих
мест и их описание

Краткое описание:
а) цель и краткая характеристика (конкретные виды работ, на которых 

предусматривается использование труда незанятых граждан, создание и ос­
нащение новых рабочих мест, приобретение, монтаж и установку оборудова­
ния, включая технические приспособления, необходимые для создания и ос­
нащения новых рабочих мест, а также приобретение мебели и автотранс­
портных средств, предназначенных для перевозки по дорогам пассажиров и 
грузов (автобусы лю бы х типов, грузовые автомобили, за исключением легко­
вых автомобилей);

б) сведения о производственных помещ ениях, в которых планируется 
создание и оснащ ение новых рабочих мест (собственные, арендуемые, нахо­
дящиеся в оперативном управлении, хозяйственном ведении);

в) сведения об имеющ ихся ресурсах для создания и оснащения новых 
рабочих мест;

г) планируемые условия труда на созданых и оснащенных новых 
рабочих местах (в соответствии с требованиями Трудового кодекса 
Российской Ф едерации, нормативных правовых актов по охране труда);

д) характеристики санитарно-бытовых помещ ений, где планируется 
создание и оснащ ение новых рабочих мест для трудоустройства незанятых 
граждан;

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края
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е) форма оплаты труда и размер предполагаемой заработной платы не­
занятым гражданам, трудоустроенным на созданные и оснащенные новые 
рабочие места;

ж) изложение дополнительных задач, которые необходимо решить для 
трудоустройства на созданные и оснащенные новые рабочие места незанятых 
граждан.

3. Расчет финансовых затрат

Раздел должен содержать основные направления расходования и расчет 
финансовых средств, предусмотренных на развитие предпринимательской 
деятельности, в том числе на закупку оборудования, создание и оснащение 
не менее двух новых рабочих мест для трудоустройства незанятых граждан.

(Ф И О индивидуального предпринимателя) (подпись) (расшифровка подписи)

20 г. М.П. (при наличии)



от 20 марта 2018 г. № 92

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края

Форма

СОГЛАШ ЕНИЕ №

о предоставлении гранта за счет средств бю джета Ставропольского края, свя­
занного с реализацией мероприятия по стимулированию  предприниматель­

ской деятельности в целях создания новых рабочих мест

г. Ставрополь   20___ г.

М инистерство труда и социальной защ иты населения Ставропольского
края, именуемое в дальнейш ем «М инистерство», в л и ц е ____________________
 , действующего
на основании Положения, с одной стороны, и _______________________________
      >

(Ф .И .О . индивидуального предприним ателя)

именуемого в дальнейш ем «Работодатель» действую щ его на основании 
_______________________________ , с другой стороны, именуемые в дальнейшем

(свидетельство)

Стороны, руководствуясь Порядком предоставления грантов за счет средств 
бюджета Ставропольского края индивидуальным предпринимателям, осуще­
ствляющ им свою деятельность на территории Ставропольского края, связан­
ных с реализацией мероприятия по стимулированию  предпринимательской 
деятельности в целях создания новых рабочих мест, утвержденным поста­
новлением Правительства Ставропольского края от 16 марта 2018 г. № 92-п, 
заключили настоящ ее Соглаш ение о нижеследующ ем (далее соответствен­
но -  Порядок, Соглаш ение)

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглаш ения является совместная деятельность 
Сторон по предоставлению  М инистерством гранта в форме субсидии за счет 
средств бю джета Ставропольского края, связанного с реализацией мероприя­
тия по стимулированию  предпринимательской деятельности в целях созда­
ния новых рабочих мест (далее — грант).



2

2. П рава и обязанности сторон

2.1. Гранты предоставляю тся Работодателям -  победителям конкурс­
ного отбора в размере их фактических затрат но не более 200,00 тыс.рублей, 
связанных с реализацией ими мероприятия по стимулированию предприни­
мательской деятельности в целях создания новых рабочих мест для трудо­
устройства незанятых граждан при соблю дении условий настоя­
щего Соглаш ения.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. И спользовать грант по целевому назначению  в соответствии со 

сметой затрат по стимулированию  предпринимательской деятельности в це­
лях с о зд а н и я ________  новых рабочих мест, составленной по форме, утвер­
ждаемой М инистерством.

2.2.2. В течение 45 календарных дней со дня заключения настоящего
Соглашения с о зд а ть _________постоянных рабочих мест для трудоустройства
незанятых граждан соответствую щ их бизнес-плану.

2.2.3. Трудоустроить, в том числе по направлению  учреждения занято­
сти на созданные новые рабочие м е с т а __________незанятых граждан, заклю­
чив с ними трудовые договоры на неопределенный срок в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2.4. О беспечить безопасные условия труда гражданам, работающим 
на созданных рабочих местах, в соответствии с действую щ ими правилами и 
нормами по охране труда и технике безопасности.

2.2.5. О беспечить беспрепятственный доступ к Работодателю предста­
вителей М инистерства, учреждения занятости и органов государственного 
финансового контроля для осуществления проверок соблюдения Работодате­
лями условий, целей и порядка предоставления грантов.

2.2.6. В случае увольнения граждан, трудоустроенных на созданные 
для них рабочие места, представить в учреждение занятости копии приказов 
(распоряжений) об их увольнении в течение 3 рабочих дней с момента 
увольнения, и информацию о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей) по установленной форме в соответст­
вии с законодательством Российской Ф едерации о занятости населения.

Принять на освободивш иеся созданные рабочие места других незаня­
тых граждан, в том числе по направлению учреждения занятости и предста­
вить в учреждение занятости заверенные подписью и печатью (при ее нали­
чии) Работодателя копии приказов о приеме их на работу в течение 3 рабочих 
дней с момента трудоустройства.

2.2.7. В течение 45 календарных дней со дня заключения настоящего 
Соглашения представить в М инистерство отчет об использовании гранта за 
счет средств бю джета Ставропольского края, связанного с реализацией ме­
роприятия по стимулированию предпринимательской деятельностьи в целях 
создания новых рабочих мест, по форме утверждаемой М инистерством с 
приложением документов, указанных в пункте 17 Порядка.
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2.2.8. О беспечить возврат гранта в доход краевого бюджета в течение 
60 календарных дней со дня получения от М инистерства требования о воз­
врате гранта в следую щ их случаях:

несоблю дения условий, предусмотренных пунктом 8 Порядка, выяв­
ленного по факту проверок, проведенных М инистерством и органами госу­
дарственного финансового контроля;

установления факта представления недостоверной информации в целях 
получения гранта;

установление факта невыполнения условий настоящ его Соглашения;
установления факта нецелевого использования гранта;
прекращ ения предпринимательской деятельности до истечения срока 

действия настоящ его Соглашения.
2.3. М инистерство вправе:
2.3.1. Не реже одного раза в квартал, в течение года со дня заключения 

настоящего Соглаш ения осущ ествлять проверки исполнения Работодателем 
условий настоящ его Соглаш ения и составлять соответствующ ие акты по их 
результатам.

2.3.2. Н аправлять требование о возврате гранта в случаях, перечислен­
ных в подпункте 2.2.8 настоящ его Соглашения.

2.4. М инистерство обязуется:
2.4.1. В срок не превышающий 2 рабочих дней со дня заключения на­

стоящ его Соглаш ения М инистерство направляет в Управление Федерального 
казначейства по Ставропольскому краю платежные документы для перечис­
ления гранта с лицевого счета М инистерства на расчетный или корреспон­
дентский счет Работодателя, открытый в российской кредитной организации, 
денежные средства, указанные в пункте 3 настоящ его Соглашения.

Перечисление гранта на расчетный или корреспондентский счет Рабо­
тодателя осущ ествляется в срок не превыш ающ ий 2 рабочих дней со дня по­
лучения Управлением Ф едерального казначейства по Ставропольскому краю 
платежных документов, в пределах доведенных министерством финансов 
Ставропольского края предельных объемов финансирования на лицевой счет 
М инистерства, открытый в Управлении Ф едерального казначейства по Став­
ропольскому краю.

2.4.2. Н аправить копию настоящ его Соглаш ения в учреждение занято­
сти.

3. Стоимость Соглаш ения

Общая сумма настоящ его Соглаш ения со ставл яет__________________________
____________________________________________________   рублей___копеек.

(сум м а цифрами и прописью )
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4. О тветственность сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 
настоящ ему Соглаш ению  Стороны несут ответственность, установленную 
законодательством Российской Ф едерации и законодательством Ставрополь­
ского края.

4.2. Стороны освобождаю тся от ответственности за частичное или пол­
ное неисполнение обязательств по настоящему Соглаш ению, если оно яви­
лось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы, воз­
никших после заклю чения настоящ его Соглаш ения в результате обстоя­
тельств чрезвычайного характера (аварии, опасного природного явления, ка­
тастрофы, стихийного или иного бедствия), а также иных обстоятельств, ко­
торые Стороны не могли предвидеть при заклю чении настоящего Соглаш е­
ния, если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение на­
стоящ его Соглаш ения.

4.3. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы Сторона, 
которая в результате наступления указанных обстоятельств не в состоянии 
исполнить обязательства, взятые на себя по настоящ ему Соглашению, долж­
на в трехдневный срок письменно уведомить об этих обстоятельствах другую 
Сторону, приложив к указанному уведомлению  копии документов, подтвер­
ждающих наличие данных обстоятельств. Достаточным подтверждением 
возникновения и существования обстоятельств непреодолимой силы будет 
являться справка, выданная компетентным органом государственной власти 
Российской Ф едерации или Ставропольского края.

4.4. С момента наступления обстоятельств непреодолимой силы дейст­
вие настоящ его Соглаш ения приостанавливается до момента, определяемого 
Сторонами.

5. Прочие условия

5.1. Соглаш ение составлено в двух экземплярах по одному для каждой 
из Сторон, имею щ их одинаковую ю ридическую силу.

5.2. Настоящее Соглашение может быть изменено и/или дополнено 
только по взаимному согласию Сторон. Указанные изменения оформляются в 
форме дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся 
его неотъемлемой частью.

5.3. В случае внесения изменений в учредительные и регистрационные 
документы Сторон, а также вслучае изменения места нахождения или 
банковских реквизитов Стороны обязуются уведомить об этом друг друга 
письменно за 5 рабочих дней до вступления в силу этих изменений.

5.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Соглашением, 
разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.
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6. Срок действия Соглаш ения

6.1. Настоящ ее Соглаш ение действует со дня заключения до полного 
исполнения Сторонами взятых на себя обязательств по настоящему Согла­
шению.

6.2. Действие настоящ его Соглаш ения может быть прекращено в слу­
чаях наруш ения Работодателем взятых на себя обязательств по Соглашению 
или по соглаш ению  Сторон.

7. Адреса и реквизиты сторон

М инистерство труда и социальной за- Работодатель 
щиты населения Ставропольского края
ОГРН
октмо
М есто нахождения: 
ИНН/КПП
Платежные реквизиты: 
БИК банка 
Расчетный счет №
Кор.счет №

ОГРН
ОКТМ О
М есто нахождения: 
ИНН/КПП
Платежные реквизиты: 
БИК банка 
Расчетный счет №
Кор.счет №

8. Подписи Сторон

М инистр Работодатель

ФИО ФИО

М.П. М.П. (при наличии)



УТВЕРЖДЕНА

от 20 марта 2018 г. № 92

приказом министерства труда и
социальной защиты населения

Ставропольского края

БАЛЛЬНАЯ Ш КАЛА

показателей оценки критериев конкурсного отбора индивидуальных предпри 
нимателей в целях предоставления им грантов за счет средств бюджета Став 
ропольского края

№
п/п

Наименование критерия Показатели Баллы

1 2 3 4

1. Срок осущ ествления деятельности менее 1 года 3
индивидуальным предпринимате- qt j года до 3 лет 5
лем на дату подачи заявления на
получение гранта от ^ лет до ^ лет ^

от 5 лет до 7 лет 9
свыш е 7 лет 15

Количество планируемых к созда- 2 рабочих места
нию дополнительных рабочих мест ^  л  г  , г  . от 2 до 4 рабочих мест
(количество полных ставок) в
соответствии с бизнес-планом соз- от 4 до 6 рабочих мест
дания и оснащ ения новых рабочих 0т 6 до 8 рабочих мест
мест для трудоустройства незаня- _ _

J  г свыше 8 рабочих мест
тых граждан

Размер заработной платы граждан, 
трудоустроиваемых на созданные и 
оснащ енные для них новые рабочие 
места, в размере не ниже величины 
прожиточного минимума трудо­
способного населения Ставрополь­
ского края, устанавливаемого П ра­
вительством Ставропольского края 
(далее -  величина прожиточного 
минимума)

в размере величины 
прожиточного мини­
мума
в размере фактически 
сложивш егося размера 
среднемесячной зара­
ботной платы работ­
ников отраслей эко­
номики Ставрополь­
ского края за 2017 год

5

7

9

15

20

10
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1 2 3 4

в размере выше фак­ 15
тически сложившегося
размера среднемесяч­
ной заработной платы 
работников отраслей 
экономики Ставро­
польского края за 2017
год


