
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

20 марта 2018 г.

П Р И К
г.Ставрополь № 91

О внесений изменений в некоторые административные регламенты-предос­
тавления министерством труда и социальной защиты населения Ставрополь­
ского края и государственными учреждениями занятости населения Ставро­
польского края государственных услуг

ПРЖ АЗЫ ВАЮ :

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые 
административные регламенты предоставления министерством' труда 
и социальной защиты населения Ставропольского края и государственными 
учреждениями занятости населения Ставропольского края государственных 
услуг.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Семеняка Б.В.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянчеяко



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

■ Ставропольского края
от 20 марта 2018 №  91

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в некоторые административные регламенты предоставле­
ния министерством труда, и социальной защиты населения Ставропольского 
края и государственными учреждениями занятости населения Ставрополь­
ского края государственных услуг

1. В административном регламенте предоставления государственными 
учреждениями занятости населения Ставропольского края государственной 
услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражда­
нам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим про­
фессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональ­
ное образование по направлению органов службы занятости, единовремен­
ной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 
(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на 
подготовку документов для соответствующей государственной регистра­
ции», утвержденном приказом' министерства труда и социальной защиты на­
селения Ставропольского края от 05 августа 2014 г. j4° 412.(с измененными, 
внесенными приказами министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 15 июня 2015 г. № 215, от 14 июля 2015 г. № 280, 
от 23 ноября 2015 г. № 459, от 09 марта 2016 г. № 62, от 06 марта 2017 г. 
№ 68 и от 26 июня 2017 г, № 262):

1.1. В абзаце пятом подпункта 1.3.1 слова «и трудовые отношения» ис­
ключить.

1.2. В пункте 2.6:
1.2.1. Абзац восьмой после слова «отчество» дополнить словами «(при 

наличии)».
1.2.2. Абзац десятый изложить в следующей редакции:
«Заявление заверяется гражданином личной или электронной подпи­

сью.».
1.2.3. В абзаце одиннадцатом слова «простой электронной подписи или 

усиленной квалифицированной» исключить.
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1.2.4. Абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
«Проверка достоверности электронной подписи осуществляется в фе­

деральной государственной информационной системе «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей ин­
формационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг  
в электронной форме» (далее — единая система идентификации и аутентифи­
кации) в автоматическом режиме.».

1.2.5. Абзац пятнадцатый после слова «отчество» дополнить словами 
«(при наличии)».

1.2.6. Абзац тридцать второй изложить в следующей редакции:
«заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода све­

дений заявителем с использованием сведений, размещенных в единой систе­
ме идентификации и аутентификации, и сведений, опубликованных на Еди­
ном портале, региональном портале или блоке сайта, в части, касающейся 
сведений,, отсутствующих в единой системе идентификации и аутентифика­
ции;».

2. В административном регламенте предоставления государственной 
услуги «Информирование о положении на рынке труда в Ставропольском 
крае», утвержденном приказом министерства труда и социальной защиты на­
селения Ставропольского края от 26 августа 2014 г. Jsr° 439 (с изменениями, 
внесенными приказами министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 15 июня 2015 г. Ш 215, от 14 июля 2015 г. № 280, 
от 23 ноября 2015 г. № 459, от 09 марта 2016 г. № 62, от 06 марта 2017 г! 
№  68 и от 26 июня 2017 г. № 262):

2.1. В абзаце пятом подпункта 1.3.1 слова «и трудовые отношения» ис­
ключить.

2.2. В пункте 2.6:
2.2.1. Абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«Заявление заверяется гражданином личной или электронной подпи­

сью.».
2.2.2. В абзаце девятом слова «простой электронной подписи или уси­

ленной квалифицированной» исключить.
2.2.3. Абзац десятый изложить в следующей редакции:
«Проверка достоверности электронной подписи осуществляется в фе­

деральной государственной информационной системе «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей ин­
формационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 
в электронной форме» (далее — единая система идентификации и аутентифи­
кации) в автоматическом режиме.».



о
о

2.2.4. Абзац двадцать восьмой изложить в следующей редакции:
«заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода све­

дений заявителем с использованием сведений, размещенных в единой систе­
ме идентификации и аутентификации, и сведений, опубликованных на Еди­
ном портале, региональном портале или блоке сайта, в части, касающейся 
сведений, отсутствующих в единой системе идентификации и аутентифика­
ции;».

3. В административном регламенте предоставления государственными 
учреждениями занятости населения Ставропольского края государственной 
услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гра­
жданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоуст­
ройства по направлению органов службы занятости», утвержденном прика­
зом министерства труда и ■ социальной защиты населения Ставропольского 
края от 02 сентября 2014 г. № 452 (с изменениями, внесенными приказами 
министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края от 15 июня 2015 г. № 215, от 14 июля 2015 г. № 280, от 23. ноября 
2015 г. № 459, от 09 марта 2016 г. № 62, от 06 марта 2017 г. № 68 и 
от 26 июня 2017 г. № 262):

3.1. В абзаце пятом подпункта 1,3.1 слова «и трудовые отношения» ис­
ключить.

3.2.В подпункте 2.6.2:
3.2.1. Абзац шестой изложить в следующей редакции:
«документы, подтверждающие родственные отношения членов семьи'

(свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и другие);»
3.2.2. Абзацы одиннадцатый -  тринадцатый изложить в следующей ре­

дакции:
«Заявление заверяется гражданином личной или электронной подпи­

сью.
Получение электронной подписи осуществляется в соответствии с Фе­

деральным законом «Об электронной подписи».
Проверка достоверности электронной подписи осуществляется в феде­

ральной государственной информационной системе «Единая система иден­
тификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информа­
ционно-технологическое взаимодействие информационных систем, исполь­
зуемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в элехс- 
трониой форме» (далее -  единая система идентификации и аутентификации) 
в автоматическом режиме.».

3.2.3. Абзац шестнадцатый после слова «отчество» дополнить словами 
«(при наличии)».

3.3. Абзац четырнадцатый подпункта 2.6.3 изложить в следующей ре­
дакции:

«заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода све­
дений заявителем с использованием сведений, размещенных в единой систе-
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ме идентификации и аутентификации, и сведений, опубликованных на Еди- 
ном портале, региональном портале или блоке сайта, в части, касающейся 
сведений, отсутствующих в единой системе идентификации и аутентифика­
ции;».

4. В административном регламенте предоставления государственными 
учреждениями занятости населения Ставропольского края государственной 
услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», ут­
вержденном приказом министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края 03 сентября 2014 г. № 458 (с изменениями, внесенны­
ми приказами министерства труда и социальной защиты населения Ставро­
польского края от 15 июня 2015 г. № 215, от 14 июля 2015 г. № 280, 
от 23 ноября 2015 г. № 459, от 09 марта 2016 г. № 62, от 06 марта 2017 г. 
№ 68 и от 26 июня 2017 г. № 262):

4.1. В абзаце пятом подпункта 1.3.1 слова «и трудовые отношения» ис­
ключить.

4.2. В пункте 2.6:
4.2.1. Абзац двенадцатый после слова «отчество» дополнить словами 

«(при наличии)».
4.2.2. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«Заявление заверяется гражданином личной или электронной подпи­

сью.».
4.2.3. В абзаце семнадцатом слова «простой электронной подписи'или 

усиленной квалифицированной» исключить.
4.2.4. Абзац восемнадцатый изложить в следующей редакции:
«Проверка достоверности электронной подписи осуществляется в фе­

деральной государственной информационной системе «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей ин­
формационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 
в электронной форме» (далее ~  единая система идентификации и аутентифи­
кации) в автоматическом режиме.».

4.2.5. Абзац тридцать второй изложить в следующей редакции;
«заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода све­

дений заявителем с использованием сведений, размещенных в единой систе­
ме идентификации и аутентификации, и сведений, опубликованных на Еди-. 
ном портале, региональном портале или блоке сайта, в части, касающейся 
сведений, отсутствующих в единой системе идентификации и аутентифика­
ции;».

5. В административном регламенте предоставления государственными 
учреждениями занятости населения Ставропольского края государственной 
услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодате­
лям в подборе необходимых работников», утвержденном приказом мини­
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стерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 03 сентября 2014 г. № 459 (с изменениями, внесенными приказами 
министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 15 июня 2015 г. Лгз 215, от 14 июля 2015 г. № 280, от 23 ноября 2015 г. 
№ 459, от 09 марта 2016 г. № 62, от 06 марта 2017 г. № 68, от 26 июня 2017 г. 
№ 262 и от 22 января 2018 г. Ха 13): ■

5.1. Пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Допускается предоставление части государственной услуги (не ка­

сающейся внесения данных в регистр получателей государственных услуг в 
сфере занятости населения) привлекаемых учреждениями занятости на дого­
ворной основе организациями, в том числе социально ориентированными не­
коммерческими организациями — исполнителями общественно полезных ус­
луг, которые в установленном законодательством Российской Федерации по­
рядке вправе оказывать соответствующие услуги.».

5.2. Подпункт 2.6.1 изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Для получения государственной услуги гражданам необходимо 

представить в учреждение занятости следующие документы:
заявление о предоставлении гражданину государственной услуги со­

действия в поиске подходящей работы по'форме в соответствии с приложе­
нием 7 к приказу Министерства труда и  социальной защиты Российской Фе­
дерации от 26 февраля 2015 г. № 125н «Об утверждении форм бланков лич­
ного дела получателя государственных.услуг в области содействия занятости 
населения» (далее -  заявление), содержащее фамилию, имя, отчество (при 
наличии), адрес места жительства (пребывания), данные паспорта (серия, 
номер, когда и кем выдай) гражданина Российской Федерации или докумен­
та, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного 
гражданина, лица без гражданства, номер контактного телефона, адрес элек­
тронной почты (при наличии);

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заме­
няющий;

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица 
без гражданства;

индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида, 
выданную в установленном порядке и содержащую рекомендации по трудо­
устройству (доступные виды труда и трудовые действия (функции), выпол­
нение которых затруднено) и условиям труда (для граждан, относящихся к 
категории инвалидов) или выписку из нее.

При отсутствий в учреждении занятости выписки из индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации учреждение занятости осуществ­
ляет её запрос в федеральном учреждении медико-социальной экспертизы в 
электронной форме с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия (далее -  СМЭВ).

В случае отсутствия в выписке из индивидуальной программы реаби­
литации или абилитации сведений для подбора рекомендуемых видов трудо­
вой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функ­
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ций организма и ограничений жизнедеятельности либо при отсутствии в уч­
реждении занятости доступа к СМЭВ граждане, относящиеся к категории 
инвалидов, представляют индивидуальную программу реабилитации или 
абияитации.

Граждане вправе по собственной инициативе представить страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страхо­
вой номер индивидуального лицевого счета (далее -  СНИЛС), для внесения 
СНИЛС в регистр получателей государственных услуг в сфере содействия 
занятости населения.

В случае не представления страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования учреждение занятости вправе осуществить запрос 
СНИЛС с использованием СМЭВ.

Гражданам обеспечивается возможность указания сведений о согла­
сии/несогласии на обработку и передачу работодателям их персональных 
данных в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных».

5.3. Абзац тридцать четвертый пункта 3.2 после слов «трех лет» допол­
нить словами «, незанятым гражданам, , которым назначена пенсия по старос­
ти и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;».


