
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

10 апреля 2018 г. г. Ставрополь № 127

О внесении изменений в административный регламент исполнения мини­
стерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края го­
сударственной функции «Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обя­
зательных для исполнения предписаний и составления^протоколов», утвер­
жденный приказом министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 10 февраля 2014 г. № 66

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 27 ноября 2017 г. № 806н

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в администра­
тивный регламент исполнения министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края государственной функции «Надзор и кон­
троль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с 
правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предпи­
саний и составления протоколов», утвержденный приказом министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 10 февраля
2014 г. № 66 «Об утверждении административного регламента исполнения 
министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
государственной функции «Надзор и контроль за приемом на работу инвали­
дов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи 
обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов» (с 
изменениями, внесенными приказами министерства труда и социальной за­
щиты населения Ставропольского края от 21 октября 2014 г. № 506, от 06 мая
2015 г. № 140, от 23 марта 2016 г. № 88, от 03 мая 2017 г. № 203 и от 10 авгу­
ста 2017 г. № 345).

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Семеняка Б.В.



3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянченко
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УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края
от 10 апреля 2018 г. № 127

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в административный регламент исполнения министерством 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края государствен­
ной функции «Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в преде­
лах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязатель­
ных для исполнения предписаний и составления протоколов», утвержденный 
приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставрополь­
ского края от 10 февраля 2014 г. № 66 «Об утверждении административного 
регламента исполнения министерством труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края государственной функции «Надзор и контроль за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и 
составления протоколов»

1. В пункте 27:
1.1. Подпункт «1» изложить в следующей редакции:
«1) направление должностным лицом, уполномоченным на проведение 

проверок в прокуратуру Ставропольского края:
проекта ежегодного плана проведения плановых проверок юридиче­

ских лиц и индивидуальных предпринимателей (далее -  ежегодный план) на 
бумажном носителе (с приложением копии в электронном виде) для согласо­
вания -  не позднее 01 сентября года, предшествующего году проведения
плановых проверок;

информации о необходимости внесения изменений в ежегодный план с 
приложением обосновывающих документов на бумажном носителе 
(с приложением копии в электронном виде) либо в форме электронного до­
кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подпи­
сью в соответствии с Федеральным законом «Об электронной подписи» (да- . 
лее -  усиленная квалифицированная электронная подпись) в случае невоз­
можности проведения плановой проверки в связи с ликвидацией или реорга­
низацией подлежащей проверке организации, а также в связи с наступлением 
обстоятельств непреодолимой силы в течение 3 рабочих дней со дня возник­
новения указанных обстоятельств;».

1.2. Подпункт «6» изложить в следующей редакции:
«6) направление руководителю организации уведомления о проведении • 

проверки посредством направления копии распоряжения о проведении про­
верки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и 
(или) посредством электронного документа, подписанного усиленной
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квалифицированной электронной подписью и направленного по адресу элек­
тронной почты, если такой адрес содержится в Едином государственном рее­
стре юридических лиц, Едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей либо ранее был представлен юридическим лицом, инди­
видуальным предпринимателем в министерство, или иным доступным спо­
собом не позднее, чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения;».

1.3. Подпункты «7» -  «12» признать утратившими силу.

2. Подпункт «5» пункта 30 изложить в следующей редакции:
«5) направление должностным лицом министерства, уполномоченным 

на проведение проверки, руководителю организации уведомления о проведе­
нии проверки любым доступным способом, в том числе посредством элек­
тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек­
тронной подписью и направленного по адресу электронной почты, если та­
кой адрес содержится в Едином государственном реестре юридических лиц, 
Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, либо 
ранее был представлен юридическим лицом, индивидуальным предпринима­
телем в министерство, не менее чем за 24 часа до начала ее проведения.».


