
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

18 апреля 2018 г. г. Ставрополь № 148

О внесении изменений в административный регламент предоставления ми­
нистерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
государственной услуги «Предоставление из бюджета Ставропольского края 
субсидий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих свою 
деятельность на территории Ставропольского края, связанных с реализацией 
мероприятия по проведению стажировки инвалидов и выпускников профес­
сиональных образовательных организаций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающих на территории Ставропольского края», 
утвержденный приказом министерства труда и социальной защиты населе­
ния Ставропольского края от 18 декабря 2017 г. № 539

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в администра­
тивный регламент предоставления министерством труда и социальной защи­
ты населения Ставропольского края государственной услуги «Предоставле­
ние из бюджета Ставропольского края субсидий на возмещение части затрат 
работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Ставро­
польского края, связанных с реализацией мероприятия по проведению ста­
жировки инвалидов и выпускников профессиональных образовательных ор­
ганизаций и образовательных организаций высшего образования, прожи­
вающих на территории Ставропольского края», утвержденный приказом ми­
нистерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
от 18 декабря 2017 г. № 539 «Об утверждении административного регламен­
та предоставления министерством труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края государственной услуги «Предоставление из бюджета 
Ставропольского края субсидий на возмещение части затрат работодателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, 
связанных с реализацией мероприятия по проведению стажировки инвалидов 
и выпускников профессиональных образовательных организаций и образова­
тельных организаций высшего образования, проживающих на территории 
Ставропольского края».

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Семеняка Б.В.
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3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр И.И.Ульянченко



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края
от 18 апреля 2018 г. № 148

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в административный регламент предоставления министер­
ством т]эуда и социальной защиты населения Ставропольского края государ­
ственной услуги «Предоставление из бюджета Ставропольского края субси­
дий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих свою дея­
тельность на территории Ставропольского края, связанных с реализацией ме­
роприятия по проведению стажировки инвалидов и выпускников профессио­
нальных образовательных организаций и образовательных организаций выс­
шего образования, проживающих на территории Ставропольского края»

1. Абзац третий пункта 2.3 дополнить словами «с направлением заяви­
телю уведомления с указанием причин отказа».

2. В абзаце третьем пункта 2.6 слова «по форме, утвержденной минсоц- 
защиты края» заменить словами «по форме согласно приложению 2 1 к Адми­
нистративному регламенту».

3. Абзац пятьдесят первый пункта 2.16 изложить в следующей редак­
ции:

«2.16.4. Удовлетворенность (Уд):».

4. В пункте 3.1:
4.1. Подпункт 3.1.1 изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Предоставление в установленном порядке информации заявите­

лю и обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге.».
4.2. Дополнить подпунктом 3.1.11 следующего содержания:
«3.1.11 Прием и регистрация учреждением занятости запроса и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо 
отказ в приеме запроса и документов, необходимых для предоставления госу­
дарственной услуги.».

4.3. Дополнить подпунктом 3.1.41 следующего содержания:
«3.1.41. Уведомление заявителя о результате предоставления государ­

ственной услуги.».



5. В пункте 3.2:
5.1. Подпункт 3.2.1 изложить в следующей редакции:
«3.2.1. Предоставление в установленном порядке информации заявите­

лю и обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге 
Основанием для начала административной процедуры (действия) явля­

ется обращение заявителя лично или посредством телефонной связи в учре­
ждение занятости.

Содержание административной процедуры (действия) включает в себя: 
предоставление информации о нормативных правовых актах, регули­

рующих порядок предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления государственной 

услуги;
выдачу формы запроса для предоставления государственной услуги; 
разъяснение порядка заполнения запроса, порядка сбора необходимых 

документов и требований, предъявляемых к ним.
Доступ заявителей к информации о предоставлении государственной 

услуги обеспечивается:
размещением информации на блоке сайта www.stavzan.ru и на инфор­

мационных стендах в местах предоставления государственной услуги, дос­
тупных для заявителей.

Административная процедура (действие) осуществляется в день обра­
щения заявителя. Общий максимальный срок выполнения административной 
процедуры (действия) -  20 минут.

Указанная административная процедура (действие) выполняется спе­
циалистом учреждения занятости, ответственным за информирование и кон­
сультирование заявителя.

Критерием принятия решения о выполнении административной проце­
дуры (действия) является обращение заявителя.

Результатом административной процедуры (действия) является предос­
тавление заявителю информации о порядке предоставления государственной 
услуги и перечне документов, необходимых для предоставления государст­
венной услуги.

Способом фиксации результата административной процедуры (дейст­
вия) является регистрация специалистом учреждения занятости, ответствен­
ным за информирование и консультирование заявителя, факта обращения 
заявителя в программно-техническом комплексе.».

5.2. Дополнить подпунктом 3.2.11 следующего содержания:
«3.2.11. Прием и регистрация учреждением занятости запроса и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо 
отказ в приеме запроса и документов, необходимых для предоставления госу­
дарственной услуги

Основанием для начала административной процедуры (действия) явля­
ется поступление запроса и документов, предусмотренных пунктом 2.6 Ад­
министративного регламента.

http://www.stavzan.ru


Содержание административной процедуры (действия) включает в себя:
1) прием либо отказ в приеме запроса и документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги.
Специалист учреждения занятости, осуществляющий функцию по пре­

доставлению государственной услуги, рассматривает представленные заяви­
телем документы, необходимые для предоставления государственной услуги 
на соответствие требованиям, предусмотренным подпунктами 2.8.2 и 2.8.3 Ад­
министративного регламента, и оформляет копии документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги (при необходимости).

В случае установления оснований для отказа в приеме запроса и доку­
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги, специа­
лист учреждения занятости, осуществляющий функцию по предоставлению 
государственной услуги, возвращает их заявителю или его уполномоченному 
представителю с приложением письменного уведомления об отказе в приня­
тии запроса и документов, необходимых для предоставления государствен­
ной услуги, с указанием причин отказа по форме согласно приложению 3 к 
Административному регламенту.

Если причины отказа в приеме запроса и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, могут быть устранены заявителем 
или его уполномоченным представителем в ходе приема документов, необ­
ходимых для предоставления государственной услуги, специалист учрежде­
ния занятости, осуществляющий функцию по предоставлению государствен­
ной услуги, предоставляет заявителю возможность для их устранения;

2) регистрация запроса и документов, необходимых для предос­
тавления государственной услуги.

В случае установления отсутствия оснований для отказа в приеме за­
проса и документов, предусмотренных пунктом 2.6 Административного рег­
ламента, специалист учреждения занятости, осуществляющий функцию по 
предоставлению государственной услуги, регистрирует запрос в день его по­
ступления в учреждение занятости в порядке очередности поступления 
запросов в журнале регистрации заявлений, листы которого должны быть 
пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью учреждения занятости.

Запрос и документы, необходимые для предоставления государствен­
ной услуги, поступившие в электронной форме, распечатываются специали­
стом учреждения занятости, осуществляющим функцию по предоставлению 
государственной услуги, на бумажный носитель, регистрируются и рассмат­
риваются в порядке и сроки, установленные Административным регламен­
том;

3) направление заявителю уведомления о принятии запроса и докумен­
тов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо об отка­
зе в их принятии с указанием причин отказа по форме согласно приложе­
нию 4 к Административному регламенту.
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Заявитель или его уполномоченный представитель вправе в течение 
5 рабочих дней со дня получения уведомления об отказе в принятии запроса 
и документов, предусмотренных пунктом 2.6 Административного регламен­
та, подать их повторно в учреждение занятости после устранения причин, 
явившихся основанием для отказа в принятии заявления и документов, необ­
ходимых для предоставления государственной услуги.

Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
(действия) -  2 рабочих дня.

Критерием принятия решения о выполнении административной проце­
дуры (действия) является представление заявителем документов, необходи­
мых для предоставления государственной услуги, в полном объеме и соот­
ветствующих требованиям, предусмотренным подпунктами 2.8.2 и 2.8.3 Ад­
министративного регламента.

Указанная административная процедура (действие) выполняется спе­
циалистом учреждения занятости, осуществляющим функцию по предостав­
лению государственной услуги.

Результатом административной процедуры (действия) является выдача 
заявителю уведомления о принятии запроса и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, к рассмотрению или об отказе в их 
принятии к рассмотрению с указанием причин отказа и порядка устранения 
допущенных нарушений.

Способом фиксации результата административной процедуры (дейст­
вия) являются регистрация запроса в журнале регистрации заявлений, а так­
же оформление на бумажном носителе уведомления о принятии или об отка­
зе в принятии документов, необходимых для предоставления государствен­
ной услуги к рассмотрению с указанием причин отказа.».

5.3. Подпункт 3.2.4 изложить в следующей редакции:
«3.2.4. Принятие минсоцзащиты края решения о предоставлении суб­

сидии либо об отказе в предоставлении субсидии
Основанием для начала административной процедуры (действия) явля­

ется поступление в минсоцзащиты края документов, предусмотренных пунк­
том 2.6 Административного регламента, и документов, содержащих сведе­
ния, предусмотренные пунктом 2.7 Административного регламента.

Содержание административной процедуры (действия) включает в себя:
1) прием документов, предусмотренных пунктом 2.6 Административ­

ного регламента, и документов, содержащих сведения, предусмотренные 
пунктом 2.7 Административного регламента;

2) регистрацию документов, необходимых для предоставления госу­
дарственной услуги, в журнале регистрации документов, листы которого 
должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью минсоц­
защиты края (далее -  журнал регистрации минсоцзащиты края);

3) принятие минсоцзащиты края решения о предоставлении субсидии 
либо об отказе в предоставлении субсидии.
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Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
(действия) -  8 рабочих дней.

Критерием принятия решения о выполнении административной проце­
дуры (действия) является соблюдение заявителем условий, предусмотренных 
пунктом 1.2 Административного регламента.

Указанная административная процедура (действие) выполняется спе­
циалистом минсоцзащиты края, осуществляющим функцию по предоставле­
нию государственной услуги.

Результатом административной процедуры (действия) является 
принятие минсоцзащиты края решения о предоставлении субсидии либо об 
отказе в предоставлении субсидии.

Способом фиксации результата административной процедуры (дейст­
вия) является регистрация документов, необходимых для предоставления го­
сударственной услуги, в журнале регистрации минсоцзащиты края.».

5.4. Дополнить подпунктом 3.2.41 следующего содержания:
«3.2.41. Уведомление заявителя о предоставлении или об отказе в пре­

доставлении субсидии.
Основанием для начала административной процедуры (действия) явля­

ется принятие минсоцзащиты края решения о предоставлении субсидии либо 
об отказе в предоставлении субсидии.

Содержание административной процедуры (действия) включает в себя 
направление заявителю письменного уведомления о предоставлении ему 
субсидии и необходимости заключения с минсоцзащиты края соглашения 
или об отказе в предоставлении субсидии с указанием причин отказа.

Минсоцзащиты края отказывает заявителю в предоставлении субсидии 
в случае:

несоблюдения заявителем условий, предусмотренных пунктом 1.2 Ад­
министративного регламента;

наличия в документах, представленных заявителем в соответствии с 
пунктом 2.6 Административного регламента, недостоверной информации.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии мин­
соцзащиты края делает соответствующую запись в журнале регистрации 
минсоцзащиты края.

Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 
(действия) не может превышать 2 рабочих дня.

Критериями выполнения административной процедуры (действия) яв­
ляется принятие решения о предоставлении заявителю субсидии и необходи­
мости заключения с минсоцзащиты края соглашения или об отказе в предос­
тавлении субсидии с указанием причин отказа. Указанная административная 
процедура (действие) выполняется специалистом минсоцзащиты края, осу­
ществляющим функцию по предоставлению государственной услуги.

Результатом административной процедуры (действия) является на­
правление заявителю уведомления о предоставлении субсидии или об отказе 
в предоставлении субсидии с указанием причин отказа.
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Способом фиксации результата административной процедуры (дейст­
вия) является оформление на бумажном носителе уведомления о предостав­
лении субсидии и необходимости заключения с минсоцзащиты края согла­
шения или об отказе в предоставлении субсидии с указанием причин отка­
за.».

6. В абзаце третьем пункта 5.8 слово «третьим» заменить словом «вто­
рым».

7. Пункт 5.10 дополнить абзацами следующего содержания:
«нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам

предоставления государственной услуги;
приостановление предоставления государственной (муниципальной) 

услуги, если основания приостановления не предусмотрены нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края.».

8. Приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение 2

к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление из бюджета 
Ставропольского края субсидий на 
возмещение части затрат работодате­
лей, осуществляющих свою деятель­
ность на территории Ставропольского 
края, связанных с реализацией меро­
приятия по проведению стажировки 
инвалидов и выпускников профессио­
нальных образовательных организа­
ций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающих 
на территории Ставропольского края»

БЛОК -  СХЕМА

последовательности административных процедур (действий) при 
предоставлении министерством труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края государственной услуги «Предоставление из бюджета 
Ставропольского края субсидий на возмещение части затрат работодателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, 

связанных с реализацией мероприятия по проведению стажировки инвалидов 
и выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, проживающих на 
территории Ставропольского края»

Предоставление в установленном порядке информации заявителю и 
обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге
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9. Дополнить приложением 2 1 следующего содержания:

«Приложение 21

к Административному регламенту 
предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Став­
ропольского края государственной ус­
луги «Предоставление из бюджета 
Ставропольского края субсидий на 
возмещение части затрат работодате­
лей, осуществляющих свою деятель­
ность на территории Ставропольского 
края, связанных с реализацией меро­
приятия по проведению стажировки 
инвалидов и выпускников профессио­
нальных образовательных организа­
ций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающих 
на территории Ставропольского края»

Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении из бюджета Ставропольского края субсидии, 
связанной с реализацией мероприятия по проведению стажировки инвалидов 

и выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, проживающих на

территории Ставропольского края

(наименование работодателя, ИНН, КПП, адрес)

в соответствии с Порядком предоставления из бюджета Ставропольского 
края субсидий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих 
свою деятельность на территории Ставропольского края, связанных с реали­
зацией мероприятия по проведению стажировки инвалидов и выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных органи­
заций высшего образования, проживающих на территории Ставропольского 
края, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского края 
от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по реализации Закона Рос­
сийской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (далее 
соответственно -  Порядок, субсидия), прошу предоставить субсидию в раз­
мере ________________________________________ рублей с целью возмещения

(сумм а прописью )

части затрат работодателя, связанных с реализацией мероприятия по прове­
дению стажировки.
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Согласен на осуществление министерством труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края и органами государственного финансового 
контроля Ставропольского края проверок соблюдения цели, условий и по­
рядка предоставления субсидии___________________________

(подпись и расш иф ровка подписи работодателя)

Опись документов, предусмотренных пунктами 7 и 8 Порядка, прила­
гается.

Приложение: на л. в 1 экз.

Работодатель

(подпись) (расш ифровка подписи)

М .П .*

* П роставляется при наличии п е ч а ти » .

10. Нумерационный заголовок приложения 4 изложить в следующей 
редакции:

«Приложение 4 к Административному регламенту предоставления ми­
нистерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
государственной услуги «Предоставление из бюджета Ставропольского края 
субсидий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих свою 
деятельность на территории Ставропольского края, связанных с реализацией 
мероприятия по проведению стажировки инвалидов и выпускников профес­
сиональных образовательных организаций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающих на территории Ставропольского края».

(долж ность)

20 г.


