
М ИН ИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРО ПО ЛЬСКОГО  КРАЯ

П Р И К А З

  №   ____________

12 апреля 2018 года  ' СтавРополь 583-пр

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей госу­
дарственных казенных, бюджетных, автономных образовательных орга­
низаций Ставропольского края, утвержденное приказом министерства 
образования Ставропольского края от 30 августа 2013 года № 785-пр «Об 
оплате труда руководителей государственных казенных, бюджетных, ав­
тономных образовательных организаций Ставропольского края»

В целях реализации распоряжения Правительства Ставропольского 
края от 26 января 2018 г. № 18-рп «О принятии в государственную соб­
ственность Ставропольского края муниципальных общеобразовательных 
учреждений при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной 
системы как имущественных комплексов, безвозмездно передаваемых из 
муниципальной собственности муниципальных образований Ставрополь­
ского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государ­
ственных казенных, бюджетных, автономных образовательных организа­
ций Ставропольского края, утвержденное приказом министерства образо­
вания Ставропольского края ог 30 августа 2013 года № 785-пр «Об оплате 
труда руководителей государственных казенных, бюджетных, автономных 
образовательных организаций Ставропольского края», следующие изме­
нения:

1.1. В пункте 1.1. слова «и молодежной политики» исключить.
1.2. Пункт 3.3 дополнить строками 9 и 10 следующего содержания:
«9. За особые условия труда в общеобразовательных организациях

при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы 
общего режима в размере 50 процентов от должностного оклада;

10. За особые условия труда в общеобразовательных организациях 
при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы 
строгого режима в размере 65 процентов от должностного оклада.».



1.3. Раздел IV. «Выплаты стимулирующего характера» дополнить 
таблицей «Критерии оценки эффективности деятельности руководителей 
государственных общеобразовательных организаций при исправительных 
учреждениях уголовно-исполнительной системы» в редакции согласно 
приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ всту пает в силу со дня его подписания.



Приложение
к приказу министерства обра­
зования Ставропольского края 
от 12 апреля 2018 г. № 583-пр

Критерии ^
оценки эффективности деятельности руководителей государственных обще­
образовательных организаций при исправительных учреждениях уголовно­
исполнительной системы

№
п/п

Критерии Показатели Весовой про­
цент показа­
теля к долж­
ностному 
окладу

1. Соответствие деятель­
ности образовательной 
организации требова­
ниям законодательства 
в сфере образования

Отсутствие предписаний 
надзорных органов

6

Отсутствие обоснованных жа­
лоб

6

Наличие образовательной про­
! граммы организации в соот- 
1 ветствии с федеральными гос­
ударственными образователь­
ными стандартами

4

Всего: 16
2. Функционирование 

коллегиальных органов 
управления образова­
тельной организации

Наличие и функционирование 
коллегиальных органов управ­
ления образовательной орга­
низации

5

Всего: 5
Л Обеспечение качества и 

досту пности образова­
ния

Стопроцентный охват образо­
вательной услугой континген­
та исправительного учрежде­
ния, для которого установлено 
обязательное получение обще­
го образования

5

Наличие условий для получе­
ния в образовательной органи­
зации различных форм полу­
чения образования

3

Освоение обучающимися фе­
деральных государственных 
образовательных стандартов

10

Обеспеченность школьной 5



2

1 ' библиотеки учебниками

1

Отсутствие замечаний по ка­
честву и срокам предоставле- 

, ния установленной отчетности 
общеобразовательной органи­
зации и запрашиваемой учре­
дителем информации

5

1 1 Всего: 28
' 4. Обеспеченность высо­

коквалифицированны­
ми кадрами

Укомплектованность педаго­
гическими кадрами, имеющи­
ми первую и высшую квали­
фикационную категорию

5

Организация повышения ква­
лификации кадров

■ з

Всего: 8
5.

ii

Создание условий для 
внеурочной деятельно­
сти и социальной адап­

Организация различных форм 
внеклассной и внешкольной 
работы

6

i тации обучающихся Всего: ^  6
1 6.

I

Информационная от­
крытость деятельность 
общеобразовательной 
организации

Акту альность размещения на 
сайте общеобразовательной 
организации локальных актов, 
в том числе:

регулирующих оплату труда 
работников;

1

результатов деятельности 
общеобразовательной органи­
зации;

публичных докладов руково­
дителя

4

4

4

Всего: 12
7. Финансово­

экономическая дея­
тельность

Своевременное, достоверное 
представление отчетов и дру­
гих сведений, связанных с ис­
полнением бюджета

'  3

Отсутствие замечаний по 
нецелевому использованию 
бюджетных средств (итоги 
проверок, ревизий финансово­
хозяйственной деятельности)

3



3

Отсутствие просроченной за­ 3
долженности по расчетам с

i поставщиками (исполнителя-
ми) товаров, работ (услуг), а
также по платежам в бюджеты
и внебюджетные фонды
Достижение установленных 16
общеобразовательной органи­
зации значений показателей
соотношения средней заработ­
ной платы педагогических ра­
ботников образовательной ор­
ганизации к средней заработ­
ной плате по экономике в

1 Ставропольском крае
1 Всего: 25

Итого: 100


