
М ИНИСТЕРСТВО 
СТРОИТЕЛЬСТВА И  АРХИТЕКТУРЫ  

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

14 июня 2018 г. г. Ставрополь №  177

О формировании, подготовке и использовании резерва управленческих кад­
ров Ставропольского края для замещения должностей руководителей госу­
дарственных учреждений Ставропольского края, подведомственных мини­
стерству строительства и архитектуры Ставропольского края

В соответствии с постановлением Губернатора ставропольского края 
от 12 мая 2014 г. № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использо­
вании резерва управленческих кадров Ставропольского края»

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о формировании, подготовке и использовании резерва 

управленческих кадров Ставропольского края для замещения должностей 
руководителей государственных учреждений Ставропольского края, подве­
домственных министерству строительства и архитектуры Ставропольского 
края.

1.2. П орядок проведения конкурса по формированию резерва управ­
ленческих кадров Ставропольского края для замещ ения должностей руко­
водителей государственных учреждений Ставропольского края, подведом­
ственных министерству строительства и архитектуры Ставропольского 
края.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следую щ ий день после дня 
его официального опубликования.

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

Первый заместитель министра



приказом министерства 
строительства и архитектуры 

Ставропольского края

от «14» июня 2018 г. №  177

ПОЛОЖ ЕНИЕ

о формировании, подготовке и использовании резерва управленческих кад­
ров Ставропольского края для замещения должностей руководителей госу­
дарственных учреждений Ставропольского края, подведомственных мини­
стерству строительства и архитектуры Ставропольского края

I. Общие положения

1. Настоящ ее Положение определяет порядок формирования, подго­
товки и использования резерва управленческих кадров Ставропольского края 
для замещ ения должностей руководителей государственных учреждений 
Ставропольского края, подведомственных министерству строительства и ар­
хитектуры Ставропольского края (далее соответственно -  ведомственный ре­
зерв, руководящ ая должность, подведомственная организация, министерст­
во).

2. Правовое регулирование отношений, связанных с формированием, 
подготовкой и использованием ведомственного резерва, осуществляется в 
соответствии с Конституцией Российской Ф едерации, федеральными зако­
нами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, за­
конами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами 
Ставропольского края и настоящим Положением.

3. Ведомственный резерв формируется в целях:
1) повыш ения качества и эффективности работы подведомственных 

организаций;
2) обеспечения подведомственных организаций работниками, отве­

чающими современным требованиям в области государственного управле­
ния;

3) обеспечения непрерывности обновления кадрового состава и преем­
ственности в организации государственного управления.

4. П ри формировании ведомственного резерва должны соблюдаться 
принципы:

1 )законности;
2) доступности информации о ведомственном резерве;
3) добровольности участия в конкурсе по формированию ведомствен­

ного резерва;
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4) объективности оценки профессиональных, деловых и личностных 
качеств лиц, претендующ их на включение в ведомственный резерв (далее -  
претенденты);

5) соблю дения равенства прав претендентов при формировании ведом­
ственного резерва (далее -  кандидаты);

6) создания условий для профессионального развития лиц, включенных 
в ведомственный резерв;

7) эффективности использования ведомственного резерва.

5. Ведомственный резерв входит в сводный резерв управленческих 
кадров Ставропольского края (далее -  сводный резерв).

Кандидат, исключенный из ведомственного резерва, считается исклю­
ченным из сводного резерва.

И. Ф ормирование ведомственного резерва

6. Ф ормирование ведомственного резерва осущ ествляется на конкурс­
ной основе.

Проведение конкурса по формированию ведомственного резерва осу­
щ ествляется на основании решения министра строительства и архитектуры 
Ставропольского края (далее -  министр) в порядке, утверждаемом приказом 
министерства.

7. Перечень руководящ их должностей, на которые формируется ведом­
ственный резерв, и квалификационные требования к ним утверждаются ми­
нистерством.

8. На каждую  руководящ ую должность, на которую формируется ве­
домственный резерв, должно быть не менее двух кандидатов.

9. Включение претендента в ведомственный резерв, а также исключе­
ние его из ведомственного резерва осуществляется на основании приказа ми­
нистерства.

В течение двух недель со дня вступления в силу приказа министерства, 
указанного в абзаце первом настоящего пункта, отделом правового и кадро­
вого обеспечения министерства в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальном сайте министерства размещ ается информа­
ция о включении кандидатов в ведомственный резерв или об исключении их 
из ведомственного резерва.

10. Срок нахождения кандидата в ведомственном резерве составляет 
3 года. Датой включения кандидата в ведомственный резерв считается дата 
издания приказа министерства о его включении в ведомственный резерв, ес­
ли иное не указано в данном приказе министерства.
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III. Организация работы с ведомственным резервом

11. О рганизацию  работы с ведомственным резервом осуществляет от­
дел правового и кадрового обеспечения министерства.

12. Отдел правового и кадрового обеспечения министерства:
1) в пределах своей компетенции принимает участие в: 
определении потребности в ведомственном резерве;
подготовке приказов министерства по вопросам формирования, веде­

ния, подготовки и использования ведомственного резерва;
информационном обеспечении мероприятий, проводимых в рамках 

формирования ведомственного резерва;
2) осуществляет:
организационное обеспечение проведения конкурса; 
организационное и техническое обеспечение деятельности комиссии по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ставропольско­
го края для замещ ения должностей руководителей государственных учреж­
дений Ставропольского края, подведомственных министерству строительства 
и архитектуры Ставропольского края, образуемой приказом министерства 
(далее -  комиссия);

контроль за формированием, ведением, подготовкой и использованием 
ведомственного резерва;

обработку персональных данных о кандидатах в соответствии с требо­
ваниями законодательства Российской Федерации;

3) формирует и ведет ведомственный резерв, организует работу с ним.

13. Подготовка кандидатов к замещ ению вакантных руководящих 
должностей представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 
приобретение кандидатами профессиональных знаний, умений и опыта, раз­
витие их профессиональных, деловых и личностных качеств, и осуществля­
ется в следую щ их формах:

участие кандидата в мероприятиях, проводимых министерством, на за­
мещение руководящ ей должности в котором претендует кандидат (участие в 
работе советов, комиссий, совещаний, коллегий, рабочих групп, иных коор­
динационных и совещ ательных органов, в подготовке и проведении семина­
ров, конференций), и  иных мероприятиях, проводимых с целью приобрете­
ния им навыков реш ения основных вопросов государственного и муници­
пального управления, управления персоналом, а также обмена положитель­
ным опытом работы между кандидатами;

самостоятельная подготовка кандидата (приобретение и обновление 
знаний по отдельным вопросам теории и  практики государственного и муни­
ципального управления).
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IV. П орядок использования ведомственного резерва и исключение
из него кандидатов

14. П ри наличии нескольких кандидатов, вклю ченных в ведомственный 
резерв на одну руководящ ую  должность, представитель нанимателя или иное 
лицо, имеющ ее право назначения на вакантную руководящ ую должность, в 
течение одного месяца после появления вакантной руководящ ей должности 
принимает реш ение о предложении вакантной руководящ ей должности од­
ному из кандидатов с учетом степени его подготовленности к исполнению 
профессиональных служебных обязанностей по соответствующ ей руководя­
щей должности, определяемой следующими методами:

1) личное собеседование;
2) получение отзывов с места работы кандидата;
3) оценка результатов подготовки кандидата к замещению данной 

должности.

15. Исклю чение кандидата из ведомственного резерва осуществляется 
приказом министерства по следующим основаниям:

1) назначение кандидата на руководящ ую должность, на которую он 
состоял в ведомственном резерве;

2) исклю чение руководящ ей должности, на замещ ение которой претен­
дует кандидат, из перечня руководящ их должностей;

3) письменное заявление кандидата об исключении его из ведомствен­
ного резерва;

4) смерть кандидата или признание его судом умерш им или безвестно 
отсутствующим;

5) истечение срока нахождения в ведомственном резерве;
6) изменение квалификационных требований к руководящей должно­

сти, если в результате такого изменения кандидат перестал соответствовать 
квалификационным требованиям к руководящ ей должности;

7) отказ кандидата от замещения руководящ ей должности, предложен­
ной ему в порядке, определенном настоящ им Положением;

8) переезд кандидата на постоянное место жительства за пределы Став­
ропольского края.

16. В случае реорганизации, а также изменения структуры, наименова­
ния подведомственной организации или руководящ ей должности, на заме­
щение которой претендует кандидат, по реш ению  комиссии кандидаты 
включаются в ведомственный резерв на иную руководящ ую  должность при 
условии соответствия их предъявляемым квалификационным требованиям к 
данной руководящ ей должности.



УТВЕРЖДЕН

приказом министерства 
строительства и архитектуры 

Ставропольского края

от «14» июня 2018 г. №  177

ПОРЯДОК

проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров 
Ставропольского края для замещения должностей руководителей государст­
венных учреждении Ставропольского края, подведомственных министерству 
строительства и архитектуры Ставропольского края

1. Настоящий Порядок определяет процедуру отбора, оценки знаний, 
навыков, умений, деловых и личностных качеств граждан, изъявивших жела­
ние участвовать в конкурсе по формированию резерва управленческих кад­
ров Ставропольского края для замещения должностей руководителей госу­
дарственных учреждений Ставропольского края, подведомственных мини­
стерству строительства и архитектуры Ставропольского края (далее соответст­
венно -  конкурс, ведомственный резерв, министерство, руководящ ая долж ­
ность, подведомственная организация).

2. Ф ормирование ведомственного резерва производится в порядке, 
предусматриваемом положением о формировании, подготовке и использова­
нии резерва управленческих кадров Ставропольского края для замещения 
должностей руководителей государственных учреждений Ставропольского 
края, подведомственных министерству строительства и архитектуры Ставро­
польского края, утверждаемым приказом министерства.

3. В ведомственный резерв включаются граждане Российской Ф едера­
ции в возрасте от 25 лет до 55 лет, владеющие государственным языком Рос­
сийской Ф едерации, имеющие высшее образование и соответствующие уста­
новленным квалификационным требованиям к руководящ ей должности под­
ведомственной организации.

4. Конкурс проводится комиссией по формированию и подготовке ре­
зерва управленческих кадров Ставропольского края для замещения должно­
стей руководителей государственных учреж дений Ставропольского края, 
подведомственных министерству строительства и архитектуры Ставрополь­
ского края, образуемой приказом министерства (далее -  комиссия).

5. Организационное и техническое обеспечение проведения конкурса 
осуществляется отделом правового и кадрового обеспечения министерства.

6. Конкурс проводится в три этапа.
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7. На первом этапе конкурса отделом правового и кадрового обеспече­
ния министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет» на официальном сайте министерства размещ ается объявление о приеме 
документов для участия в конкурсе, в котором указываются:

1) квалификационные требования к должности;
2) перечень документов, представляемых для участия в конкурсе (далее -  

документы);
3) место и время приема документов;
4) срок, до истечения которого принимаются документы, а также све­

дения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, контактный 
телефон).

8. Гражданин Российской Федерации, претендую щ ий на включение в 
ведомственный резерв и изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее — 
претендент), представляет в отдел правового и кадрового обеспечения мини­
стерства следующ ие документы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, ут­

вержденной распоряжением Правительства Российской Ф едерации от 26 мая 
2005 г. №  667-р, с приложением фотографии;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, под­
тверждающий стаж работы и квалификацию:

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудо­
вую (служебную ) деятельность претендента;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по 
желанию претендента — о присвоении ему ученой степени, ученого звания, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (служ­
бы).

9. Документы, указанные в пункте 8 настоящ его Порядка, представля­
ются претендентом в отделом правового и кадрового обеспечения министер­
ства в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме.

10. П ретендент не допускается к участию  во втором этапе конкурса в 
случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным ре­
шением суда, вступивш им в законную силу;

2) дисквалификации, осуждения претендента к наказанию в соответст­
вии с приговором суда, вступивш им в законную силу, а  такж е наличия у него 
неснятой или непогаш енной судимости;

3) несвоевременного представления документов, представления их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления;
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4) представления подложных документов или заведомо ложных сведе­
ний;

5) несоответствия претендента требованиям, установленным пунктом 3 
настоящего Порядка.

11. На втором этапе конкурса проводятся отборочные мероприятия, 
включающие в себя:

1) оценку уровня знаний претендентами:
государственного языка Российской Ф едерации — русского языка;
основ законодательства Российской Федерации, включая Конституцию 

Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Ставропольского края, Тру­
довой кодекс Российской Федерации, законодательство Российской Ф едера­
ции о противодействии коррупции, а также законодательства Российской 
Федерации и законодательства Ставропольского края в сфере деятельности 
подведомственной организации (далее -  основы законодательства);

основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения 
информационно-коммуникационными технологиями

(далее -  экзаменационные мероприятия);
2) оценку профегсионально-деловых и личностных качеств претенден­

тов (далее -  оценочные мероприятия)
(далее -  отборочные мероприятия).

12. Экзаменационные мероприятия проводятся в форме тестирования 
(тест состоит из 55 вопросов). Оценка экзаменационных мероприятий осуще­
ствляется по балльной системе оценки, в том числе:

1) оценка уровня знаний русского языка -  от 0 до 15 баллов;
2) оценка уровня знаний основ законодательства -  от 0 до 30 баллов;
3) оценка уровня знаний основ делопроизводства и документооборота, 

а также уровня владения информационно-коммуникационными технология­
ми -  от 0 до 10 баллов.

13. Оценочные мероприятия проводятся с использованием не противо­
речащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Рос­
сийской Ф едерации методов оценки профессиональных и личностных ка­
честв претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, 
тестирование, написание эссе, реферата, выполнение. Оценка оценочных ме­
роприятий осущ ествляется по бальной системе оценки: от 0 до 45 баллов.

14. Для проведения оценочных мероприятий при комиссии могут соз­
даваться рабочие группы экспертов (далее -  рабочие группы). Перечень и со­
став рабочих групп утверждаю тся председателем комиссии либо его замес­
тителем.

В состав рабочих групп по решению председателя комиссии или его 
заместителя могут приглашаться специалисты органов исполнительной вла­
сти Ставропольского края, органов местного самоуправления муниципалы
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ных образований Ставропольского края, иные должностные лица данных ор­
ганов, работники аппарата Правительства Ставропольского края, представи­
тели предпринимательских структур, общ ественных и научных организаций, 
саморегулируемых организаций и профсоюзов.

15. Претендент, набравший по итогам экзаменационных мероприятий 
менее 30 баллов, считается не прошедшим конкурс и не приглашается на 
дальнейшие отборочные мероприятия, о чем ему отделом правового и кадро­
вого обеспечения министерства сообщается письменно в течение 7 календар­
ных дней со дня проведения экзаменационных мероприятий.

16. Претенденты, допущенные к отборочным мероприятиям, уведом­
ляются отделом правоього и кадрового обеспечения министерства письменно 
или посредством электронной почты о дате, времени и месте проведения ука­
занных мероприятий не менее чем за 10 календарных дней до их начала.

17. После проведения отборочных мероприятий отдел правового и кад­
рового обеспечения министерства направляет в комиссию список претенден­
тов, набравших по итогам отборочных мероприятий 75 и более баллов.

18. Н а третьем этапе конкурса комиссия рассматривает и обсуждает 
кандидатуры претендентов, набравших по итогам отборочных мероприятий 
75 и более баллов. По итогам обсуждения указанных кандидатур претенден­
тов комиссия выносит одно из следующ их решений:

1) рекомендовать министру строительства и архитектуры Ставрополь­
ского края включить претендента в ведомственный резерв;

2) отказать претенденту во включении его в ведомственный резерв.

19. Документы претендентов, не допущ енных к участию в конкурсе, и 
претендентов, участвовавш их в конкурсе, но не прош едш их его, возвращ а­
ются отделом правового и кадрового обеспечения министерства по их пись­
менным заявлениям о возврате документов в течение года со дня завершения 
конкурса.

При отсутствии письменных заявлений претендентов о возврате доку­
ментов и истечении срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, 
документы подлежат уничтожению отделом правового и кадрового обеспе­
чения министерства.

20. Претендент, не допущенный к участию  в конкурсе, вправе обжало­
вать такое реш ение министерства в судебном порядке в соответствии с зако­
нодательством Российской Федерации.

Претенденты и лица, включенные в ведомственный резерв, вправе об­
жаловать результаты отборочных мероприятий в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.
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21. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведе­
ния конкурса и обратно, наем жилого помещ ения, проживание и другие), 
осуществляются претендентами за счет собственных средств.


