
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 29 августа 2018 г. г. Ставрополь № 292/о д

О внесении изменений в Положение о Почетной грамоте министерства эко­
номического развития Ставропольского края, утвержденное приказом мини­
стерства экономического развития Ставропольского края от 13 августа 
2015 г. № 288/о д

В соответствии с Методическими рекомендациями по внедрению ве­
домственных (отраслевых) знаков отличия «Почетный наставник», утвер­
жденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 13 июня 2018 г. № 382,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о 
Почетной грамоте министерства экономического развития Ставропольского 
края, утвержденное приказом министерства экономического развития Став­
ропольского края от 13 августа 2015 г. № 288/од «Об утверждении Положе­
ния о Почетной грамоте министерства экономического развития Ставрополь­
ского края».

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубли­
кования.

Министр экономического развития 
Ставропольского края В.Н.Сизов



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства 
экономического развития 

Ставропольского края

от 29 августа 2018 г. № 292/од

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение о Почетной грамоте министерства 
экономического развития Ставропольского края

1. Дополнить пунктом 21 следующего содержания:
«21. К награждению Почетной грамотой могут быть представлены ли­

ца, указанные в пункте 2 настоящего Положения, за исключением организа­
ций или их коллективов, из числа высококвалифицированных работников, 
имеющие личные заслуги на протяжении не менее 3 лет:

в содействии молодым рабочим, специалистам и служащим, в том чис­
ле молодым представителям творческих профессий, в успешном овладении 
ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессио­
нальном становлении;

в приобретении молодыми рабочими, специалистами и служащими 
опыта работы по специальности, формировании у них практических знаний и 
навыков;

в оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим, спе­
циалистам и служащим в совершенствовании форм и методов работы;

в проведении действенной работы по воспитанию молодых рабочих, 
специалистов и служащих, повышению их общественной активности и фор­
мированию гражданской позиции 

(далее -  наставники).».

2. Дополнить пунктом 61 следующего содержания:
«61. Ходатайство о награждении Почетной грамотой наставника долж­

но содержать следующие сведения о наставнике: 
фамилия, имя, отчество (полностью); 
дата рождения (число, месяц, год); 
должность (согласно штатному расписанию);
полное наименование организации, инициировавшей награждение По­

четной грамотой (в соответствии с уставом или положением о ней), ее адрес 
местонахождения; 

образование; 
трудовой стаж;
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трудовой стаж в организации, инициировавшей награждение Почетной 
грамотой;

адрес регистрации (проживания);
характеристика наставника, представляемого к награждению Почетной 

грамотой, с указанием:
уровня квалификации (документы об образовании, повышении квали­

фикации); профессиональных достижений (награды и поощрения за профес­
сиональную деятельность, победы в конкурсах профессионального мастерст­
ва и т.п.); публичного признания заслуг (благодарности, почетные грамоты, 
ценные призы, письма благодарности, публикации в прессе и т.п.); авторите­
та в коллективе и профессиональном сообществе, высокой деловой репута­
ции и нравственных качеств; отсутствия дисциплинарных взысканий;

наставнической деятельности (стаж наставнической деятельности; на­
грады и поощрения за активную и добросовестную наставническую деятель­
ность; опыта наставнической деятельности с лицами с пониженной конку­
рентоспособностью на рынке труда; наличие уникальных практик (программ) 
наставнической деятельности; возможность тиражирования практики настав­
ничества);

молодых специалистов, прикрепленных к наставнику (сроки профес­
сиональной адаптации работников, прикрепленных к наставнику; профес­
сиональных достижений работников, прикрепленных к наставнику (под­
тверждение квалификации, награды и поощрения, рационализаторские пред­
ложения); закрепляемости на производстве и карьерного роста работников, 
прикрепленных к наставнику.».

3. В пункте 11 слова «утвержденным приказом министерства» исклю­
чить.

4. Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Ходатайство о награждении Почетной грамотой руководителя 

структурного подразделения министерства инициируется первым заместите­
лем министра, заместителем министра, курирующим данное структурное 
подразделение (в соответствии с распределением обязанностей), и направля­
ется для рассмотрения министру.».

5. Пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Ходатайство о награждении Почетной грамотой первого замести­

теля министра, заместителя министра, а также руководителя структурного 
подразделения министерства, работу которого курирует непосредственно 
министр (в соответствии с распределением обязанностей), инициируется ми­
нистром.».

6. В пункте 25 слова «пункте 2» заменить словами «пунктах 2 и 21».


