
Министерство труда и социальной защиты Населения
Ставропольского края

П Р И К А З

05 сентября 2018 г. г.Ставрополь № 3 6 2

О внесении изменения в Балльную шкалу показателей оценки критериев 
конкурсного отбора индивидуальных предпринимателей в]целях предостав­
ления им ф ан то в  за счет средств бюджета Ставропольского края, утвер­
жденную приказом министерства груда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 20 марта 2018 г. №  92

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Внести изменение в Балльную шкалу показателей Ьценки критериев 
конкурсного отбора индивидуальных предпринимателей в целях предостав­
ления им ф ан то в  за счет средств бюджета Ставропольского края, утвер­
жденную приказом министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края от 20 марта 2018 г. №  92 «Об утверждении порядков 
реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения по 
снижению напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2018 го­
ду» (с изменениями, внесенными приказом министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края от 23 апреля 2018г. №  153), изло­
жив её в редакции согласно приложению к настоящ ему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящ его приказа возложить на замес­
тителя министра Семеняка Б.В.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующ ий дёнь после дня его 
официального опубликования.

М инистр И.И.Ульянченко



Приложение

к приказу министерства труда 
и социальной защиты населения 

Ставропольского края 
от 05 сентяаря 2018 г. №  362

«УТВЕРЖ ДЕНА

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения 

Ставропольского края 
от 20 март& 2018 г. № 92

БАЛЛЬНАЯ Ш КАЛА 

показателей оценки критериев конкурсного отбора индивидуальных пред­
принимателей в целях предоставления им грантов за счет 
Ставропольского края

средств бюджета

№
п/п

Наименование критерия Показатед1И Баллы

1 2 3 4

1. Срок осуществления деятельности от 0 до 6 месяцев 
индивидуальным предпринимате- от 6 месяцев до 1 года 
лем на дату подачи заявления на 
получение гранта от года до ^  лет

от 1,5 до 2 лет
от 2 до 3 лет
от 3 до 4 лет
от 5 до 6 лет
от 6 до 7 лет
свыш е 7 лет

2 рабочих мест£1

3 рабочих местЕ.

4 рабочих места

5 рабочих мест

6 рабочих мест

7 рабочих мест

8 рабочих мест

9 рабочих мест

Количество планируемых к созда­
нию дополнительных рабочих мест 
(количество полных ставок) в 
соответствии с бизнес-планом соз­
дания и оснащ ения новых рабочих 
мест для трудоустройства незаня­
тых граждан
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3

10 рабочих мест 17

Свыш е 10 рабочих 20
мест

3. Размер заработной платы граждан, 
трудоустройваемых на созданные и 
оснащ енные для них новые рабочие 
места, в размере не ниже величины 
прожиточного минимума трудо­
способного населения Ставрополь­
ского края, устанавливаемого Пра­
вительством Ставропольского края 
(далее -  величина прожиточного 
минимума)

в размере величины 
прожиточного мини­
мума

от величины прожи­
точного минимума до 
фактически Сложив­
шегося размер!а сред­
немесячной Заработ­
ной платы работников 
отраслей экономики 
Ставропольского края 
за 2017 год

в размере фактически 
сложивш егося размера 
среднемесячной зара­
ботной платы I работ­
ников отраслей эко­
номики Ставрополь­
ского края за 2d 17 год

в размере выше 
фактически сложив­
шегося размер^ сред­
немесячной заработ­
ной платы работников 
отраслей экономики 
Ставропольского края 
за 2017 год».
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