
МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Приказ
"15" августа 2018 г. г. Ставрополь № 574

О некоторых вопросах  ̂оплаты труда руководителей государственных 
унитарных предприятий Ставропольского края, подведомственных
министерству имущественных отношений Ставропольского края

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
постановлением Правительства Ставропольского края от 08 апреля 2016 г. 
№ 139-п «Об осуществлении органами исполнительной власти
Ставропольского края полномочий собственника имущества государственных 
унитарных предприятий Ставропольского края», постановлением
Правительства Ставропольского края от 03 сентября 2015 г. № 378-п 
«Об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных 
предприятий Ставропольского края», распоряжением Правительства 
Ставропольского края от 10 ноября 2017 г. № 345-р «Об изменении 
подведомственности государственных унитарных предприятий 
Ставропольского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы директора предприятия, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета 
директора предприятия, заместителей директора предприятия и главного 
бухгалтера предприятия):

при штатной численности предприятия свыше 1201 в кратности 7; 
при штатной численности предприятия от 601 до 1200 в кратности 6; 
при штатной численности предприятия от 301 до 600 в кратности 5; 
при штатной численности предприятия от 151 до 300 в кратности 4; 
при штатной численности предприятия до 150 в кратности 3.

2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы заместителей директора предприятия и главного бухгалтера 
предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы
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работников этих предприятий (без учета директора, заместителей директора и 
главного бухгалтера предприятия):

при штатной численности предприятия свыше 1201 в кратности 6; 
при штатной численности предприятия от 601 до 1200 в кратности 5; 
при штатной численности предприятия от 301 до 600 в кратности 4; 
при штатной численности предприятия от 151 до 300 в кратности 3; 
при штатной численности предприятия до 150 в кратности 2.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
начальника отдела по управлению коммерческими организациями 
Кального М.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
опубликования.

Заместитель министра
\

Г.В. Богданова

\
,\

V


