
МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

08 .10.2018 № 445
г. Ставрополь

Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля за со­
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак­
тов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных 
министерству природных ресурсов и охраны окружающ ей среды Ставро­
польского края

В соответствии с частью 14 статьи 3 Закона Ставропольского края 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
организациях, подведомственных органам исполнительной власти Ставро­
польского края, органам местного самоуправления муниципальных образо­
ваний Ставропольского края»

ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утвердить прилагаемый Порядок осущ ествления ведомственного кон­
троля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра­
вовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подве­
домственных министерству природных ресурсов и охраны окружающей сре­
ды Ставропольского края.

2. Отделу кадрового, документационного обеспечения и общей работы 
министерства природных ресурсов и охраны окружающ ей среды Ставро­
польского края (далее -  министерство) довести настоящ ий приказ до сведе­
ния руководителей организаций, подведомственных министерству, в течение 
3 рабочих дней со дня его подписания.

3. Признать утратившим силу приказ министерства природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Ставропольского края от 10.10.2016 № 528 
«Об утверждении Административного регламента проведения проверок при 
осуществлении ведомственного контроля за соблю дением трудового законо­
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дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо­
вого права, в организациях, подведомственных министерству природных ре­
сурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

5. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Министр А.Г.Хлопянов



УТВЕРЖДЕН

приказом министерства природных 
ресурсов и охраны окружающей 
среды Ставропольского края 
от 08.10.2018 № 445

Порядок
осуществления ведомственного контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в организациях, 

подведомственных министерству природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Ставропольского края

1. Настоящий порядок определяет механизм осуществления ведомст­
венного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нор­
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организа­
циях, подведомственных министерству природных ресурсов и охраны окру­
жающей среды Ставропольского края (далее соответственно -  министерство, 
ведомственный контроль, трудовое законодательство, подведомственные ор­
ганизации).

2. Предметом ведомственного контроля является проверка соответст­
вия осуществляемой подведомственными организациями деятельности, от­
дельных действий (бездействия) или принимаемых решений требованиям 
трудового законодательства (далее -  проверка).

3. Ведомственный контроль направлен на предупреждение, выявление 
и пресечение нарушений организациями, их руководителями и иными долж­
ностными лицами организации трудового законодательства посредством 
проведения проверок и принятия мер по пресечению и (или) устранению по­
следствий выявленных нарушений.

4. Ведомственный контроль осуществляется государственными граж­
данскими служащими отдела кадрового, документационного обеспечения и 
общей работы министерства (далее -  уполномоченные должностные лица) в 
форме плановых (внеплановых) выездных и плановых (внеплановых) доку­
ментарных проверок.

5. Продолжительность каждой проверки, осуществляемой в рамках 
осуществления ведомственного контроля, не должна превышать 20 рабочих 
дней.

6. Плановые проверки проводятся не чаще, чем один раз в три года.
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7. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемого ми­
нистерством ежегодного плана проверок, который утверждается министром 
природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края 
(далее -  министр или лицо, его замещающее) в срок до 15 декабря года, 
предшествующего году проведения плановых проверок. Ежегодный план 
проверок в течение 10 рабочих дней после его утверждения размещается на 
официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее -  интернет).

8. План проверок должен содержать следующие сведения:
полное наименование подведомственной организации, деятельность 

которой подлежит проверке;
место нахождения подведомственной организации (адрес фактического 

осуществления деятельности);
цель проверки и основание для ее проведения;
даты начала и окончания проверки.

Копия утвержденного ежегодного плана проверок в течение 5 рабочих 
дней со дня его утверждения направляется министерством в организацию, в 
отношении которой планируется проведение плановой проверки.

9. Основанием для начала организации и проведения плановой провер­
ки является издание приказа министерства о проведении плановой проверки, 
в котором указываются:

фамилия, имя, отчество, должность уполномоченных должностных 
лиц, осуществляющих проверку, руководитель проверки;

наименование подведомственной организации, проверка которой про­
водится;

цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
правовые основания проведения проверки;
даты начала и окончания проведения проверки.

Приказ министерства о проведении проверки издается не позднее 5 ра­
бочих дней до начала проведения проверки.

О проведении плановой проверки подведомственные организации уве­
домляются министерством не позднее, чем за 3 рабочих дня до начала ее 
проведения посредством направления копии приказа о начале проведения 
плановой проверки почтовым отправлением или иным доступным способом.

10. При необходимости проведения в ходе проверки экспертиз, иссле­
дований, испытаний, измерений уполномоченные должностные лица готовят 
на имя министра или лица, его замещающего, мотивированное мнение о при­
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влечении к проведению проверки экспертов и экспертных организаций (да­
лее -  мотивированное мнение).

На основании мотивированного мнения министр или лицо, его заме­
щающее, привлекает к проведению проверки экспертов и экспертные органи­
зации, аккредитованные в установленном порядке.

11. Плановые проверки проводятся в форме документарных и (или) вы­
ездных проверок

Плановая документарная проверка проводится по месту нахождения 
министерства.

Плановая выездная проверка проводится по месту нахождения подве­
домственной организации.

12. Предметом документарной и выездной проверки являются сведе­
ния, содержащиеся в документах подведомственной организации, устанавли­
вающих ее права и обязанности, документах образовавшихся в результате 
деятельности подведомственной организации (далее -  документы), в целях 
установления их соответствия требованиям трудового законодательства.

13. Внеплановые проверки проводятся по следующим основаниям:
истечение срока исполнения подведомственной организацией требова­

ний об устранении нарушений трудового законодательства, указанных в ра­
нее выданном акте проверки;

поступление в министерство:
обращений или заявлений граждан, юридических лиц либо информа­

ции федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих госу­
дарственный контроль (надзор), органов исполнительной власти Ставрополь­
ского края, органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края, профессиональных союзов, а также сведений, содер­
жащихся в общедоступных информационных системах, в том числе на офи­
циальных сайтах органов исполнительной власти Ставропольского края в се­
ти «Интернет», органов местного самоуправления муниципальных образова­
ний Ставропольского края в сети Интернет о фактах нарушений в подведом­
ственной организации трудового законодательства, повлекших возникнове­
ние угрозы причинения вреда жизни и (или) здоровью работников подведом­
ственной организации;

жалобы или заявления работника подведомственной организации о на­
рушении руководителем подведомственной организации его трудовых прав;

анонимные обращения не могут служить основанием для проведения 
внеплановых проверок.
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14. Министр (или лицо, его замещающее) принимает решение о прове­
дении внеплановой проверки в течение 5 рабочих дней со дня поступления 
информации, указанной в пункте 13 настоящего Порядка, в течение 10 рабо­
чих дней со дня истечения указанного в акте ранее проведенной проверки 
срока для устранения нарушений трудового законодательства.

15. В случае если основанием для проведения внеплановой проверки 
является истечение срока для устранения нарушений или факт нарушения, 
указанного в обращении, информации, жалобе, предметом такой проверки 
может являться только выполнение требований акта проверки в отношении 
нарушений трудового законодательства, срок для устранения которых истек, 
или факт нарушения, указанного в обращении, жалобе.

16. Основанием для начала организации и проведения внеплановых 
проверок является приказ министерства о проведении внеплановой проверки.

17. Внеплановая проверка может проводиться в форме выездной про­
верки или документарной проверки.

Форма проведения внеплановой проверки определяется уполномочен­
ными должностными лицами и указывается в приказе министерства о прове­
дении внеплановой проверки.

18. О проведении внеплановой проверки руководитель подведомствен­
ной организации, в отношении которой проводится проверка, уведомляется 
направлением уполномоченными должностными лицами копии приказа ми­
нистерства о проведении внеплановой проверки не менее чем за 24 часа до ее 
начала любым доступным способом (факсимильной связью, телефонограм­
мой, телеграммой, нарочным).

19. Документарная проверка (плановая и внеплановая) проводится по 
месту нахождения министерства.

На документарную проверку подведомственная организация представ­
ляет оригиналы документов или их копии, заверенные печатью подведомст­
венной организации (при ее наличии) и подписью руководителя подведомст­
венной организации, а в случае его отсутствия -  иного уполномоченного 
должностного лица подведомственной организации, в соответствии с переч­
нем, указанным в приказе министерства о проведении проверки (плановой и 
внеплановой). Подведомственная организация вправе представить докумен­
ты в форме электронных документов в порядке, определяемом Правительст­
вом Российской Федерации.

В случае если представленные документы и содержащиеся в них све­
дения вызывают обоснованные сомнения в достоверности и (или) не позво­



5

ляют достичь целей проверки, по мотивированному запросу министерства 
подведомственная организация обязана представить в течение 10 рабочих 
дней со дня получения запроса иные документы, необходимые для достиже­
ния целей проверки.

20. Документы представляются в министерство руководителем или 
иным уполномоченным должностным лицом подведомственной организа­
ции.

21. Выездная проверка (плановая и внеплановая) проводится по мес­
ту нахождения подведомственной организации и (или) по месту фактическо­
го осуществления ею деятельности в случае, если документарной проверке 
не представляется возможным:

удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в 
документах, имеющихся в распоряжении министерства;

оценить соответствие деятельности подведомственной организации 
требованиям трудового законодательства без проведения министерством не­
посредственно в подведомственной организации мероприятия по контролю 
за соблюдением трудового законодательства.

22. Выездная проверка начинается с:
предъявления служебного удостоверения уполномоченными должно­

стными лицами министерства, проводящими выездную проверку;
обязательного ознакомления руководителя подведомственной органи­

зации или иного уполномоченного должностного лица подведомственной ор­
ганизации с приказом министерства.

Руководитель или иное уполномоченное должностное лицо подведом­
ственной организации обязаны предоставить уполномоченным должност­
ным лицам министерства, проводящим выездную проверку, возможность оз­
накомиться с документами, а также обеспечить доступ проводящих выезд­
ную проверку уполномоченных должностных лиц министерства на террито­
рии подведомственной организации.

23. По результатам проведения плановой или внеплановой провер­
ки уполномоченными лицами министерства, проводившими проверку, со­
ставляется акт проверки, подписываемый руководителем подведомственной 
организации.

24. В акте проверки указывается:
дата, время и место составления акта проверки;
наименование министерства;
реквизиты приказа (распоряжения) министерства, на основании кото­

рого проведена проверка;
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фамилии, имена, отчества и должности уполномоченных должностных 
лиц, проводивших проверку;

наименование и место нахождения проверяемой подведомственной 
организации;

дата начала и дата окончания проверки, продолжительность и место 
проведения проверки;

сведения о выявленных нарушениях трудового законодательства со 
ссылкой на нормы трудового законодательства, которыми руководствова­
лись уполномоченные должностные лица при составлении акта проверки, 
лицах, допустивших указанные нарушения, а также о мероприятиях, ко­
торые необходимо провести в целях устранения выявленных нарушений;

срок представления отчета об устранении нарушений трудового зако­
нодательства. В случае устранения выявленного нарушения в ходе про­
верки об этом в акте проверки делается соответствующая запись;

сведения о вручении акта проверки руководителю подведомственной 
организации;

подписи уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку.

К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки до­
кументы или их копии, письменные объяснения должностных лиц подведом­
ственной организации.

25. Акт проверки составляется в двух экземплярах. Один экземпляр 
акта проверки вручается руководителю подведомственной организации или 
уполномоченному им должностному лицу. В случае отсутствия руководите­
ля подведомственной организации или уполномоченного им должностного 
лица, а также отказа в получении акта проверки данный акт направляется за­
казным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое при­
общается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в министерстве.

26. При выявлении в результате проведения проверки допущенных 
руководителем подведомственной организации нарушений трудового зако­
нодательства уполномоченные должностные лица в каждом конкретном слу­
чае непосредственно по завершении проверки обязаны принять необходимые 
меры по контролю за устранением руководителем подведомственной органи­
зации выявленных нарушений трудового законодательства.

27. Выявленные нарушения трудового законодательства руководите­
лем подведомственной организации, указанные в акте проверки подлежат 
устранению в сроки не превышающие более 30 календарных дней.

28. Руководитель подведомственной организации в установленные 
пунктом 27 настоящего Порядка сроки, устраняет выявленные нарушения 
трудового законодательства, указанные в акте проверки, и представляет от­
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чет об этом уполномоченным должностным лицам с приложением копий до­
кументов, подтверждающих выполнение акта проверки.

29. На основании мотивированного ходатайства руководителя под­
ведомственной организации о продлении указанных в акте проверки сроков 
устранения выявленных нарушений трудового законодательства министр или 
лицо его замещающее, при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью ра­
ботников подведомственной организации, принимает решение о продлении 
установленных сроков, но не более чем на 90 рабочих дней, о чем руководи­
тель подведомственной организации уведомляется в письменной форме в те­
чение 3 рабочих дней со дня принятия данного решения.

30. В случае установления фактов невыполнения руководителем 
подведомственной организации ранее выданного акта проверки в сроки для 
устранения нарушений, он привлекается к ответственности, предусмотрен­
ной законодательством Российской Федерации.

31. Решения и действия (бездействие) уполномоченных должностных 
лиц, а также решения и действия министра или лица его замещающего, в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации могут быть обжало­
ваны руководителем подведомственной организации.

32. Уполномоченные должностные лица в случае ненадлежащего ис­
полнения ими при проведении проверки своих функций, служебных обязан­
ностей, совершения противоправных действий (бездействия) несут ответст­
венность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Министерство осуществляют контроль за исполнением уполномо­
ченными должностными лицами служебных обязанностей, ведут учет случа­
ев ненадлежащего исполнения уполномоченными должностными лицами 
служебных обязанностей, проводят соответствующие служебные расследо­
вания и принимают в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции меры дисциплинарной и иной ответственности в отношении таких упол­
номоченных должностных лиц.

34. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законода­
тельства Российской Федерации уполномоченных должностных лиц, в тече­
ние 10 рабочих дней со дня принятия таких мер министерство обязано сооб­
щить в письменной форме руководителю подведомственной организации, 
права и (или) законные интересы которой были нарушены.

Первый заместитель министра В.В.Нестерук


