
М ИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

11 сентября „ . 9  ^ № 274
-------------- Ь—  А П   г. Ставрополь №------------------------

Об утверж дении Положения о порядке проведения конкурсного отбора кан­
дидатов в состав членов Общественного совета при министерстве финансов 
Ставропольского края

ПРИКАЗЫ ВАЮ

1. У твердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурс­
ного отбора кандидатов в состав членов О бщ ественного совета при мини­
стерстве финансов Ставропольского края.

2. О тделу организационного обеспечения министерства финансов 
Ставропольского края в течение 30 дней после вступления в силу настоящего 
приказа разместить на официальном сайте министерства финансов Ставро­
польского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов в состав членов 
Общ ественного совета при министерстве финансов Ставропольского края 
(далее -  конкурс) с указанием информации о сроках и месте подачи заявле­
ния на участие в конкурсе.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Н астоящ ий приказ вступает в силу на следующ ий день после дня его 
официального опубликования.

Заместитель председателя 
Правительства Ставропольского края -  
министр финансов Ставропольского кр;



УТВЕРЖ ДЕНО

приказом министерства 
финансов Ставропольского юэая 

от 11 сентября 2019 г. №  274

ПОЛОЖ ЕНИЕ

о порядке проведения конкурсного отбора кандидатов в состав членов 
Общ ественного совета при министерстве финансов Ставропольского края

1. Общие положения

1Л. Настоящее Положение определяет порядок организации и прове­
дения конкурсного отбора в состав членов Общественного совета при мини­
стерстве финансов Ставропольского края (далее соответственно -  конкурс, 
Общ ественный совет).

1.2. Комиссия по проведению конкурса в состав членов Общественного 
совета при министерстве финансов Ставропольского края (далее -  конкурс­
ная комиссия) -  рабочий орган, формируемый для проведения отбора, оценки 
документов о кандидатах в члены Общественного совета, представленных 
общ ественными объединениями и иными негосударственными некоммерче­
скими организациями, зарегистрированными на территории Ставропольского 
края, целями деятельности которых являются представление или защита об­
щественных интересов и (или) выполнение экспертной работы в сфере общ е­
ственных отношений (далее -  кандидаты, организации) и принятия решения 
о включении кандидатов в состав Общественного совета. '

1.3 . Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимо­
сти.

1.4 . Порядок подачи, приема и рассмотрения документов о кандидатах, 
представленных организациями на участие в конкурсе, определяется мини­
стерством финансов Ставропольского края (далее -  министерство) в соответ­
ствии с настоящим Положением.

1.5 . Перечень документов о кандидатах, представляемых организация­
ми на участие в конкурсе (далее -  документы):

1) представление от организации на кандидата (далее -  представле­
ние);

2) заявление кандидата согласно приложению 1 к настоящему Положе­
нию; I

3) анкета кандидата согласно приложению 2 к настоящему Положению.
1.6. Представление должно содержать следующую информацию о кан­

дидате:
1) возраст от 25 до 65 лет;
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2) наличие гражданства Российской Федерации;
3) постоянное проживание на территории Ставропольского края; -
4) наличие положительного имиджа среди коллег и населения (почет­

ные грамоты, благодарственные письма и др.);
5) трудовая деятельность и участие в общественной жизни Ставрополь­

ского края;
6) опыт руководства
7) наличие таких качеств как профессионализм, инициативность и др.
8) наличие ученого звания или степени, научных публикаций или ра­

бот, научных достижений в области экономики и финансов, права, государ­
ственной службы, государственных закупок, антикоррупционной работы;

9) отсутствие конфликта интересов, связанного с осуществлением дея­
тельности члена Общественного совета.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе и образуется 
в целях обеспечения равного доступа граждан Российской Ф едерации, про­
живающ их на территории Ставропольского края, к участию в работе Общ е­
ственного совета.

2.2. Количество членов конкурсной комиссии, включая председателя 
конкурсной комиссии (далее -  председатель), заместителя председателя кон­
курсной комиссии (далее — заместитель председателя) и секретаря конкурс­
ной комиссии (далее — секретарь) составляет 5 человек.

2.3. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет 
председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие — заместитель предсе­
дателя конкурсной комиссии.

2.4. Конкурсная комиссия осуществляет следующ ие функции:
1) проводит заседания и оформляет их протоколами;
2) производит оценку документов;
3) определяет кандидатов для включения в состав членов О бщ ествен­

ного совета.
2.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурс­

ной комиссии осуществляется отделом организационного обеспечения мини­
стерства.

3. Организация и проведение конкурса '

3.1. Конкурсная комиссия допускает кандидата для участия в' конкурсе 
в случае представления организацией документов.

3.2. Конкурсная комиссия вправе отстранить кандидата от участия в 
конкурсе в случае представления им неполной или недостоверной информа­
ции, указанной в документах.
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3.3. Конкурсная комиссия правомочна принимать решение, если на ее 
заседании присутствуют не менее двух третей членов комиссии.

3.4. Решение принимается открытым голосованием большинством го­
лосов,

3.5. Конкурсная комиссия оценивает всех кандидатов и принимает ре­
ш ение в отношении каждого.

3.6. Решение комиссии в части каждого кандидата должно содержать 
вывод о положительном или отрицательном решении о включении в состав 
Общественного совета.

3.7. Реш ение конкурсной комиссии протоколируется. Протокол подпи­
сывается председателем и секретарем.

3.8. Комиссия вправе отклонить кандидата на участие в конкурсе в 
случаях, если:

1) содержащаяся в документах информация не соответствует основным 
задачам и функциям Общественного совета;

2) выявлены недобросовестные действия кандидата. _
3.9. Протокол заседания конкурсной комиссии, представленный на ут­

верждение председателю, должен содержать:
1) количественный и персональный состав конкурсной комиссии, при­

нявший участие в заседании;
2) перечень кандидатов, участвующих в конкурсном отборе; i
3) итоги голосования по каждому кандидату; 1
4) результаты рассмотрения документов;
5) перечень кандидатов, определенных решением комиссии для вклю­

чения в состав Общ ественного совета.
Конкурс считается завершенным после подписания протокола заседа­

ния секретарем и председателем. -
3.10. Кандидаты имеют право получить информацию о результатах 

конкурса.
3.11. М инистерство проводит уведомление участников конкурса о ре­

зультатах конкурса путем размещения на официальном сайте министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -  офи­
циальный сайт министерства) протокола конкурсной комиссии в 5-дневный 
срок с момента его подписания.

3.12. Кандидат приобретает статус члена Общ ественного совета с мо­
мента включения его в персональный состав Общ ественного совета и утвер­
ждения состава приказом министерства,

4. Переходные положения

4.1. М инистерство в течение 30 дней с даты вступления в законную си­
лу настоящего Положения обеспечивает размещ ение на официальном сайте 
министерства объявления о проведении конкурса с указанием информации о 
сроках и месте подачи заявления.
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4.2. Организации, желающие выдвинуть кандидата для участия в кон­
курсе, в течение 10 дней со дня размещения объявления указанного в 
пункте 4.1 настоящ его Положения на официальном интернет-сайте мини­
стерства, представляют лично либо направляют по почте в министерство до­
кументы, указанные в пункте 1.5 настоящего Положения.

4.3. М инистерство в течение срока, указанного в пункте 4.2 настоящего 
положения, вправе проводить консультации с организациями для реализации 
настоящего Положения.

4.4. Не позднее чем через 15 дней после окончания срока направления 
организацией документов министерство формирует состав Общественного 
совета.



к Положению о порядке проведе­
ния конкурсного отбора кандида­
тов в состав членов Общ ест­
венного совета при министер­
стве финансов Ставро­
польского края

Форма
Заместителю председателя 
Правительства Ставропольского 
края -  министру финансов Став­
ропольского края 
JI.A. Калинченко 
Ф.И.О. (полностью ) 
проживающ его (ей) по адресу: 
(тел.)

Приложение 1

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе кандидатов в 
состав членов Общ ественного совета при министерстве финансов Ставро­
польского края.

С Положением об Общественном совете при министерстве финансов 
Ставропольского края, утвержденным приказом министерства финансов 
Ставропольского края от 27 июня 2013 г. №  118, Положением о министерст­
ве финансов Ставропольского края, утвержденным постановление Губерна­
тора Ставропольского края от 28 июня 2006 г. № 389, ознакомлен (а).

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обра­
ботку моих персональных данных согласен (а).

{расшифровка подписи) (подпись)

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 2

к Положению о порядке проведе­
ния конкурсного отбора кандида­
тов в состав членов Общ ест­
венного совета при министер­
стве финансов Ставро­
польского края

Анкета

1. Ваши координаты для связи
Фамилия, имя, отчество   ______      _ _ _ _ _
Дата рож дения___________ ______ ________ _______ ________ _______ ____
М есто прож ивания  ____________________________________________
Контактные телеф он ы   ______ ________________ ___________ _____
Образование (место учебы, факультет, специальность, год окончания)

М есто работы, долж ность___________________________________________
2. Информация о себе
Г раж данство_____________________ __________________________________
Какой общ ественной деятельностью Вы занимаетесь?

В какой сфере деятельности считаете себя особо полезным?

3. Основные цели, которые Вы планируете осуществить, участвуя в работе 
Общ ественного совета при министерстве финансов Ставропольского края?

4. Ваше участие в общественной жизни Ставропольского края?

5. Ваши личностные характеристики (достижения):


