
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского 
края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр «Об оплате труда работников государ­
ственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомствен­
ных министерству образования Ставропольского края»

В целях реализации постановления Правительства Ставропольского 
края от 25 апреля 2019 г. № 188-п «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О вве­
дении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Ставропольского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ 
министерства образования Ставропольского края от 16 августа 2018 г. 
№ 1264-пр «Об оплате труда работников государственных казенных, -бюд­
жетных и автономных учреждений, подведомственных министерству образо­
вания Ставропольского края» (с изменениями, внесенными приказом мини­
стерства образования Ставропольского края от 01 февраля 2019 г. № 112-пр).

2. Руководителям государственных учреждений, подведомственных 
министерству образования Ставропольского края, привести локальные акты 
учреждений в соответствие с Положением об оплате труда работников гос­
ударственных казенных учреждений, подведомственных министерству обра­
зования Ставропольского края, примерным положением по оплате труда ра­
ботников государственных бюджетных и автономных учреждений, подве­
домственных министерству образования Ставропольского края.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Приказ вступает в силу с даты подписания.

П Р И К А З

11 сентября 2019 года Г. Ставрополь 1365-пр

Министр Е.Н. Козюра



УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства образова­
ния Ставропольского края
от / f .e f ./ f r  №

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в приказ министерства образования Ставропольского края 
от 16 августа 2018 г. №  1264-пр «Оо оплате труда работников государствен­
ных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
министерству образования Ставропольского края»

1. Раздел I «Общие положения» приложения 1 «Положение об оплате 
труда работников государственных казенных учреждений, подведомственных 
министерству образования Ставропольского края» дополнить пунктами 11-14 
следующего содержания:

«11. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников ка­
зенных учреждений, осуществляющих исполнение государственных функ­
ций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральным законодатель­
ством и законодательством Ставропольского края, полномочиями по осу­
ществлению государственных функций, возложенных на органы государ­
ственной власти Ставропольского края, а также обеспечивающих деятель­
ность органов государственной власти Ставропольского края (администра­
тивно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, 
делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность) не должен превышать 
расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных граждан­
ских служащих Ставропольского края и работников, замещающих должно­
сти, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Ставропольского края, в министерстве.

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государствен­
ных гражданских служащих Ставропольского края и работников, замещаю­
щих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 
службы Ставропольского края, министерства определяется путем деления 
установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда государ­
ственных гражданских служащих Ставропольского края и работников, заме­
щающих должности, не являющиеся должностями государственной граждан­
ской службы Ставропольского края, министерства на установленную 
штатным расписанием численность государственных гражданских служа­
щих Ставропольского края и работников, замещающих должности, не явля­
ющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольско­
го края, министерства и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году) и доводится министерством до руководителей казенных 
учреждений, указанных в пункте 11 настоящего Положения.
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13. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работни­
ков казенных учреждений, указанных в пункте 11 настоящего Положе­
ния, определяется путем деления установленного объема бюджетных ас­
сигнований на оплату труда работников казенного учреждения (без уче­
та объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое 
обеспечение расходов, связанных с выплатой коэффициентов к заработной 
плате за работу в пустынных и безводных местностях, а также объема 
бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников 
казенного учреждения, в отношении которых федеральными законами, ак­
тами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Феде­
рации или Правительства Ставропольского края установлены специальные 
требования к уровню оплаты их труда) на установленную штатным распи­
санием численность работников казенного учреждения (без учета числен­
ности работников, в отношении которых федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации 
или [Правительства Ставропольского края установлены специальные требо­
вания к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 
(количество месяцев в году).

14. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда 
работников казенных учреждений, указанных в пункте 11 настоящего Поло­
жения, включая работников филиалов этих учреждений (при их наличии), 
осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда государ­
ственных гражданских служащих Ставропольского края и работников, заме­
щающих должности, не являющиеся должностями государственной граждан­
ской службы Ставропольского края, министерства.».

] 2. Раздел I «Общие положения» приложения 2 «Примерное положение 
об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского 
края» дополнить пунктами 11-14 следующего содержания:

! «11. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников го­
сударственных учреждений, осуществляющих исполнение государственных 
функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральным законода­
тельством и законодательством Ставропольского края, полномочиями по 
осуществлению государственных функций, возложенных на органы государ­
ственной власти Ставропольского края, а также обеспечивающих деятель­
ность! органов государственной власти Ставропольского края (администра­
тивно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, 
делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность) не должен превышать 
расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных граждан­
ских служащих Ставропольского края и работников, замещающих должно­
сти, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Ставропольского края, в министерстве.

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государ­
ственных гражданских служащих Ставропольского края и работников,
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замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Ставропольского края, министерства определяется пу­
тем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату 
труда государственных гражданских служащих Ставропольского края и ра­
ботников, замещающих должности, не являющиеся должностями государ­
ственной гражданской службы Ставропольского края, министерства на 
установленную штатным расписанием численность государственных граж­
данских служащих Ставропольского края и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 
службы Ставропольского края, министерства и деления полученного ре­
зультата на 12 (количество месяцев в году) и доводится министерством до 
руководителей государственных учреждений, указанных в пункте 
11 настоящего Положения.

13. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работни­
ков государственных учреждений, указанных в пункте 11 настоящего 
Примерного положения, определяется путем деления установленного объ­
ема бюджетных ассигнований на оплату труда работников государствен­
ного учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусмат­
риваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой ко­
эффициентов к заработной плате за работу в пустынных и безводных 
местностях, а также объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
на оплату труда работников государственного учреждения, в отношении 
которых федеральными законами, актами Президента Российской Федера­
ции, Правительства Российской Федерации или Правительства Став­
ропольского края установлены специальные требования к уровню оплаты их 
труда) на установленную штатным расписанием численность работни­
ков государственного учреждения (без учета численности работников, в 
отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации или Правительства Став­
ропольского края установлены специальные требования к уровню оплаты их 
труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

14. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда 
работников государственных учреждений, указанных в пункте 11 настоящего 
Примерного положения, включая работников филиалов этих учреждений 
(при их наличии), осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем 
оплаты труда государственных гражданских служащих Ставропольского края 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями госу­
дарственной гражданской службы Ставропольского края, министерства.».


