
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

25 ноября 2019 г. № 432

Об итогах краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы служ­
бы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуще­
ствляющих деятельность на территории Ставропольского края, в 2019 году

В соответствии с Положением о. краевом смотре-конкурсе на лучшую 
организацию работы службы охраны ^труда (специалиста по охране труда) 
среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ставро­
польского края, в 2019 году, утвержденным приказом министерства труда и 
социальной защ иты населения Ставропольского края от 30 января 2019 г. 
№ 22 «О проведении краевого смотра-конкурса на лучшую организацию ра­
боты службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодате­
лей, осуществляющ их деятельность на территории Ставропольского края», 
в 2019 году (далее -  смотр-конкурс), и протоколом заседания комиссии по 
подведению итогов смотра-конкурса, от 14 ноября 2019 г. № 1

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Наградить Почетными грамотами министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края за достижение высоких показателей 
в организации работы службы охраны Труда (специалиста по охране труда) и 
ценными подарками:

1.1. В номинации «Лучшая организация работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди организаций сельского хозяйства, про­
мышленности, строительства, транспорта, связи, торговли, жилищно-комму­
нального хозяйства, добычи полезных ископаемых, производства и распре­
деления электроэнергии, газа и воды»: '

за первое место -  управление технологического транспорта и специ­
альной техники Общ ества с ограниченной ответственностью «Газпром 
трансгаз Ставрополь», Изобильненский городской округ, поселок Рыздвя- 
ный;

за второе место -  филиал публичного акционерного общества «Вторая 
генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» -  Ставропольская 
ГРЭС, Изобильненский городской округ, поселок Солнечнодольск;

за третье место -  общество с ограниченной ответственностью «РН- 
Ставропольнефтегаз», Нефтекумский городской округ, город Нефтекумск.
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1.2. В номинации «Лучшая организация работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди организаций в сферах образования, 
здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения, государ­
ственного и муниципального управления, финансовой деятельности»:

за первое место -  государственное бюджетное учреждение Ставро­
польского края «Спортивно-тренировочный центр «Лукоморье», Буденнов- 
ский муниципальный район, город Буденновск;

за второе место -  государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания «Советский комплексный центр социального обслуживания 
населения», Советский городской округ, город Зеленокумск;

за третье место -  муниципальное бюджетное общеобразовательное уч­
реждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» Предгорного муници­
пального района Ставропольского края, Предгорный муниципальный район, 
станица Ессентукская.

2. Наградить Почетными грамотами министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края за достижение высоких показателей 
в организации работы службы охраны труда (специалиста по охране труда):

акционерное общество «Андроповскрайгаз», Андроповский муници­
пальный район, село Курсавка;

закрытое акционерное общество КПК «Ставропольстройопторг», Ш па- 
ковский муниципальный район, село Верхнерусское;

Георгиевское линейное производственное управление магистральных 
газопроводов Общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз 
Ставрополь», Георгиевский городской округ, город Георгиевск;

общ ество с ограниченной ответственностью «Санаторий Плаза», го­
род-курорт Кисловодск;

государственное казенное учреждение «Санаторий «Электроника» 
ФТС России», город-курорт Кисловодск;

колхоз «Родина», Новоселицкий муниципальный район, село Китаев-
ское;

государственное бюджетное профессиональное образовательное учре­
ждение «Курсавский региональный колледж «Интеграл», Андроповский му­
ниципальный район, село Курсавка;

муниципальное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 9 «Ласточка», Степновский муниципальный район, село Соломенское.

3. Направить Благодарственные письма министерства труда и социаль­
ной защиты населения Ставропольского края за достижение высоких показа­
телей в организации работы службы охраны труда (специалиста по охране 
труда):

акционерному обществу «НИВА», Новоалександровский городской 
округ, поселок Светлый;



обществу с ограниченной ответственностью «Сельскохозяйственное 
предприятие «Александрия», Георгиевский городской округ, станица Алек­
сандрийская;

государственному бюджетному учреждению Ставропольского края 
«Предгорная районная станция по борьбе с болезнями животных», Предгор­
ный муниципальный район, станица Ессентукская;

государственному бюджетному стационарному учреждению социаль­
ного обслуживания населения «Светлоградский специальный дом-интернат 
для престарелых и инвалидов», Петровский городской округ, город Светло- 
град;

государственному бюджетному стационарному учреждению социаль­
ного обслуживания населения «Ставропольский краевой геронтологический 
центр», город Ставрополь.

4. Отделу информационных технологий и организации предоставления 
государственных услуг в электронной форме обеспечить размещ ение инфор­
мации об итогах смотра-конкурса на официальном сайте министерства труда 
и социальной защ иты населения Ставропольского края в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на замес­
тителя министра Ш агинову Л.Л.

6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
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